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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Este Relatorio de Gestdo Individual apresenta a sintese dos resultados das acGes empreendidas
pelo CRMV-ES no esforco de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais como
orgdo fiscalizador do exercicio das profissdes Medicina Veterinaria e Zootecnia, incluidas as
atividades a elas relacionadas, bem como demonstra a utilizacdo dos recursos orgamentérios e
financeiros.

O CRMV-ES atende a sua classe e ao publico em geral, disponibilizando aos interessados 0s
seguintes servicos: a fiscalizacdo do exercicio profissional dos seus inscritos, disciplinador da
atividade profissional e suas condi¢cfes, execucdo e cancelamento de inscricdo de profissionais,
registro e cadastro das empresas prestadoras de servicos que envolvem servigos prestados por seus
profissionais, bem como a apuracgdo de denlncias recebidas das autoridades e da sociedade civil.

Essa Autarquia exerce atividades de supervisdo e fiscalizacdo da ética no Estado, onde é
julgador e disciplinador das atividades prestadas pelos profissionais médicos veterinarios, cabendo-
Ihe o trabalho de zelar pelo desempenho ético aceitavel e pelo prestigio e bom conceito da profissao
e dos que a exercam legalmente.

O presente relatorio € um importante instrumento de avaliacdo que proporciona aos 6rgéos de
controle interno e externo e a sociedade em geral, uma visdo sistémica da atuacdo desta instituicéo,
0 conhecimento do planejamento de acdes e projetos bem como os resultados alcangados.

Nesse documento vamos destacar as principais realizacdes do CRMV-ES como as ac¢des de
fiscalizacdo, demonstrando com numeros sua efetividade. As instauracbes e julgamentos de
Processos Eticos Profissionais. Os novos profissionais inscritos, as novas empresas registradas, o
trabalho da Plenéria e as atividades do Conselho na educacdo continuada, com a organizacdo de
eventos, palestras, seminarios e cursos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico e ético dos
profissionais, objetivando a diminui¢do de processos éticos e multas.

Além disso, vamos destacar as palestras em cerimonias de entrega da cédula profissional e a
implementacdo da Assessoria de Comunicacdo mais efetiva e objetiva em prol da sociedade e da
transparéncia, com a participacéo da gestdo do CRMV-ES, Medicos Veterinarios e Zootecnistas em
pautas na imprensa do estado.

Vamos sublinhar também a importante aproximacdo junto as Instituicbes de Ensino, se
fazendo presente em colacdo de grau e eventos ligados a medicina veterinaria nas faculdades.
Inclusive, com a cria¢do de duas resolucbes que cria o mérito académico a estudantes dos cursos de
medicina veterinaria e zootecnia.
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Considerando o papel da Autarquia, previsto em lei, de atuar como érgédo consultivo para os
poderes publicos, no exercicio de 2018 foram atendidas solicitacfes diversas de Prefeituras
Municipais, além de vistorias solicitadas pelo Ministério Publico em Centros de Zoonoseses.

A elaboracgdo do presente relatorio norteou-se pelas normas de organizacdo e apresentacao de
relatdrios e de pecas complementares integrantes dos processos de contas da Administracdo Publica
Federal, em especial a Instrucdo Normativa n°. 63/2010, da DN TCU n° 170/2018 e Portaria TCU
n°. 369/2018.

Considerando que este Relatorio de Gestdo Individual sera disponibilizado pelo TCU para
consulta pablica, pretende-se que o documento forneca a sociedade elementos para a completa
avaliacdo da Gestdo do CRMV-ES 2018.

Med. Vet. Marcus Campos Braun
Presidente do CRMV-ES
CRMV-ES n°. 1373
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1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Os dados de identificacdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Espirito Santo — CRMV-ES como Unidade Jurisdicionada estdo descritos abaixo, sob forma de
Relatorio de Gestdo Individual.

1.1 O que a UPC faz e quais sdo as circunstancias em que ela atua

A criacdo dos Conselhos de Medicina Veterinaria estd contemplada na Lei 5.517/68, que
“Dispbe sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria”, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 64.704/69.

Sua finalidade é a fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar
as atividades relativas a profissdo de médico-veterinario em todo o territrio nacional, além de
servir de 6rgédo de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios,
em todos os assuntos relativos a profissdo de médico veterinario ou ligados, direta ou indiretamente,
a producdo ou a induastria animal.

O CFMV e os CRMVs constituem em seu conjunto, uma autarquia, sendo cada um deles
dotado de personalidade juridica de direito pablico, com autonomia administrativa e financeira.

1.2 ldentificacéo

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ldentificacdo da Entidade

CNPJ: 27.398.460/0001-76

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco postal: Rua Cyro Lima, n® 125 — Enseada do Sua — Vitdria — ES — Cep: 29050-
230

Telefones da Entidade: (27) 3324-3877 | Fax: (27) 3324-3877

Endereco da pagina da Internet: www.crmves.org.br

Endereco de correio eletronico institucional: crmves@terra.com.br ;
secretariageral@crmves.org.br

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo — CRMV-ES, foi
criado no dia 21 de janeiro de 1982, quando no Saldo Nobre do Palacio Anchieta, sede do governo
do Estado, tomou posse a Comissdo Diretora Provisoria, constituida pelos Médicos Veterinarios
Antero Dadalto, Vinicius Alves e Antonio Carlos Barletta.


mailto:crmves@terra.com.br
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1.3 Finalidade e Competéncias

Finalidade: Os Conselhos Federal e Regionais sdo oOrgaos fiscalizadores do exercicio
profissional da Medicina Veterinaria conforme estabelece a Lei 5517/68 e da zootecnia por meio da
Lei 5550/68, e ainda, sdo 6rgdos consultivos dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
dos Territorios, em todos os assuntos relativos a profissdo de médico veterinario ou ligados, direta
ou indiretamente, a producdo ou a industria animal.

Competéncia: O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito
Santo/CRMV-ES, assim como os demais Conselhos Regionais e Federal, constituem em seu
conjunto, uma autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira.

Conforme estabelecido no artigo 18 da Lei Federal 5.517/68, as atribui¢des dos CRMV’s sdo
as seguintes:

a. organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo do CFMV;

b. inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicdo e expedir as
respectivas carteiras profissionais;

c. examinar as reclamac0es e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e
das infragdes desta Lei e decidir, com recursos para 0 CFMV;

d. solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob a
sua alcada e sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracdes desta Lei, que
julgar convenientes, principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio
da profissdo de médico veterinario;

e. fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como
representando as autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solugdo néo seja
de sua alcada;

f. funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom
nome da profisséo;

g. aplicar as sangdes disciplinares, estabelecidas nesta Lei;

h. promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo
fiscal, a cobranca das penalidades previstas para execucao da presente Lei;

i. contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

J. eleger delegado-eleitor, para a reunido a que se refere o artigo 13.

1.4 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional é formada pela Diretoria Executiva (DE), integrada pelo
Presidente; Vice-Presidente; Secretario-Geral e Tesoureiro, € a responsavel pela execucdo das
Resolugdes do Plenario do CRMV — competindo-lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacao
das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social do conselho, decididas pelo Plenario ou
pela Presidéncia, em seus respectivos campos de atuacéo legal e regimental préprios.
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2 —PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

2.1 Como a estrutura de governanca apoia a capacidade da UPC de alcangar seus
objetivos?

Nesta secdo é abordado o planejamento estratégico do CRMV-ES, com a descric¢ao sucinta do
planejamento para o exercicio de 2018, realcando 0s principais objetivos tragados, bem como as
estratégias adotadas a fim de atingir os resultados.

O planejamento é indispensavel para a administracdo de qualquer tipo de organizacdo, seja
qual for seu tamanho ou natureza. A organizagcdo, no processo de planejamento, estabelece
diretrizes e estratégias que podem ser acompanhadas, estimuladas e controladas, avaliando o
desempenho e corrigindo rumos quando necessario.

O planejamento estratégico elaborado pelo CRMV-ES tem por objetivo buscar a exceléncia
na gestdo e nortear as suas acdes, mediante um conjunto de politicas e estratégias tracadas frente ao
diagndstico do cenario atual e dos objetivos estratégicos projetados pela diretoria executiva para o
cumprimento de sua missao.

A identidade institucional é a expressdo que confere personalidade e traduz o que se considera
ideal para a instituicdo, representada nos conceitos de misséo, viséo e valores, onde missao define a
razdo da existéncia; visdo, a situacdo desejavel para o futuro; e os valores constituem a base de tudo
0 que se acredita como certo e adequado. Esse trindmio responde as questdes: O que a organizagao
faz, deseja ser e em que acredita e valoriza.

Por forca da Lei 5.517/68, regulamentado pelo decreto 64.704/69, e da Resolucdo CFMV n°
591/92, a estrutura de governanca dos Regionais € formada pelos poderes Legislativo/Deliberativo e
Executivo, que séo exercidos, respectivamente, pelo Plenario e pela Presidéncia (esta auxiliada pela
Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuacdo legal e regimental proprios. De sua
parte, o plenario é composto pela Diretoria e Conselheiros - seis efetivos e seis suplentes. Quanto a
Diretoria, esta € composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretaria Geral.

As Comissfes Técnicas Assessoras sao 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva, nomeadas
pelo Presidente e referendadas pelo Plenario, destinadas a examinar assuntos técnicos relacionados
a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, emitindo relatério e proferindo voto para deliberacdo do
Plenario.

No ambito do CRMV-ES foram instituidas as Comissdes: Produgdo de Alimentos de Origem
Animal, Saude Puablica, Medicina Veterinaria de Pequenos, Comunicacdo e Divulgagdo, Defesa
Agropecuaria, Fiscalizacdo, Diagnostico, Estratégia e Planejamento, Ensino da Medicina
Veterinaria, Ensino da Zootecnia, Producdo Animal, Grandes Animais, Animais Selvagens e Bem-
Estar Animal.

O Regional ainda possui a Comissédo de Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da
Resolugcdo CFMV n° 591, que se constitui na Unica instancia interna de fiscalizacéo e julgamento da
regularidade das contas. A Comissdo de Tomada de Contas é 6rgdo auxiliar do Plenario e eleita pela
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maioria dos seus membros efetivos, destinada a examinar a prestacdo de contas do CRMV-ES, a
emitir relatérios para julgamento e homologacdo do Plenario sobre balancetes, prestacdo de contas
da Diretoria, proposta e reformulacdo orcamentéria e outras medidas que se entender necessarias ao
desempenho de suas fungdes. A Comissdo de Tomada de Contas é composta de 06 (seis) membros,
sendo: 01 (um) Presidente; (01) um suplente do Presidente; 02 (dois) membros titulares e 02 (dois)
suplentes. Estdo impedidos de participar da Comissdo de Tomada de Contas os membros da
Diretoria Executiva. O mandato dos seus membros deverd coincidir com o da Diretoria-
Executiva/Plenario.

2.2 Principais objetivos estratégicos

. Aperfeicoar o processo fiscalizatério e profissionalizar a gestdo da
Autarquia.
. Difundir a importancia da Medicina Veterinaria e da Zootecnia na

sociedade — elaboracdo de campanhas de valorizacdo profissional.
o Avaliar a satisfacdo do cliente (sociedade, profissionais e empresas)

o Valorizacdo do profissional - divulgacdo da importancia da Medicina
Veterinaria e Zootecnia em campanhas institucionais e participacdo na imprensa.

o Educacdo continuada: seminarios, eventos, atualizagGes, palestras e cursos.

o Atuar como Orgdo orientador e consultivodas questdes relativas a
profisséo.

o Capacitar os colaboradores — reunido visando o desenvolvimento pessoal,

esclarecimentos sobre assédio moral e boas condi¢des de trabalho.
o Profissionalizacdo da gestdo.

o Defender de forma ativa as areas de atuacdo profissional da medicina
veterinaria e da zootecnia

2.3 Planos para implementar as prioridades estratégicas

Considerando que 0 CRMV-ES é um érgdo fiscalizador do exercicio profissional da Medicina
Veterinaria conforme estabelece a Lei 5517/68 e da zootecnia por meio da Lei 5550/68, e ainda,
orgdo consultivo dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, em todos
0s assuntos relativos as profissdes de médico veterinario e Zootecnista ou a elas ligados, direta ou
indiretamente, & producdo ou a industria animal, e que sua competéncia contempla as atividades de
inscri¢do dos profissionais registrados residentes em sua jurisdi¢do e expedir as respectivas carteiras
profissionais, a fiscalizacdo do exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como
representando as autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solucdo ndo seja de sua
alcada, funcionando como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome
da profisséo e aplicando as sancOes disciplinares, estabelecidas nesta Lei, promovendo perante o
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juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca das penalidades
previstas para execucdo da presente Lei, contratando pessoal administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho, observa-se que todas essas atividades foram realizadas conforme
consta no planejamento estratégico.

A gestdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo/CRMV-
ES utiliza relatorios setorizados periddicos e anuais, com comparativos com exercicios anteriores e
metas propostas para 0 exercicio para monitorar e avaliar o desempenho dos diferentes setores da
autarquia no intuito de alcancar suas metas e ampliar seus resultados, aprimorar seus métodos e
processos, consequentemente melhorando a qualidade dos servigcos que presta. Neste sentido
também sdo realizadas reunibes mensais com as Chefias dos diferentes setores do Conselho para
avaliacdo de resultados, problemas a serem dirimidos e possiveis solugbes, com a atuacdo da
Diretoria e Plenéria do Conselho sempre que necessario.

2.4. Descrigao das estruturas de governanga

° Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir, na area da jurisdicdo do Conselho, a legislacdo vigente,
assim como as Resolugdes do CFMV, as do préprio Regional e emanagdes outras dispostas
pelo Plenario;

b) dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

c) dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

d) designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

e) presidir as Sessbes Plenérias, proclamando as decisdes adotadas;

f) proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenério;

g) assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolu¢des do Conselho;

h) delegar a representagdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da
Diretoria Executiva;

i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos
adequados;

J) constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

1) levar ao conhecimento do Plendrio o “quadro de servidores” e respectiva matéria
salarial;

m) admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou impor
penas disciplinares;

n) coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento (e eventuais reformulagdes) do
Conselho, a ser submetido a deliberacdo do Plenario;

0) autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar, com 0
Tesoureiro, as contas bancérias, assinando cheques, balan¢os e outros documentos
pertinentes a administracao financeira do Conselho;

p) propor ao Plenario a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a
execucdo plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e materias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

g) ordenar - independentemente de autorizacdo do Plenario - despesas cujo valor
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prescinda de licitacdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a
efetuar levantamento prévio de precos, que permita a obtencdo de, no minimo, 3 (trés)
orcamentos distintos. Submetendo, outrossim, a autorizagdo do Plenério, os investimentos
e/ou custeios cujos valores, por forca de lei, dependam de licitagéo;

r) dispensar licitagéo, respeitadas as disposic¢oes legais vigentes;

s) apresentar ao Plenéario, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo;
contébil-financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser,
posteriormente, submetido ao CFMV;

t) decidir - “ad referendum” do Plenario - 0s casos de urgéncia; inclusive sobrestando -
em situacOes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

u) submeter a aprovacgdo do Plenario os requerimentos de inscri¢des de profissionais,
apos devidamente formalizados e instruidos;

v) levar, a apreciacdo do Plenério, até 30 (trinta) de dezembro, o “Plano de Trabalho”,
elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.

. Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
b) colaborar com o Presidente no exercicio das atribui¢fes que lhe séo afetas;
c) participar das SessGes Plenarias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

° Ao Secretario-Geral compete:

a) substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

b) coordenar e dirigir os servicos administrativos da Secretaria do Conselho;

C) examinar 0s requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as
respectivas carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo
Presidente;

d) zelar pelo controle do expediente;

e) fazer protocolizar o expediente, remetendo-o0 ao Presidente para conhecimento, a
quem compete proferir os despachos interlocutorios e as decises monocréticas cabiveis;

f) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

g) expedir certiddes, apos assinadas pelo Presidente;

h) propor ao Presidente as medidas necessarias a execucdo dos servicos
administrativos da Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais como: admissao,
dispensa, bem como recomendar penas disciplinares;

i) elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem
como os requerimentos e pedidos de licenca, devidamente instruidos;

J) preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das
Sessoes;

I) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenacdo do Presidente, o
orcamento (e eventuais reformulag¢des) do Conselho;

m) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual do CRMV;

n) cumprir outras fungdes de direcdo administrativa que lhe forem determinadas pelo
Presidente;
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0) zelar pela conservacdo dos bens moveis e imoveis do Conselho;

p) participar das decisdes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em
pauta;

g) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do
Conselho, submetendo-a ao Presidente;

r) participar ao Plenario o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessoes;

s) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventario

Fisico-Financeiro do CRMV.

° Ao Tesoureiro compete:

a) substituir o Secretario-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b) dirigir o Setor de Administracdo Financeira do Conselho;

c) conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da
Tesouraria;

d) manter um rigoroso controle do numerério arrecadado ou atribuido ao Conselho, e
da movimentacdo de conta bancaria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento
bancério onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

e) efetuar pagamentos, respeitada a previsdo or¢camentaria, precedidos de autorizacao
do Presidente;

) endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, 0s cheques,
sempre nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

g) fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa
efetuada;

h) elaborar, juntamente com o Secretario-Geral, e sob a coordenacdo do Presidente, o
orcamento (e eventuais reformulag¢des) do Conselho;

i) propor ao Presidente as medidas necessarias a execucdo dos servicos de
administracdo financeira;

J) preparar a prestacdo de contas anual do Conselho;

) participar das decisbes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em
pauta;

m) comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho, como devedor,
possa providenciar as medidas cabiveis;

n) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual,

0) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventario
Fisico-Financeiro do CRMV.

° Plenario (PL) - 6rgao leqgislativo/deliberativo:

a) observar as Resolu¢des emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como
os demais diplomas legais vigentes;

b) deliberar quanto a necessidade de modificacbes neste Regimento, a serem
submetidas a consideracao e aprovacdo do CFMV;

c) julgar infracGes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sanc¢éo
legal adequada;
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d) examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das
tarefas sob sua alcada;

e) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a
regulamentacéo e o exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

f) examinar representacOes escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou
dos registros de profissionais e de empresas, assim como as infracdes as normas atinentes a
Medicina Veterinaria e a Zootecnia;

g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio ¢ bom nome das
profissoes;

h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e
da Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdicéo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) agir em colaboracgdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e
dos zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre
matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-
cientifica;

I) aprovar a proposta orcamentaria (e eventuais reformulaces) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a homologacédo pelo CFMV;

m) aprovar as prestacbes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu
encaminhamento ao CFMV;

n) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado
pelo Presidente;

0) decidir sobre a aquisicdo ou alienagédo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o
CFMV em caso de alienacdo de bens imdveis;

p) discutir e votar os requerimentos de inscri¢fes de profissionais;

q) eleger, nos termos das disposi¢cdes gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de
Contas (CTC);

r) expedir as resolucbes necessarias ao cumprimento das atribuicdes do Conselho.

. Aos Conselheiros compete, especificamente:

a) comparecer as Sessoes;
b) discutir e votar a matéria em pauta;
c) estudar e relatar a matéria que lhe for distribuida pela Presidéncia;
d) indicar a Presidéncia, com vistas a discussdo em Plenario, assuntos considerados
de interesse ao desenvolvimento das atividades previstas no art. 2° deste Regimento;
e) participar de Comissdes, Grupos de Trabalho ou fungdes outras para as quais seja
designado pelo Presidente.

° Ao Gerente compete:

a) Ter conhecimento e execugdo de trabalhos burocraticos de Secretaria,
assistindo a Diretoria Executiva, Assessoria Juridica e Setor de Fiscalizacéo.

11
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b) Ter conhecimento e desempenho na &rea de relagdes humanas principalmente
do publico externo.

C) Realizar triagem nas correspondéncias, documentos, processos, etc., antes de
encaminhar a Diretoria Executiva e, assim procedendo, fazé-los ja instituidos.

d) Manter e promover atualizagdo na agenda de compromissos.

e) Responsabilidade na inscricdo e instrucdo da divida ativa e processos
administrativos.

f) Registrar, inscrever e cancelar pessoas fisicas e juridicas.

9) Elaborar e providenciar remessa ou arquivamento de documentos, processos,
correspondéncias, etc., apos despacho da D.E. e Assessoria Juridica.

h) Ter conhecimento e manipulacdo de méaquinas e equipamentos eletrénicos,
tais como: fax, maquina de escrever, computador, copiadora, etc.

) Ter escolaridade compativel com a necessidade e exigéncia comprovada
atraves de testes praticos e entrevistas.

), Ter bom gosto pelos servigos a serem desempenhados e que 0 cargo requer.

K) Manter sob seu controle e responsabilidade, perante a Diretoria Executiva, 0s
documentos, 0s materiais de consumo e permanente, assim como 0s demais funcionarios.

) Controlar e elaborar pagamentos definidos e autorizados pela Diretoria
Executiva.

m) Executar trabalhos externos com orientacdo e autorizacdo da Diretoria
Executiva e Assessoria Juridica.

n) Ter boa apresentacdo e polidez nos tratamentos interpessoais.

0) Gerenciar toda a parte administrativa do Conselho, assessorando, orientando,

auxiliando e supervisionando os trabalhos de todos os demais funcionarios, se
responsabilizando pela eficiéncia das atividades desenvolvidas, aplicando as medidas
necessarias para 0 bom desempenho dos diversos setores da autarquia ou levando as
questdes para conhecimento, orientacéo e providéncias da diretoria.

p) Reunir semanalmente com a diretoria do Conselho, discutindo as questfes
administrativas e outras inerentes a autarquia.

° A Assessora Administrativa da Presidéncia compete:

a) Coordenador e executar, conforme determinacbes da Presidéncia, as acbes
demandadas pelo presidente e diretoria em todas as instancias administrativas do CRMV-
ES.

b) Assessorar o presidente nas decisdes e reunides administrativas do CRMV-ES.

¢) Gestdo dos Processos Eticos: recebimento de dentincia, montagem do processo, atos
processuais, escrivao nas oitivas para tomada de depoimento, realizacdo de convocagoes e
intimagdes, conforme determinagé&o.

d) Organizagdo das Sessdes de Julgamento dos Processos Eticos.

e) Organizagdo da pauta e estrutura para a realizacdo da Sesséo Plenaria Ordinéria.

f) Confeccdo de ata da Sesséo Plenaria Ordinaria.

g) Gestéo dos processos administrativos.

h) Gestdo das Comissfes Tematicas do CRMV-ES.

1) Assessorar a Comisséo de Comunicagdo do CRMV-ES.

J) Membro da Comiss@o Permanente de Licitacdo do CRMV-ES.

12
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I) Organizar e confeccionar o relatério de gestdo, prestacdo de contas e documentos
orcamentarios parao CFMV e o TCU.

m) Responsavel pelo atendimento do SIC, Ouvidoria e Transparéncia do CMV-ES.

n) Gestdo dos oficios expedidos e recebidos da presidéncia.

0) Agendar e organizar a agenda da presidéncia e diretoria.

p) Assessorar a diretoria e conselheiros do CRMV-ES em todas as demandas
administrativas.

q) Atualizacdo do site do CRMV-ES

. Ao Juridico compete:

a) Ajuizar acOes e dar andamento a demanda judicial, assim como expedir
pareceres juridicos em processos administrativos, orientando a Diretoria Executiva e
Plenario em assuntos relativos a legalidade.

° A Fiscalizacdo compete:

a) Desenvolver trabalho de fiscalizacdo preventivo e punitivo visando o
cumprimento das normas e regulamentos inerentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e
Zootecnia, fiscalizando consultérios, clinicas e empresas ligadas ao ramo da Medicina
Veterinaria.

) Ao Setor de Pessoa Fisica e Juridica compete:
a) Realizar inscricBes de profissionais Médicos Veterinarios e Zootecnistas e
registro de empresas ligadas ao ramo da Medicina Veterinaria e Zootecnia,;
b) Realizar o controle de Responsabilidade Técnica;
C) Emitir e receber taxas e anuidades;
d) Atendimento ao publico.
o Ao Setor de Cobranca compete:
a) Realizar cobranga no &mbito administrativo, de débitos de anuidade, Multa
eleitoral e infracional;
b) Abertura de processos administrativos e saneamento dos mesmos até o
transito em julgado da decisdo administrativa.
C) Parcelamento de débitos;
d) Encaminhamento de cobranca com o cartorio de titulos e cobranca
o Ao Setor de eventos compete:

a) Organizacdo dos eventos do CRMV-ES, tais como como seminarios, cursos,
palestras, feiras, plendarias, cerimonia de entrega da cédula profissional e semanas
académicas;
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2.5 Principais canais de comunicagao com a sociedade e partes interessadas.

Os atuais canais de acesso do cidaddo ao CRMV-ES constituem-se no site da Autarquia, que
se encontra totalmente construido, no sentido de atender de forma plena a todos os parametros de
transparéncias definidos pelo préprio TCU, conforme Acorddo n°. 96/2016, além do Servigo de
Informacdo ao Cidaddo (SIC), e-mail institucional de cada setor, celular proprio para cada setor,
fanpage (Facebook), instagram, telefone e atendimento direto ao publico.

O setor de recepcdo do CRMV-ES possui uma caixa de criticas e sugestdes / avaliacdo por
parte dos usuarios que frequentam sua sede, assim como 0s canais de acesso do cidad&o.

O CRMV-ES possui acessibilidade para seus produtos, servigos e instalacbes fisicas,
considerando a possibilidade de solicitacGes e atendimentos via telefone, e-mail e presencial para
deficientes fisicos.

Para dentncias em desfavor de estabelecimentos veterinarios e profissionais, 0 CRMV-ES
conta com um formulario proprio e de facil acesso no site da Autarquia.
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3 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Quais sdo os riscos especificos que afetam a capacidade de UPC alcancar seus
objetivos no exercicio e como a UPC lida com eles.

Identificamos como riscos especificos para essa Autarquia as constantes decisdes judiciais em
desfavor do CRMV-ES, que limitam a fiscalizacdo a estabelecimentos que comercializam animais e
vendam medicamentos para animais, impossibilitando a autarquia de cumprir suas obrigacfes de
defesa dos interesses da sociedade e, quando da adocdo de medidas que restam barradas por
decisOes judiciais, ocasionam a perda dos esfor¢os empregados, o que significa gastos de recursos
humanos, materiais e financeiros sem a necessaria efetividade esperada, constituindo-se em perdas
irreparaveis para a sociedade e o bem estar do animal.

Apontamos também como risco que podem afetar a capacidade dessa autarquia em alcancar
seus objetivos, a enorme carga de demandas e atividades que precisam ser absorvidas e
solucionadas pela Autarquia, com o fator complicador de um quadro de servidores limitado.

Em face da enorme quantidade de atividades precipuas, 0 CRMV-ES langou concurso publico
para contratacdo de agente de fiscalizacdo, agente administrativo e advogado para reposi¢do do
quadro de funcionarios por aposentadoria e desligamento.

No tocante a controle externo, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Espirito Santo / CRMV — ES ndo possui uma unidade de auditoria interna e ndo tem empresa de
auditoria independente contratada, especialmente considerando que, a exemplo de todos os demais
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria do Sistema CFMV / CRMV’s, sempre foi submetido
a auditorias para cada um de seus exercicios fiscais por parte de Comissao de Auditoria do proprio
CFMV.

3.2 Gestao de riscos e controles internos: vinculagdo entre riscos e objetivos estratégico,
riscos significativos quantificados e medidas de mitigacdo no exercicio.

Por competéncia da assessoria juridica, esse risco tem sido mitigado, culminando em decisfes
judiciais que “apenas” impedem o registro junto ao CRMV-ES, desobrigando, contudo, a devolugao
de anuidades ja pagas.

Por outro lado, para aumentar a arrecadacao visando a sustentabilidade financeira, 0o CRMV-
ES fortaleceu o setor de cobranca, tendo agora dois servidores e uma estagiaria. Além disso,
instituiu o convénio com o cartério para protesto de titulos, em face dos profissionais que estdo em
atraso com suas obrigaces legais.

Referente a controles internos, ndo existe uma estrutura especificamente criada para atuar
como Sistema de Correicdo e de Tratamento de Ilicitos Administrativos no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo/ CRMV-ES. A eventual suspeita ou ocorréncia de
fato desta natureza passa a ser objeto de Processo Administrativo, com a devida investigacdo e
amplo direito de defesa, cuja concluséo indicara a necessidade ou ndo da adocdo de medidas,
inclusive definindo quais seriam estas, e em que esfera, se apenas administrativa, se no ambito civil
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ou criminal, ou ainda em mais de uma esfera.

O Processo em tela é conduzido pela gestdo do Conselho, podendo contar com o apoio de
uma Comissdo nomeada especificamente para colaborar na apuracdo dos fatos e envolvidos,
ficando a cargo da Diretoria do Conselho, com o devido apoio juridico, 0 andamento do Processo,
que concluso é encaminhado para conhecimento, analise e aprovacdo da Plenaria do Conselho, com
a efetiva adogdo das medidas identificadas como necessarias, tudo em de acordo com a hierarquia
de funcionamento e tomada de decisdes do CRMV-ES e observando a transparéncia dos atos da
administracdo da autarquia.
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4 - RESULTADOS DA GESTAO

4.1 Até que ponto a UPC jéa alcancou seus objetivos estratégicos para o periodo e quais
as expectativas para 0s proximos exercicios?

O CRMV-ES tem atualmente 12 servidores concursados e 01 servidor comissionado. Sendo
dois advogados — um deste é servidor efetivo que estd com o contrato suspenso exercendo funcgao
comissionada, trés fiscais, dois servidores no setor de cobranca, trés servidores no setor de pessoa
fisica / juridica, um servidor na funcdo de assessoria da presidéncia, um comissionado na funcéo de
gerente e uma funcionéria na funcao de servicos gerais.

A equipe conta ainda com o apoio de sete estagiarios, todos de nivel superior, que estdo
lotados da seguinte forma: dois na assessoria juridica e cinco administrativos.

A atual gestdo iniciou seu mandato em 12 de abril de 2018 se deparando com diversas
realidades onde precisou agir para correi¢do de atividades e procedimentos que ndo estavam de
acordo com eficiéncia administrativa desejada. Entendemos que a gestdo avangou diversos niveis
em pouco mais de um ano de trabalho, principalmente no que tange a questdo administrativa interna
processual, a qualificagdo do treinamento da fiscalizagdo do CRMV-ES, na realizagéo de eventos,
palestras, cursos e seminarios em face da educacdo continuada e atuacdo na comunicacdo em prol
da sociedade e da classe.

4.2 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos (ou cadeia de valor) e as
prioridades da gestéo.

No segundo semestre de 2018, o CRMV-ES lancou concurso publico para contratacéo
imediata de um agente de fiscalizacdo, um agente administrativo e um advogado. Sendo ja
convocado um advogado e dois agentes administrativos, em virtude da aposentadoria de um
advogado, o desligamento de dois agentes administrativos e um remanejamento de um agente
administrativo para o setor de cobranca.

Durante o exercicio de 2018, tivemos a solidificacdo de um Setor de Fiscalizacdo, o que
resultou em dados significativos: 2598 Pessoas Juridicas fiscalizadas, com a emissdo de 1035
termos de fiscalizacdo, 591 autos de infracdo, 972 termos de constatacdo e 238 autos de multa.

Como novidade, a fiscalizagdo do CRMV-ES foi treinada pelos préprios conselheiros &
campo, contribuindo para o aperfeicoamento e habilidades técnicas dos servidores. Como resultado
das atividades de Fiscalizacdo do CRMV — ES foram identificadas situacGes que resultaram na
instauracio de 28 Processos Etico-Profissional decorrentes de acbes da Fiscalizacdo dessa
Autarquia.

Foram realizadas 203 novas inscrices de Médicos Veterinarios e seis Zootecistas,
contando, atualmente, com 2253 profissionais atuantes do Estado e regularizados no CRMV-ES.
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O Plenario, na fungdo de Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom
nome da profissdo, realizou 45 julgamentos de Processos Etico-Profissional. Atualmente, estéo
em curso 59 Processos Eticos.

Foram relatados pelos conselheiros 890 processos de cancelamento de registro / inscrigéo, ou
processos referentes a agdes da fiscalizacdo no registro de clinica, consultorio ou hospital em
plenaria ordindria realizada mensalmente na sede da Autarquia. Sendo discutidos também na
reunido plenaria 298 itens de pauta;

No que concerne a Pessoas Juridicas, foram efetivados durante o exercicio de 2018 os
registros de 346 novas empresas, totalizando 2317 pessoas juridicas atuantes.

O Setor Juridico do CRMV — ES prestou servigos relevantes na elaboracdo de Pareceres
durante o exercicio de 2018 em apoio ao andamento de Processos, totalizando 60 a¢bes ajuizadas,
totalizando o valor de R$ 312.321,03.

O reestruturado setor de cobrancga apresentou os importantes dados: 257 acordos realizados,
totalizando um valor de R$ 340.435,87. Mensalmente é realizada uma analise dos acordos
realizados, se estdo sendo cumpridos ou ndo. Em caso negativo, o setor de cobranga faz o contato
informando do atraso.

Recentemente, através do setor de cobranca, 0 CRMV-ES fechou convénio com o cartério de
cobranca de titulos, possibilitando mais uma ferramenta para a cobranca de débitos e a
responsabilidade na gestdo do dinheiro publico.

Outro importante dado referente ao setor de cobranca é a situacdo financeira. Em relacdo a
pessoa fisica, 44% dos profissionais estdo em dia com suas obrigacgdes. 40,6% fizeram acordo e
estdo em dia e e apenas 15% dos profissionais estdo em atraso absoluto no CRMV-ES.

Com relacdo a pessoa juridica, cerca de 35,9% das empresas estdo em dia. Cerca de 36,8%
fizeram acordo e estdo cumprindo regularmente com suas obrigacdes e apenas 27,3% das
empresas estdo em absoluto atraso.

Sublinhamos que a finalidade do CRMV-ES ndo é a arrecadatéria, no entanto, para um
efetivo cumprimento do papel dessa Autarquia Fiscalizatoria, € imperativo ter uma boa condicéo
financeira. Além disso, se tratando de dinheiro pablico, a gestdo administrativa precisa ser eficiente
e profissional, ndo permitindo, de forma alguma, abrir mao de receita publica.

4.3 Principais programas e projetos / iniciativas
A atual gestdo do CRMV-ES fechou diversas parcerias em forma de convénio, sem nenhum
Onus para a Autarquia, em diversas areas: plano de saude, rede de farmacia, estabelecimento de

psicologia, tecnologia da informagéo, curso de linguas, rede de hoteéis, assessoria contabil e SESC
para beneficio dos profissionais inscritos, empresas registradas e servidores do Conselho.
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Nas midias sociais, 0 Conselho se destacou em nivel nacional com abordagens, temas e
publicacGes de interesse da sociedade, do médico veterinario e zootecnista. Alem da publicacao de
vagas de empregos e eventos de interesse da medicina veterinaria e zootecnia.

Com o estreitamento de contato com a imprensa, foi langado o “CRMV-ES na midia”, que
contou com a participacdo de diversos médicos veterinarios e zootecnistas em entrevistas na
imprensa nas mais diversas pautas.

De forma inédita, foi criado o “Fala Vet” ¢ o “Fala Z0o”, dando relevancia a profissionais que
sdo destaques nas duas areas para que contem sua experiéncia profissional.

Foram publicadas notas de desagravo e nota de repudio, se posicionando em casos de forte de
repercussao, onde a participacdo do CRMV-ES era imperativa.

Em termos legislativos, em virtude da grande dificuldade enfrentada na realidade local, o
Plenario do CRMV-ES aprovou a criacdo da Resolugdo sobre o Atendimento Médico Veterinario
de animais de companhia em domicilio no ES.

Em acdo, o CRMV-ES notificou a Secretaria de Saide do Estado do Espirito Santo para que
fosse cumprida a normativa de que o Médico Veterinario faz parte de grupo prioritario de
trabalhadores da saude em campanhas de imunizagéo.

O CRMV-ES também se manifestou de forma veemente contra 0s cursos de educacdo a
distancia na area de saude.

No tocante as dificuldades administrativas encontradas, foram realizados treinamentos dos
servidores, acompanhado de estruturacdo dos setores em relacdo as condi¢Ges de organizacdo de
documentos e processos e acompanhamento dos prazos.

Um dos principais focos da gestdo foi a realizacdo de eventos, palestras e seminarios, visando
a educacdo continuada dos profissionais. Por esse motivo, foi criado um setor de eventos, sendo
nomeado um servidor para ser o chefe dessa area, para trabalhar em conjunto com a comissdo de
comunicacdo e o restante das comissfes tematicas.

Com destaque para dois cursos de Responsabilidade Técnica para pets shops, clinicas e
consultérios que contou com mais de 360 médicos veterinarios participantes, curso de
Responsabilidade Técnica para estabelecimentos agricolas, que contou com a presenca de mais de
80 médicos veterinarios participantes, o curso para Responsabilidade Técnica para fabricas de
racao, que contou com a presenca de mais de 50 médicos veterinarios e zootecnistas e o0 curso de
boas praticas de manejo da pecuéria leiteira, realizado no municipio de Itaguagu / ES.

Tivemos ainda a criagéo do “Educa CRMV-ES”, com a realizagdo de palestras mensais nas

mais diversas areas da medicina veterinaria, com destaque para Simposio Estadual sobre a
Esporotricose, que contou com a presenca de mais de 120 médicos veterinarios.
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Para pessoas juridicas, foi realizada a palestra sobre “Educagdo Financeira: Como reduzir
impostos e controlar as finangas”, exclusiva para estabelecimentos registrados no Conselho.

A atual gestdo estreitou forte relacdo com as instituicdes de ensino, se fazendo presente em
eventos dos cursos de medicina veterinaria e zootecnia nas faculdades. Criando, inclusive, duas
resolucdes para entrega de Mérito académico ao aluno destaque dos cursos de Medicina Veterinaria
e Zootecnia, com a entrega de uma placa na colagdo de grau de cada curso.

O CRMV-ES também deu voz ao profissional, ao lancar consultas publicas para envio de
sugestdes em face de normativas do CFMV.

Contribuindo para o engrandecimento da profisséo, o CRMV-ES se mostrou ativo no
cumprimento legal da carga horéria e salario para 0 Médico Veterinario e Zootecnista, notificando
prefeituras e 6rgaos publicos para que editais e processos seletivos fossem alterados.

Os resultados alcancados pelo CRMV-ES em resposta ao proposto em seu Plano Estratégico
evidenciam a efetividade, representatividade e qualidade de suas agdes.

4.4 Indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos
Os indicadores utilizados sé&o:

Termos de Fiscalizacao;
Autos de Infracéo;
Autos de Multa;
Numero de Municipios fiscalizados;
NUmero de fiscalizages em diferentes Municipios;
Inscricdes primarias de profissionais Médicos Veterinarios;
InscricBes primérias de profissionais Zootecnistas;
Cancelamento de inscri¢des primarias de profissionais Médicos Veterinarios;
Cancelamento de inscri¢des primarias de profissionais Zootecnistas;
InscricBes secundarias de profissionais Médicos Veterinarios;
InscricBes secundarias de profissionais Zootecnistas;
Cancelamento de inscrigdes secundarias de profissionais Médicos Veterinarios;
. Cancelamento de inscri¢fes secundarias de profissionais Zootecnistas;
Transferéncias recebidas de profissionais Médicos Veterinarios contra 15 (quinze)
Transferéncias recebidas de profissionais Zootecnistas;
Transferéncias concedidas de profissionais Médicos Veterinarios;
Transferéncias concedidas de profissionais Zootecnistas;
Registro de Pessoas Juridicas;
Cancelamentos de registro de Pessoas Juridicas;
Ajuizamento de Processos na Justica;
Mandados de Seguranga impetrados;
PeticOes na Justica;
. Recursos (apelagdes/contra-raz¢oes);
Recursos Especiais;

XS<ETYPTOTDOSITRTISQAOQ0 T
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y. Impugnagdes/Contestacoes;

z. Acordos Judiciais;

aa. Processos Eticos Profissionais;

bb. Eventos de educacgédo continuada apoiados;

cc. Eventos realizados sobre Responsabilidade Técnica;
dd. Capacitaces de servidores;
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5- ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Para onde a UPC deseja ir e como ela pretende chegar la?

O CRMV-ES, 6rgéo criado com a finalidade precipua de fiscalizar o exercicio profissional da
medicina veterinaria e zootecnia deseja avancar nesse sentido, tornando-se uma autarquia cuja
gestdo seja marcada pela eficiéncia no exercicio fiscalizatorio e na gestdo administrativa dos
Processos.

5.2 Estratégia para alcancar os principais objetivos da UPC e planos de alocacdo de
recursos para implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios e acdes
futuras.

Nesse sentido, em virtude do concurso publico realizado no final de 2018, a gestdo deseja
convocar mais um fiscal, cerne da nossa vocacao. Além disso, planeja o leildo dos trés veiculos de
propriedade do CRMV-ES que estdo sendo usados ha trés anos, e a compra de trés novos veiculos,
para aumentar a capacidade e o vigor do setor de fiscalizacéo.

Para aumentar a capacidade e técnica da fiscalizacdo do CRMV-ES, diversos componentes da
gestdo treinaram a campo as servidoras, visando uma efetividade maior em suas atividades
rotineiras.

Para planejar as acBes de fiscalizacdo, o Conselho também instituiu a Comissdo de
Fiscalizacéo, cujo presidente e membros sdo conselheiros. A missdo é delinear estratégias e montar
roteiros, sempre visando a rapidez na fiscalizacdo rotineira e a apuracdo imediata de dendncias
oriundas da sociedade.

Sociedade, alias, que é o principal motivo do CRMV-ES existir. E missdo do CRMV-ES
justamente fiscalizar o exercicio profissional e entregar a sociedade os melhores profissionais do
mercado. A forma que é feita? Fiscalizacdo para que o Médico Veterinario atue dentro de suas
atividades privativas e como Tribunal de Honra, punindo o mal profissional.

O CRMV-ES enxerga também como pilar de uma gestdo eficiente a comunicacdo. Nesse
sentido, o Conselho instituiu uma Comissdo de Comunicacdo formada por Médicos Veterinarios e
Zootecnista, além da contratacdo via licitacdo de uma empresa especializada para produzir e gerir a
comunicacdo dessa Autarquia em todas as midias sociais onde o Conselho se faz presente. O alvo
principal é levar a sociedade qual a finalidade do CRMV-ES e a importancia do Médico Veterinario
e Zootecnista. Deixando de ser apenas uma mera repetidora de uma comunicacdo oficial e
burocratica, para tornar um verdadeiro portal da transparéncia a sociedade. Importante também
destacar as diversas pautas levantadas pela imprensa, resultando em participacdo de médicos
veterinarios e zootecnistas nas matérias.

Outro ponto que o Conselho entende como primordial é a educacdo continuada, atraves da
realizacdo de cursos, seminarios, palestras e eventos, cujo foco é educagdo continuada do Médico
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Veterinario e Zootecnista. O CRMV-ES compreende que, diretamente, a sociedade seré beneficiada
por haver mais profissionais capacitados tecnicamente e eticamente no mercado.

Para tal, 0 CRMV-ES instituiu o setor de eventos, cuja chefia esta a frente um servidor que,
em conjunto com diretoria, conselheiros e comissdes, organiza os eventos, palestras, seminarios e
cursos, sempre com objetivo da educacao, conhecimento e aprimoramento do profissional.

Um dos pontos que 0 CRMV-ES avanca € entre as pessoas juridicas, para que compreendam a
importancia do Médico Veterinario em seus negocios, assinando a Responsabilidade Técnica. Que
ndo seja encarado como um gasto, uma obrigacdo sem qualquer retorno, mas um investimento. E
que a sociedade consuma — ou dé preferéncia, ao estabelecimento que tenha um profissional que
fiscalize as atividades.

O CRMV-ES também entende como evento primordial a entrega da cédula profissional aos
recém-formados. Por ser o primeiro contato do médico veterinario e zootecnistas com a Autarquia,
é preparada uma palestra que aborda o cddigo de ética e os principais pontos da profissdo, sendo
ministradas pelo presidente ou algum membro da diretoria.

Visando uma aproximagdo maior com as Institui¢des de Ensino, o Plenario do CRMV-ES
aprovou duas resolucbes para entrega de Mérito académico ao aluno destaque dos cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, com a entrega de uma placa na colacdo de grau de cada curso.

5.3 Gestdo orcamentaria e financeira

Na gestdo orcamentaria, 0 CRMV-ES prop6s o orcamento de R$ 2.665.000,00. Conforme
determina a Resolu¢do CFMV n°. 1049/2014, a proposta orcamentaria é encaminhada até o dia 30
de setembro, e devera ser aprovada pelo CFMV até o dezembro.

Pelo fato do Conselho ter autonomia administrativa e financeira, a gestdo é realizada pelo
presidente do CRMV-ES e pelo Tesoureiro do CRMV-ES, conforme determina a Resolu¢cdo CFMV
n°. 591/92.

O CRMV-ES pode fazer até trés reformulacfes orcamentarias no exercicio. As mesmas
deverdo ser aprovadas pelo Plenario do CRMV-ES e imediatamente enviadas ao CFMV, por meio
eletronico, para analise, homologacdo e publicacéo.

E expressamente vedada a transposicdo de dotacdo orcamentaria do grupo de despesas
correntes para despesas de capital, e vice-versa, sem a reformulagdo orcamentaria correspondente
homologada pelo Plenario do CFMV.

E vedada também a execucdo de despesas ndo prevista no orcamento sem a devida
reformulacéo orcamentaria homologada pelo Plenario do CFMV.

O Gestor que ndo observar as normativas contabeis dispostas estard sujeito as sancOes
pecuniarias previstas em Resolucdo do CFMV e devera instaurar processo administrativo contra a
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pessoa fisica ou juridica responsavel pela atividade contébil, além de representar ao respectivo
Conselho Regional de Contabilidade.

O CRMV-ES elabora balancete mensal e disponibiliza-lo por meio informatizado para o
CFMV, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o encerramento do més. O documento deve
conter: Oficio por meio eletrdbnico comunicando o encerramento mensal acompanhado das
seguintes pecas: conciliagbes e extratos bancérios e planilha didria dos valores repassados ao
CFMV referentes a cota-parte, individualizada por conta corrente.

Por fim, o CRMV-ES realiza Prestacdo de Contas anual para o CFMV, que é enviada via
oficio, por meio eletrbnico, até o dia 31 (trinta e um) de maio do exercicio subsequente,
devidamente formalizadas.

5.4 Gestdo de pessoas
No or¢camento é destacando o gasto com pessoal de R$ 1.066.100,00.

O CRMV-ES entende que a gestdo de pessoa envolve bem mais que salarios e gratificacéo,
mas respeito e envolvimento humano, de forma que compreendam a importancia de cada um nessa
autarquia.

Contudo, ao final do ano, além do reajuste legal, foi realizada uma avaliacdo detalhada de
cada servidor, resultando em um acréscimo salarial consideravel, valorizando extenso trabalho de
cada um durante o periodo.

Destacamos também a nomeacdo de chefias em areas estratégicas, valorizando o bom
empregado, além da promocdo de reunides periddicas entre os proprios chefes e com a diretoria,
com a promocao de café da manha para uma melhor aproximacao e unido entre os servidores.

Conforme ja informado, o CRMV-ES realizou concurso publico no ano passando para vaga
disponivel para contratacdo de um agente de fiscalizacdo, um agente administrativo e um advogado.

5.5 Gestao de licitacéo e contratos

Na gestdo de licitacdo e contratos, 0 CRMV-ES possue em sua equipe um pregoeiro e dois
membros da comisséo de licitagdo. Ambos realizam treinamentos constantemente, sempre buscando
a atualizacdo das normativas legais envolvendo o processo licitatorio. Em 2018 foram realizados
seis pregdes eletrdnicos. Em dois foram desertos, nos outros quatros os valores contratados foram
abaixo do termo de referéncia, resultado em economia de dinheiro publico.

5.6 Gestao de patriménio e infraestrutura
O CRMV-ES também entendeu a importancia de ter uma equipe atuante de patriménio e
estrutura. Foi instituida uma Comissdo de Patrimdnio, formada por conselheiros e um funcionario,

para que, de forma rotineira, atualizem o patriménio do CRMV-ES. Além disso, ha estudos, ainda
embrionarios, de reforma da sede ou a compra de outro imével, em virtude do crescimento
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administrativo desse regional em face da uma estrutura que, ao longo dos anos, vai se tornando
deficiente.

5.7 Gestao de tecnologia da informacao

Na gestdo de tecnologia, 0 CRMV-ES possui uma empresa terceirizada especialmente para
area, que atende, de sobremaneira, os principais pontos desse setor, que destacamos: Site do
CRMV-ES, Sistema de Cadastro, Sistema de Protocolo e Sistema Processo Etico / Judicial. No
CRMV-ES, o servidor fica em ambiente climatizado, respeitando a temperatura para que 0S
equipamentos possam estar funcionando em perfeitas condi¢des, evitando desgaste precoce do
parque tecnoldgico. Além disso, realiza manutencdo preventiva dos equipamentos tecnoldgicos,
garantindo o atendimento dos associados. O planejamento do CRMV-ES € buscar novos meios de
backup do servidor, atendando-se para as novas tecnologias de seguranca de informatica, evitando a
perda de documento em possivel problema definitivo no servidor.

5.8 Gestéao de custos

Em face do principio da economicidade na gestdo publica, 0 CRMV-ES tem adotado a
reducdo e a melhor utilizacdo dos gastos em sua rotina administrativa. Um dos pontos foi a
instituicdo da verba indenizatoria para atividades na sede do CRMV-ES aos membros da gestao que
tenham domicilio na Grande Vitoria, excluindo qualquer outro pagamento como diaria ou
deslocamento.

Ainda na gestdo de custos, em conjunto com a Comisséo de Licitacdo, o CRMV-ES reviu 0
contrato do plano de saude dos funcionarios, reduzindo o valor mensal de R$ 12 mil para R$ 4 mil.
Resultando em uma economia de aproximadamente R$ 96 mil.

5.9 Sustentabilidade ambiental

No ensejo, 0 CRMV-ES avanca em investimentos para realizacdo de digitalizacdo dos
processos e outros documentos. Resultando em menor impacto ambiental devido ao excesso de uso
de papel. Em que pese a burocratizacdo do servico publico, onde tudo precisa ser documentado e
assinado, o Conselho precisa avancar na digitalizagdo de documentos e na observancia do
processamento eletrénico.
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6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1 Declaracao do contador ou opinido dos auditores externos

DECLARACAO PLENA

Declaracio do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstracdes contibeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa Cédigo da UG

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo CMRV-ES

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n® 4.320/1964. relativos ao exercicio de 2018, refletem
adequada e integralmente a situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Tl Vitoria - ES Data | 22/05/2019
Loaiedos Joio Paulo de Moraes Gums CRC n°| 018.483/0
Responsavel

6.2 Demonstrativos Contabeis

6.2.1 Balanco Patrimonial

CRMV / ES
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ES
CNP3J: 27.398.460/0001-76

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

ATIVO CIRCULANTE 2196.351,04 188436044 PASSIVO CIRCULANTE 9293834 309.052, 44
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CADA 1233191, 33| MITMNY | | o A PACAR A CoaTE PRI 0,0 0,04
CREDITOS A CURTO PRAZO 958.040,17) 77.382,47] E:z‘gm 5 ETRANCIMENTOS A QU0 0,0 0,04
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 958,040, 17| 97738247 CORICIEDORESE CONTAS PAGAR A CUNID) 1542224 2.593,97
DEMATS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 5.119,54) 525385  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12,89 12,54

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CORTO PRASE 0,00 0,0 PROVISOES A CURTO PRAZO 4684959 57.983,9)]
ESTOQUE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3065339 248.161,73

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
AL BARERTE 0,00 0,09 0,09 0,04
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.689.551,73| 421527737 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 410.381,49¢

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.155.177,77] A B | | AR & PACAR A L0 PRRTD 0,0 0,04
DEMALS CREDITOS E VALORES DE CURTO 1.155.177,77 1641525 59 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,04
PRAZO PRAZO
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,004 0,008
IMOBILIZADO 2534.373,% 2573.751,79 OBRIGACOES FISCATS A LONGO PRAZO 0,04 0,04
BENS MOVEIS 378.492,84] 37787924 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 410.381 44
BENS IMOVETS 2.265.000,00 2.285.000,00 DEMATS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,09 0,04
-) DEPRECIACAD, EXAUSTAQ E AMORTIZACAQ ; s

P e 129.118,86¢] 89.227,5%] RESULTADO DIFERIDO 0,09 0,04
INTANGIVEL 0,00f 0,00 0,09 0,04
TOTAL DO PASSIVO 92.938,35 715.433,64
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRMV / ES o e R e

PATRIMONID LIQUIDO
Especificacio Exerciclo Aual Exercido Anterioe
Patrimbnio Sodal e Capital Social 0,09 0,04
Ajuste de avaliagio Patrimonial 0,0 0,0d
Demais Reservas 1.815.923,84 1.815.923 B4
Resultados Acumulados 3.977.040,58 3.564.280,13

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.792.964,42] 5.380.203,97]

3.563.018,57]

26.219,09 661.445,53

ATIVO PERMANENTE 2530.652,8 2536.619,24 PASSIVO PERMANENTE 77.305,2¢f 57.963,9])
SALDO PATRIMONIAL 5.782.378,42 5.380.203,9

&G 0,00

Execugio de Direltos Conveniados 0,00 0,00 Execigzo de Obrigaglies Conveniadas 0,00 0,00
Extcugio de Direltos Contratuais 0,00} 0,00| Execio de Obrigacdes Contratusls 0,00 0,00
Execugio de Outros Atos Potenclals 6o Alivo 0,00 0,00 Execuglio de Outros Atas Potencials do Pasdvo 0,0 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do SuperavivDeficit Financeiro

Superév Rnanceiro 3.329.030,8 2.901.568,6
Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2018
MARCLS CAMPOS BRAUN VICTOR ESPINDULA BAUER GAVA MILANEZ 30K PAULD DE MORAES GUMS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADOR
CRMV-ES N° 1373/VP CRMV-ES N° 1353/VP CRC-ES 018.483/0-5
781.699.855-15 058.165.167-62 112.557.857-21

6.2.2 Balanco Orcamentario

CRMV / ES
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ES
CNPJ: 27.398.460/0001-76

Peniodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

L R INICIAL  ATUALIZADA m L
RECEITAS CORRENTES 1,960.000,00 1.960.000,00 1.959.569,36 430,64
RECEITA TRIBUTARIA 200.000,00 200.000,00 273.854,62 73.894 62
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICUS 200.000,00 200.000,00 273.854,62 73.8%4,62
TAXAS E EMOLUMENTOS 200,000,00 200.000,00 273.89462 73.89452
RECETTAS DE CONTRIBUIGDES 1380.000,00 1.380.000,00 1.407.034,02 27.034,02
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 1.380.000,00 1380.000,00 1.407.034,02 27.034,02
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 650.000,00 650.000,00 671.323,56 2132356
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 730.000,00 730.000,00 735.710,46 5.710,46
RECEITA PATRIMONIAL 1,000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECETTAS MOBILIARIAS 1,000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECETTAS MOBILIARIAS 1.000,00 1.000,00 0,00 ~1.000,00
RECETTAS DE SERVIGOS 6.000,00 £.000,00 66.762,93 60.762,93
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00 66.762,93 60.782,93
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 6.000,00 6.000,00 66.782,93 0.782,93
RECETTAS FINANCEIRAS 256.000,00 256.000,00 172.850,50 -83.109,50
JURCS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 32.000,00 32.000,00 21,940,03 -10.059,97
JUROS DE MORA 32.000,00 32.000,00 21.940,03 -10.059,97
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 30.000,00 30.000,00 18.129,03 -11.870,97
ATUALIZAGAO MONETARIA 30,000,00 30.000,00 18.098,35 1190165
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CRMV / Es Penodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Recermas oncavenTARIAS A I
OUTRAS ATUALIZAGDES MONETARIAS 0,00 0,00 30,68 30,68
MULTA POR MORA 54.000,00 54.000,00 60.814,17 6.814,17
MLILTAS POR MORA 28.000,00 28.000,00 25.422,08 -2577 82
OUTRAS MULTAS 26.000,00 26.000,00 35.392,08 9392,09
REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 140.000,00 140.000,00 72.007,27 £7.992,73
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 140.000,00 140.000,00 72.007,27 67.992,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 117.000,00 117.000,00 38.957,29 -78.032,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 117.000,00 117.000,00 38.957,29 78.032,71
DIVIDA ATIVA 117.000,00 117.000,00 38.957,29 78.032,71
RECEITAS DE CAPITAL 190,000,00 190.000,00 0,00 -1%0,000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 190.000,00 190.000,00 0,00 -190.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 190,000,00 190.000,00 0,00 -120,000,00
REQURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.150.000,00 2.150.000,00 1.959.569,36 -190.430,64
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.150.000,00 2.150.000,00 1.959.569,36 -190.430,64
DESPESAS ORCAMENTARIAS Dg:lﬁ Am EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS nor
DESPESAS CORRENTES 1.960.000,00 1.960.000,00 1.667.426,51 1.656.840,51 1.641.893,27 29257349
PESSOAL, ENCARGDS E BENEFICIOS 925.000,00 1.010.076,00 953,865,27 953.865,27 949.272,89 56.210,73
PESSOAL 607.500,00 562.570,40 533.534,50 533.534,60 533.534,50 29.035,80
ENCARGOS PATRONALS 141.500,00 133.805,92 125.742,06 125.742,06 125.742,06 8.063,86
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 50.000,00 40.299,40 39,760,85 39.760,85 39.750,85 538,55
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 111.000,00 273.300,28 254,827,76 254.827,76 250.235,38 18.472,52
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 15.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

USO DE BENS E SERVIGOS 947.000,00 £86,924,00 674.800,47 66421447 653.859,61 21212353
CRMV / ES Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
DESPESAS ORCAMENTARIAS Dﬂxﬁ mm EMPENHADAS ugtenm PAGAS no
MATERIAL DE CONSUMO 76.000,00 52.070,00 34.624,15 34.624,15 3444415 17.445,85
SERVIGOS §71.000,00 §34.854,00 640,176,32 £29.590,32 619.415,46 194.677,68
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 8.000,00 8,000,00 273938 273938 273938 5.260,62
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 8.000,00 8.000,00 273938 273938 273938 526062
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 80.000,00 55.000,00 3602139 36.021,39 36.021,39 18.978,61
FATOS GERADORES DIVERSOS 0.000,00 55.000,00 36.021,39 36.021,38 36.021,39 18.978,61
DESPESAS DE CAPTTAL 190.000,00 150.000,00 513,50 513,60 513,60 189.485,40
RN RIS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 190.000,00 190,000,00 51360 513,60 513,60 189.485,40
INVESTIMENTOS 190.000,00 150,000,00 513,60 513,60 513,60 189.485,40
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.150.000,00 2.150.000,00 1.667.940,11 1.657.354,11 1.642.406,87 482.059,89
SUPERAVIT 0,00 0,00 291.629,25 0,00 0,00 -291.629,25
TOTAL 2.150.000,00 2.150.000,00 1.959.569,36 1.657.354,11 1.642.406,87 190.430,64

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2018

MARCUS CAMPOS BRAUN VICTOR ESPINDULA BAUER GAVA MILANEZ JOAO PAULO DE MORAES GUMS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADOR
RMV-ES N° 1373/VP CRMV-ES N° 1353/ (RC-ES 018.483/0-5
781.899.855-15 098.165.167-62 112.557.857-21
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6.2.3 Balanco Financeiro

CRMV / ES
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ES
CNPJ: 27.398.460/0001-76

A o ]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Recesta Orgamentaria 1.959.569,36 170702534 Despess Orgamentiria 1.667.940,11 1,670.298,25
RECETTA REALIZADA 1.859.569,36 1.707.025,34 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 14.947,24 2.893,97
RECEITAS CORRENTES 1.959.569,36 1.696.425,34 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 10.586,00
RECETTA TRIBUTARIA 273.894,62 230.267,41 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.642.406,87 1.667.404,26
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 27389462 23026741 DESPESAS CORRENTES 1.641.893,27 1,605.186,28
TAXAS E EMOLUMENTOS 273.894,62 23026741 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 949,272,689 930.153,54
RECETTAS DE CONTRIBUIQOES 1.407.034,02 1.248,075,26 USO DE BENS E SERVICOS £53.859,61 £69.717,11
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS
CATEGORIAS PROFISSIONATS 1.407.034,02 1.248.075,26 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 273938 3.190,06
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 67132356 597.249.95 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 36.021,39 211957
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 735.710,46 650.825,31 DESPESAS DE CAPITAL 513,60 62.218,00
INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E
RECEITAS DE SERVIQDS 66.782,93 2.287.79 MATERIAL PERMANENTE 513,60 62.218,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 66.762,93 2.287,79
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 66.782,93 228779
RECETTAS FINANCEIRAS 172.890,50 176.174,45
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E
21.940,03 15.76!
SERVIGOS 940 il
JUROS DE MORA 21.940,03 15.761,25
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.129,03 20.939,19
ATUALIZAGAO MONETARIA 18.098,35 20.939,19
."J Evite Imprmir. Colabore com o mei ambients. Pégina:1/3
CRMV / ES Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

OUTRAS ATUALIZAGOES MONETARIAS 30,68
MULTA POR MORA 60.814,17 33.077,54
MULTAS POR MORA 25.422,08 18.602,75
OUTRAS MULTAS 35392,08 14.474,79
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES 7200727 106.396,47
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 72.007,27 106,396,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.967,2% 39.620,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.967,29 39.620,43
DIVIDA ATIVA 3896729 39.620,43
RECEITAS DE CAPTTAL 10.600,00
ALIENAGAD DE BENS 10.600,00
ALIENACAD DE BENS MOVEIS 10.600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.600,00
P— p p =
Recebimentos Extraoriamentarios 674.397,04 205.365,32 Pagamertos Extracrgamentdrios 634.559,08 228.564,19
Inscrigho de Restos a Pagar Nao Processados 10.586,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
InserigBo de Restos 3 Pagar Processados 14.947,24 289357  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 2,893,597 3.830,00
& Visiores 94.747,17 B8.800,28  Depdetos Restituivels e Valores Vinculados 92.772,00 85.083,13
Outros Recebimentos Extraorgamentirios 554.116,63 11367107  Outros Pagamentos Extracrgamentarios 538.893,11 139.651,06
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 901.724,12 88819550 Sakdo em espéce para o Exerckio Seguinte 1.233.191,33 901.724,12
Cabes @ Equivalente de Caba 901.724,12 888.19550  Caixa & Equivalents de Caxa 1.233.191,33 901.724,12
Depdsitos. Rest. Vies Vinculados Depdstos. Rest. Virs Vinculados
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CRMV [/ ES Periodo: 01/01/2018 & 31/12/2018

Vitdria-ES, 31 de dezembro d= 2018

MARCUS CAMPOS BRAUN VICTOR ESPINDULA BAUER GAVA MILANEZ JOR0 PALLO DE MORAES GUMS
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADOR
CRMV-ES N® 1373/VP CRMW-ES N® 1353/WP CRC-ES D1B.483/0-5
7BL.B99.855-15 058.169.167-62 112 557.857-21

6.2.4 Demonstragdo Dos Fluxos De Caixa

CRMV / ES

CONSELHO REGIOMNAL DE MEDICIMNA VETERIMARIA DO ESTADO DO ES
CNPI: 27.398.460/0001-76

Periodo: 01/01/2018 & 31,12/ 2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 1.959.569,35 1.596.425,34
RECEITA TRIELTARIA 27p-694,62 230.267,41
TAMA PELA PRESTACAD DE SERVICOS 273.6594,62 230.267,41
TA¥AS E EMOLUMENTOS 273.694,62 230.267,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.407.034,02 1.248.075,26
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGURIAS PROFISSIONATS 1.407.034,02 1.248.075,26
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 671.323,55 597.249,95
ANUIDADES - PESSOAS JURTDICAS 735.710,45 £50.825,31
RECEITAS DE SERVICDS 65.762,33 2.287,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 65.762,33 2.287,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 65.762,33 2.287,79
RECEITAS FINANCEIRAS 172.890,50 176.174,45
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 21.540,03 15.761,25
JUROS DE MORA 21.540,03 15.761,25
VARIACTES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.129,03 20.939,19
ATUALTZACAC MONETARTA 18.098,35 20.938,159
CUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 30,58 0,00
MULTA POR MORA 60.614,17 33.077,54
MULTAS POR MORA 25.422,08 18.602,75
OUTRAS MULTAS 35.392,09 14.474,79
REMUNERACAD DE DEP.BANC, E APLICACOIES FINANCEIRAS 72.007,27 106.396,47
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 72.007,27 106.396,47
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.967,29 39.620,43
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.967,29 39.620,43
DIVIDA ATIVA 38.967,29 39.620,43
OUTROS INGRESSOS 643.863,80 202.471,35
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 1.641.893,27 1,605.186,28
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 949.272,89 930.159,54
USO DE BENS E SERVICOS 653.859,61 669.717,11
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 2.739,38 3.190,06
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 36.021,39 2.119,57
OUTROS DESEMBOLSOS 634.559,08 228.564,19
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO : ‘
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 10.600,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 10.600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 10.600,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 513,60 62.218,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

CRMV / ES Perfoda: 01002018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS

FLUXOD DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAOD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 331.467,21

CAIXA E BQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 901.724,12 888.195,90
CAIXA E BQUIVALENTES DE CAIXA FIMAL 1.233.191,33 901.724,12

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2012

MARCUS CAMPOS BRALN WICTOR ESPINDULA BAUER GAWA JOAD PAULD DE MORAES GLIMS
PRESIDENTE EZ OONTADOR
TESDURETRD
CRMV-ES N 1373V CRC-E5 018.483/0-5
CRMV-ES N® 13530VP
781.899.855-15 112 557.857-21
056,169, 167-62
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6.2.5 Variacdes Patrimoniais

CRMV / ES
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ES
CNPJ: 27.398.460/0001-76

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Em m = Ahn-' S
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 21241259 2.035398,62 VARIACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.665.390,38 LASOSE AL
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELMORIA 26.714,86 613141 PESSOML E ENCARGOS 92613719 2825592
ThAS 2511086 2613141 REMUNERACAO A PESSOAL 506.680,88 $40.72043
TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS 26.714,86 24613141 RAEMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 506,600,858 $0.72043
CONTRIBUICCES 165221868 1593.750,54 ENCARGOS PATRONALS 162.62855 16188419
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 165921868 1592.750,54 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 1161238 132427.45
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1653218,68 1593.750,54 ENCARGOS PATRONATS - FGTS 001622 2943674
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS £ DIREITOS 779,18 225591 BENEFICI0S A PESSOAL 264.827,76 2465130
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS £ PRESTACAO DE SERVICDS w7198 225551 BENEFICI0S & PESSOAL - RGPS 264.827,76 22645130
S e CAPCRAE A PG SO RTINS w7918 225551 USODE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0145242 0806556
PATRIMONIALS TVAS FINANCEIRAS 197.456,59 180.691,65 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 34.624,35 78637
USROS E ENCARGOS DE MORA 036,15 15.761,25 CONSUMO DE MATERIAL WEMIS 7169637
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS OF BENS £ e e S PO perpeeh
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIATS 125928 1539,19 DIARIAS 7810000 113.790,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBLAIS 129029 10533,19 SERVICOS TERCEIROS - PF 712744 Prrery
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 114.705,15 1m991.0 SERVICOS TERCESROS - P) A7378A7 a18m348
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 11470515 19199, DESRECIACAG, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 1913 05448
OUTRAS VARUACCES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 428 451,11 DIPRECIACAO 209,36 3608448
VaRIACOES 428 451611  DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 000 242730
DIVIDA ATIVA 428 4519,11 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0 252730
REDUCAO A VALOR RECLPERAVEL DE INVESTIMENTCS om 287,30
TRIBUTARIAS 21938 350,06
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIEUICOES DE MELHORIA 2793 315006
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIEUICOES DE MELHORIA 27938 3150,06
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS %0213 211957
VARIACDES PAT 302138 21195

CRMV / ES Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PATRIMONIAIS DM DEC DE FATOS
DIVERSOS 3602135 211957
Total das Variagbes Ativas : 214241359 2.035.348,62 Total das Variagbes Passivas : 166539038 164595841

RESULTADO PATRIMONIAL
Défick do Exercicio Superévit do Exercicio ar70m321 390.290,21
Total 114241359 2.035.248,62 Total 214241359 2.035.348,62
Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2013
MARCLIS CAMPOS BRAUN VICTOR ESPINDULA BAUER GAVA MILANEZ JOAQ PAULO DE MORAES GUMS
PRESIDENTE TESOUREIROD CONTADOR
CRMV-ES N° 1373/vP CRMV-ES N° 1353/VP CRC-ES 018.483/0-5
781.899.855-15 098.169.167-62 112.557.857-21
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6.3 Notas Explicativas
1- CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo — CRMV-ES é
uma autarquia federal, com sede e foro na cidade de Vitéria/ES, tendo como objeto social a
Administracdo Publica em Geral, destinado como Conselho de Classe da Medicina Veterinaria a
fim de resguardar os direitos e deveres dos veterinarios e zootecnistas estabelecidos no Estado do
Espirito Santo, com inicio de suas atividades em 17/02/1982.

2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contébeis foram elaboradas em consonancia com os ditames nas novas
resolucdes contabeis vigentes, além dos Principios Fundamentais de Contabilidade e demais
praticas emanadas da legislacdo societaria brasileira.

3 - DETERMINACAO DO RESULTADO

O resultado é apurado em obediéncia ao regime de competéncia, estabelecido a partir deste
exercicio e assim integrando as novas préaticas contabeis.

4 - ATIVO

As contas do Ativo estdo classificadas de acordo com o grau de liquidez e representadas de
conforme com sua situagdao econdmica.

O Ativo Circulante possui valores disponiveis, com saldos em conta corrente, e investimentos
financeiros de resgate imediato, créditos a prestar conta e créditos a receber de anuidades referentes
ao exercicio 2018, ou anteriores ndo lancados em divida ativa.

O Ativo N&o Circulante possui créditos a restituir, imobilizado com bens méveis e imdveis,
sendo que estdo classificados de acordo com o seu valor de aquisicdo e/ou reavaliacdo e
depreciados conforme tabela disponibilizada pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
confeccionada pelo SIAFI e que se encaixa a realidade deste Conselho. A divida ativa a longo
prazo, corresponde aos valores inscritos em divida ativa administrativa e judicial, acrescidas de
juros, multas e atualizacdes monetarias.

Devido a mudanca de critério contabil, a partir de 2018 foram RETIRADOS os valores a
receber correspondente a cota parte de 25% do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, assim o
demonstrativo tras os valores correspondes a 75% do débito, e ndo mais 100%. O mesmo foi feito
na conta Cota Parte do Passivo.

5-PASSIVO

As contas do Passivo estdo classificadas de acordo com o grau de exigibilidade e
representadas de conforme com sua situagdo econdmica.
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O Passivo Circulante possui contas a pagar, sendo impostos, contribuicdes, retencdes, cota
parte e fornecedores.

Devido a mudanca de critério contabil, a partir de 2018 foram RETIRADOS os valores ainda
ndo recebidos e a repassar ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria de 25% de cota parte. O
baixa corresponde ao mesmo critério utilizado na escrituragéo do ativo em anuidade e divida ativa a
receber de 100% para 75%.

6 - PATRIMONIO LIQUIDO

A entidade possui “OUTRAS RESERVAS DE REAVALIACAO”, proveniente de
reavaliagdo patrimonial de anos anteriores. “SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO”
resultado patrimonial anual 2018. “SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIOS
ANTERIORES”, resultados acumulados até 2018. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES,
conforme indicado no item 4 e 5.

7 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstra os valores das receitas previstas e realizadas e as
despesas previstas, empenhadas, liquidadas e pagas, ressalvando em oportuno que a valor das
receitas recebidas sdo superiores as despesas pagas.

O lancamento orcamento é realizado no regime de caixa para receita e competéncia para
despesa.

8 - BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra os valores dos ingressos e dispéndios, ressalvando em
oportuno o valor superior dos ingressos, obtendo assim um superavit financeiro.

9 - VARIACOES PATRIMONIAIS

As VariacOes Patrimoniais demonstracdo detalhadamente os tipos de receita e despesas e
confrontando-as, obteve-se o superavit do exercicio.

10 - IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria com o proposito de entidade sem fins
lucrativos, ndo possui tributagdo sobre a receita e/ou superavit, assim ndao possuird impostos
relativos a estes fins e apenas as contribuicdes relativas as folhas salariais como INSS, FGTS, PIS
sobre folha e contribuicdo sindical patronal e impostos ndo relativos a receita/superavit.
Ressalvando também a obrigatoriedade de retencfes que se obrigarem dos prestadores de servigos e
aquisicao de mercadorias.
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7 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Para confeccdo desse relatorio o CRMV-ES se baseou em pilares basicos da atual gestdo, que
é o setor de fiscalizagdo, eficiéncia nos processos nos setores administrativos, educacao continuada,
comunicacdo para a sociedade e gestdo de pessoas.

Cada setor encaminhou seus nameros consolidados e a gestdo, seguindo seus principios,
compilou e organizou esse relatrio.

Conforme determinou o Acorddao TCU n°. 096/2016, referente a Lei de Acesso a Informacéo
dos Conselhos Profissionais, 0 CRMV-ES atualiza constantemente o portal da transparéncia em seu
site. Além disso, cumpre tempestivamente o encaminhamento desse relatério de gestdo no site do
TCU.

35



SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

8 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

8.1. Rol de responsaveis:

DIRETORIA EXECUTIVA
12/4/2018 a 31/12/2018

MARCUS CAMPOS BRAUN

CRMV-ES n° 1373/VP

Endereco: Rua Séo Bento, N. 192, Centro, Vitoria — ES

CEP: 29016-290

RG n°: 0783261845 — SSP-BA — Data de Emissdo: 07/10/1993
CPF n° 781.899.855-15

E-mail: anadirsartorim@outlook.com

CARGO : Presidente

Periodo: 12/4/2018 a 31/12/2018

SURAMA DE FREITAS

CRMV-ES n° 430/VP

Endereco: Ruadr Chacon, N° 156, Apto 602, Ed. Las Palmas, Centro, Alegre — ES
CEP: 29101-120

RG n°:11214729 — SSP-MG — Data de Emisséao: 17/07/1997

CPF n° 454.228.771-87

E-mail: smzanini@gmail.com

CARGO: Vice - Presidente

Periodo: 12/4/2018 a 31/12/2018

RODRIGO DE OLIVEIRA UVO

CRMV-ES n° 1348/VP

Endereco: Rua Macanaiba, 01, Quadra 26, Lote 1, Boulevard Lagoa, Serra - ES
CEP: 29167-119

RG n° 2025021- SSP-ES — Data de Emisséo: 11/07/2002

CPF n°: 120.616.717-30

E-mail: rodrigo.uvo@hotmail.com

CARGO: Secretario Geral

Periodo: 12/4/2018 a 31/12/2018

VICTOR ESPINDULA BAUER GAVA MILANEZ
CRMV-ES n° 1353/VP

Endereco: Rua Fiory Tercy, n° 48, Bairro De Carli, Aracruz - ES
CEP: 29194-062

RG n°:1878103-SPTC-ES- Data de Emisséo: 31/10/2000

CPF n°098.169.167-62

E-mail: victorebgm@hotmail.com

CARGO: Tesoureiro
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Periodo: 12/4/2018 a 31/12/2018

8.2 Parecer do CTC:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELIHO REGIONAL DE MEDICINA VETY RINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

EXERCICIO 2018

Reforéncia; C.7.C Apravada na Plendria Extravrdindria de 239/2018 - Portaria CRMV-
S0t IN201S

DO: PRESIDENTE DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
Dr. Anderson Mircio Borsoi Chagas — CRMV-ES n." 823

PARA: PRESIDENTE DO CRMV-ES
Dr. Marcus Campos Braun - CRMV -ES n" 1373

Senhor Presidente,

Face a6 exame procedido no balango do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Fstado do Espifito Santo ~ CRMY-ES, buseada na andlise contdbi| do
Assessor Contabil do CRMV-ES, respaldados também nas ordentactes da Assessoria
Juridics dessy Autarquia Federal e, considerando que nllo constatamos nenhum fato
que impega a aprovacdo das contas dos. Agentes Responsiveis trutados nesse
processo,  cettificamos - pela regularidade das mesmas, relativas w0 periodo de
Q1012018 231/12/2018.

Vitoriz —Lb{.lll dcjmain‘dc 2019

gy
Dr. Anderson Mircio Bops6i €hagas - CRMV-ES n. 823
Presidente da Comissio de Tomada de Contas do CRMV-ES

VoV Nl 4 LA PP
- Daniel Pimentot Ribelro Bressiahe “CRMV-ES " 1852
mbro Efetivo 4 0 de Tomada de Contas do CRMV.ES
/)
[\ fooupen]
Méd. Vet, Lu:h&nm(" ves Comari - CRMV-ES n*. 1783
Membro Suplente da issiio de Tomada de Contas do CRMV-ES

W Coro Liwm, 125, Enveny 00 S - CIP2ROIM - Vs TehTan (37} L043877 + b onmst AR S b OP)
27 AL
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8.3 Aprovacdo da Plenaria - Extrato de Ata:

48
4, B o

SEERVICOFUBLICOFEDERAL
CONSELHO EEGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESFIRITO SANTO
CEMV-ES

EXTEATO DE ATA

ATA DA 418 (QUADRINGENTESIMA DECIMA OITAVA) REUNIAQ
OEDINARTA DO CEAV-ES REALIZADA NO DIA 27 DE MATO DE 2019

“Ne trigésimeo sexto item de pauta, Aprovagdio da Prestagde de Contas referente ao
exercicio de 2018. Com a palavra o presidente do CRMV-ES, Méd Vet Marcus
Campos Braun— CRMV-ES n? 1373 que fez a apreseniagdo referente 4 presiagio de
conta do exercicio de 2018, conforme determing o Ari 47 da Resolugdo CFMV n?
10492014 Apds ampla discussdo o plendrio deliberoupor unanimidade em aprovar
a prestacdo de contas do exercicio de 2018";

Certifico e dou & que o presente extrato & copia fiel do que se acha transcrito na Ata
da 418* (quadringentésima décima oitava) Feunido Ordinana do CEMV-ES.

Witora — ES, 27 de maio de 2019

£ '//,

Meéd. Vet. Rodrigo de Oliveira Uveo
CEMV-ES n® 1348

Secretario Geral
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8.4 Declaragtes de integridade: Declaracdo de integridade do relato integrado pelos
responsaveis pela governanga conforme estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado
do IIRC.

-

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRMV-ES

DECLARACAO

Declaro a integralidade do relatoério apresentado, conforme estabelece a Estrutura

Internacional para Relato Integrado do IIRC.

Vitéria, 30 de maio de 2019

Presidente do CRMV-ES
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