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José Carlos Landeiro Fraga Colaboradores e desenvolvimento profissional

Presidente do CRMV-ES

Tenho a honra de estar Presidente do Patriménio e arrecadagao

CRMV-ES por um periodo de cinco

meses. Tempo suficiente para enten- 1 7 E,O_MPBAS E CC?NTIEATACOES
der a responsabilidade de gerir uma Icitacao e ordens de compra

autarquia federal de acordo com o FISCALIZACAO E PEPs
que Lei exige. Nos dois mandatos des- 1 8 Conduta profissional

ta diretoria o Conselho desempenhou
a sua principal funcdo na fiscalizacdo REPRESENTACAO JUDICIAL
do exercicio profissional. 2 O Assessoria Juridica

1 4 GESTAO E MANUTENCAO DE BENS

Em seis anos foram julgados e anali- ASSESSORAMENTO EM TEMAS ESPECIFICOS
sados pelo colegiado de conselheiros 2 1 Comissoes Técnicas
mais de cinco mil processos adminis-

trativos, todos com suas respectivas 2 5 ORIENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

decisdes e desdobramentos internos Educacao Continuada: eventos e acoes

realizados pelos servidores. Entretan-

to, as informagdes quanto as ativida- 2 8 EES-OILUgOIIESt
des desempenhadas pelos conselhei- egisiacao Interna

ros nao chegaram ao conhecimento MODERNIZACAO
dos profissionais médicos veterinarios 2 8 Comunicacéo on e offline
e zootecnistas do Espirito Santo.

LEI DE ACESSO A INFORMACAO
Cientes deste gargalo na comunica- 30 Transparéncia

¢do com a classe a qual o CRMV-ES

pertence, ha menos de um ano con-

tratamos uma nova assessoria de co-

municacdo. Esta foi e serd uma gran-

de mudanca em nossas atividades,

dando visibilidade e transparéncia em Informativo Especial | Relatorio de Gestiao 2012/2018 | CRMV-ES
nossas missdes no exercicio de nossos EXPEDIENTE

mandatos. Assim, teremos um fee-
dback e uma maior interacao entre os
profissionais e o NOSSO Conselho. Ha Jornalista Responsavel: Monica Queiroz |- MTB-MG 14.881
muito o que ser feito. Mas muito ja foi
feito.
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Ao longo da nossa vida muitas sdo as opor-
tunidades que surgem e as decisdes que
precisam ser tomadas, sendo nossas con-
vicgdes e conhecimento importantes neste
processo.

Apds um periodo como participante de
gestdes no CRMV-ES e uma grande apren-
dizagem, chegou o momento em que fui
chamado por companheiros de trabalho,
amigos e conhecidos, a aceitar o desafio de
assumir o papel de candidato a Presidente
de nosso Conselho.

Essa condicdo, bem sabem os que convi-
viam comigo, nunca foi um projeto de vida,
uma ambicdo ou vaidade, muito pelo con-
trario. Eu ja tinha a época uma visdo do que
seria a responsabilidade e peso da condicdo
de quem consegue ser eleito para o cargo.

A confianca depositada por colegas que vo-
tam em uma pessoa, a cobranca de todos,
leia-se aqui quem votou a favor ou contra
o eleito, sdo enormes e muito dificeis de
serem plenamente correspondidas, espe-
cialmente pela falta de conhecimento por
parte de muitos sobre o que é o verdadeiro
e principal papel de um CRMV: fiscalizar o
exercicio da profissao.

Exercer o comando de uma entidade de
fiscalizacdo gera um natural e elevado nivel
de insatisfacdo por parte de quem é obje-
to deste processo e possui alguma irregu-
laridade, sentimento que é direcionado ao
Conselho e de forma especial ao seu Presi-
dente. Porém isso faz parte do desafio de
quem aceita disputar o cargo e trabalhar
pelas profissdes, pelos seus bons profissio-
nais e pela sociedade.

Relutei em aceitar o desafio, porém acabei
aceitando e deixei a decisdo a cargo dos co-
legas que sdo os leitores, pois caso acredi-
tassem na possibilidade essa seria concreti-
zada na elei¢do e no apoio dos profissionais.

Essa situacdo ocorreu por duas ocasides,
dois processos eleitorais onde houve a elei-
¢ao de grupos de profissionais onde eu es-
tava como Presidente, ambos com apenas
uma chapa concorrendo, o que quero crer
tenha sido a sinalizacdo de que a falta de
motivacdo da criacdo de uma outra chapa
seria de fato a credibilidade em nossas pro-
postas e trabalho.

E fundamental destacar que s6 aceitei o de-
safio porque também contava com o apoio

de um grupo de profissionais sérios, com-
petentes, dedicados e idealistas que aceita-
ram o desafio de compor uma chapa, sem o
que é impossivel conduzir um CRMV. A esse
grupo, ndo tenho palavras para expressar
de forma plena minha admiragdo, respeito
e gratidao.

Uma vez empossado na condicdo de Presi-
dente do CRMV-ES é que realmente se tem a
dimensdo do peso e da responsabilidade do
cargo, bem como se tem o maior aprendiza-
do que a gestao de um Conselho pode dar.

Entre 2012 e 2015, em nossa primeira ges-
tdo, e 2015 e 2017, ja na segunda gestdo,
muitos foram os desafios a frente de uma
importante autarquia, com muitas cobran-
gas e compromissos, muitas criticas constru-
tivas e outras tantas infelizmente baseadas
no desconhecimento e distor¢do do que é o
papel do Conselho.

O grupo do qual tive a honra de participar,
especialmente na condicdo de Presidente,
conseguiu superar muitos problemas e con-
cretizar realizagdes importantes, estruturan-
do o Conselho e colocando a autarquia em
funcionamento de forma organizada, com o
apoio de um grupo de servidores compe-
tentes e motivados, que vestem a camisa.
E preciso sempre registrar a gratidao que é
devida aos servidores do CRMV-ES por par-
te de quem por la passou, entdo faco aqui
0 meu agradecimento pela confianca e de-
dicacao.

O resultado esta ai para a historia registrar,
para a avaliacdo dos profissionais da medi-
cina veterinaria e zootecnia capixabas e do
Brasil, bem como para a sociedade. Nosso
Conselho trabalhou e trabalha muito, no
maximo de sua capacidade, coma dedicagdo
de todos os envolvidos e busca permanente
de qualidade em todos os sentidos.

A firmeza na legalidade, conduzida sem
desvios e com sensibilidade a realidade que
atinge profissionais e empresas, conduzin-
do suas atividades de forma correta e den-
tro das possibilidades de contribuir para a
solucdo de problemas da melhor condicdo
possivel para quem se relaciona com o Con-
selho, foi a ténica de nossas gestdes. Com
um peso e uma medida, a fiscalizacdo foi
conduzida como deve ser: tratada como o
principal papel de um Conselho de classe.

Muitas vezes limitados por normas vigentes,
houve a partir de 2012 um desgaste decor-

Uma passagem no tempo

Luiz Carlos Barboza Tavares
Ex-presidente do CRMV-ES

rente de exigéncias que surgiram em nor-
mativas cujo objetivo foi elevar e padronizar
o nivel técnico do exercicio da medicina ve-
terinaria - o que infelizmente ndo foi enten-
dido por vérios colegas -, o que foi mais um
fardo que precisou ser assumido.

Agora sdo novos tempos, novas possibilida-
des. Uma nova gestdo do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria assumiu recen-
temente, onde, hoje, estou buscando dar
minha contribuicdo representando todos
os colegas capixabas e do pais, havendo
por parte desta gestdo uma porta aberta e
democratica para discussdo de temas im-
portantes e que precisam ser resgatados
- oportunidade com a qual ndo pudemos
contar durante nossa passagem no CRMV-
-ES, infelizmente.

A nova gestdo do CRMV-ES deve assumir
e podera contar com esse momento Unico,
o que tenho plena conviccdo e clareza que
podera contribuir de forma definitiva para o
sucesso do trabalho deste grupo no exerci-
cio do papel legal de um CRMV, o de fisca-
lizar o exercicio de nossas profissdes e tudo
que isto envolve.

Olhando para trés vejo agora que o tempo
passou muito rapido, e fica entdo o desejo
de ter feito mais e melhor. De coragdo leve
e consciéncia tranquila, com meu agradeci-
mento eterno aos companheiros Diretores
e Conselheiros nas duas gestdes onde fui
Presidente do CRMV-ES, bem como a todos
os profissionais e amigos que trabalharam
e ajudaram a autarquia nessa jornada, deixo
agora a cargo da histéria o julgamento do
trabalho que realizamos, com meu desejo
de sucesso a todos os idealistas que se dis-
pdem a trabalhar por nos a frente de nosso
Conselho.

CRMV-ES @ 3



Gestao

Recorte no Tempo

O Conselho Regional de Medicina Ve-
terindria do Estado do Espirito Santo
(CRMV-ES) foi criado no dia 30 de julho
de 1981, quando tomou posse a Comis-
sao Diretora Provisoria, constituida pe-
los médicos veterinarios Antero Adalto,
Vinicius Alves e Antonio Carlos Barletta.

Diretoria

* Presidente: Méd. Vet. Luiz Carlos Barboza Tavares

« Vice-Presidente: Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga
» Secretaria Geral: Méd. Vet. Daniele da Costa

» Tesoureiro: Zoot. Alexandre Camara dos Santos

Gestao 2014/2018

Conselheiros Efetivos

« Méd. Vet. Osvaldo Gois de Oliveira Filho

» Méd. Vet. Nézio Faber da Silva

» Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha

» Méd. Vet. Douglas Severo Silveira
» Méd. Vet. lliani Bianchi

+ Méd. Vet. Virginia do Carmo Teixeira Emerich

Conselheiros Suplentes

» Méd. Vet. Nildo Marcelo Milanezi

» Méd. Vet. Aline de Castro Alvarenga
« Méd. Vet. Bruna Alves Devens

« Méd. Vet. Flaviana Lima Guido Leite

Ja a sede propria do CRMV-ES foi ad-
quirida em 14 de agosto de 1992, sob
a presidéncia de Amilson Pereira Said,
com apoio financeiro do Conselho Fe-
deral de Medicina Veterinaria (CFMV).

De 1981 para ca houve muita mudan-

¢a. Sdo muitos os que fizeram parte
do CRMV-ES e contribuiram para o
crescimento da instituicao.

E com o fim desta gestdo, novos no-
mes sdo acrescentados na histéria da
instituicao.

Gestao 2012/2014

Conselheiros Efetivos

» Méd. Vet. Osvaldo Gois de Oliveira Filho

» Méd. Vet. Nézio Faber da Silva

» Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha

» Méd. Vet. Virginia do Carmo Teixeira Emerich
« Méd. Vet. Nildo Marcelo Milanezi

 Med. Vet. Giuliano Moraes Figueird

Conselheiros Suplentes

» Méd. Vet. Douglas Severo Silveira
« Méd. Vet. Rogerio Magno do Vale Barroso

Diretoria

» Méd. Vet. lliani Bianchi

» Méd. Vet. Leandro Abreu da Fonseca

« Méd. Vet. Marcio Figueiredo Gongalves
« Méd. Vet. Thiago Barbosa Spalenza

* Presidente: Méd. Vet. Luiz Carlos Barboza Tavares

« Vice-Presidente: Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga
« Secretario Geral: Zoot. Alexandre Camara dos Santos
« Tesoureira: Méd. Vet. Daniele da Costa

@ Em outubro de 2017 o vice-presidente do CRMV-ES José Carlos Landeiro Fraga assumiu o cargo de Presidente, substituindo Luiz
Carlos Barboza Tavares - que tornou-se vice-presidente do CFMV.
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NuUmero de Inscritos

PROFISSIONAIS

Conforme  determinam as leis
5.517/1968 e 5.550/1968, que dispdem
respectivamente sobre o exercicio da
profissdo de médico-veterinario e de
zootecnista, para exercer essas profis-
sOes é necessario que o bacharel rea-

lize sua inscricdo no Conselho Regio-
nal de Medicina Veterinaria do Estado
onde for atuar profissionalmente.

Diante do aumento de faculdades de
medicina veterinaria e zootecnia no Es-

pirito Santo, seguindo a tendéncia de
todo o pais, é notoério que o nimero de
inscricdes se apresenta de forma cres-
cente e que as demais modalidades, de-
monstradas no grafico, apontam para
uma evolucao do mercado profissional.

Movimentacdo de Pessoa Fisica

Inscricdes Secundarias | 2
= 49

Inscrigdes Primarias 56

Profissionas Aposentados I g

Restivacao Inscricdo Primaria g

i
H 26

Cancelamento / Suspens3o de Inscricdes Secundarias 2:”

Cancelamento/suspens3o de Inscricdes Primarias = 52 -

Transfer éncize cedidas | 11
—— 12E

Transfer encizs recebidas 7
% 153

@ Zootecnista @ Medico Veterinaria

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a marco de 2018)

Médicos Veterinarios Inscritos
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Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a margo de 2018)
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Zootecnistas Inscritos

NuUmero de Inscritos

2012 2013

==@==700tecnistas Nao Atuantes

2014 2015 2016

2017 2018

==@==700tecnistas Atuantes

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a marco de 2018)

ENTREGA DE
CARTEIRAS

O Conselho Regional de Medici-
na Veterindria do Espirito Santo
(CRMV-ES) realiza mensalmente a
Cerimbnia de Entrega de Carteira
Profissional. Liderada pelo presi-
dente do CRMV-ES, acompanhado
da tesoureira e do secretario geral,
a solenidade permite que os novos

profissionais de medicina veterinaria
e zootecnia recebam o documento
obrigatorio para o exercicio da pro-
fissdo e possam esclarecer duvidas e
compreender melhor a fungdo dos
conselhos de classe. Somente entre
os anos 2012 e 2018 foram realiza-
das 50 cerimonias.

Além de receberem aos boas-vindas
do presidente, os novos inscritos no
conselho recebem orientagdes quanto
ao exercicio legal da profissao, a prati-
ca das atividades pautada(s) no Cédi-
go de Etica do Médico Veterinario e do
Cédigo de Etica do Zootecnista, e so-
bre o trabalho fiscalizador do conselho.

T P
PR,

(a8
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EMPRESAS

O registro das empresas na autar-
quia reflete o crescimento do mer-
cado de animais de estimacdo, de
producdo e consumo da proteina
animal. A necessidade de responsa-

vel técnico (RT) nos estabelecimen-
tos, que vai muito além da obri-
gatoriedade, é uma garantia que
a empresa da para a sociedade de
que seus produtos e servicos estdo

Empresas Registradas

1378
1170
999
886
786
331 307
2012 2013 2014 2015 2016

@ Empresas Ndo Atuantes

H Empresas atuantes

Numero de Inscritos

sendo produzidos e executados sob
a supervisdo de um profissional ha-
bilitado e responsavel pela qualida-
de e pela reducdo de riscos a saude
publica. Veja os nimeros:

350
iE -
[ —
2017 2018

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a marco de 2018)

Gestao de Recursos Humanos

COLABORADORES

Uma organizagdo s6 pode atingir alto
desempenho quando ha convergéncia
entre os interesses dos colaboradores e
a estratégia da autarquia. Por esta razdo,
o CRMV-ES procura assessorar e planejar
agoes com o objetivo de administrar os
recursos humanos a fim de desenvolver
aptiddes, procurando a aplicabilidade es-
tratégica dos procedimentos adotados,
bem como valorizacdgo e motivacdo do
quadro funcional.

Atualmente o CRMV-ES conta com 17
colaboradores, distribuidos da seguinte

forma: um assessor da presidéncia, um ge-
rente geral, dois responsaveis pelo setor de
cobranga, trés no setor de pessoa fisica e
juridica, trés no setor de fiscalizagdo, dois
assessores juridicos, um auxiliar de servicos
gerais e quatro estagiarios.

A partir da 2015, para dar maior agilidade
e celeridade no andamento da autarquia,
foram instituidos cargos com gratificacdo
ocupados por funcionarios do proprio
conselho - que passaram a exercer a che-
fia dos setores de cobranca, pessoa fisica
e juridica, fiscalizacdo, assessoria da presi-

déncia e assessoria juridica. O cargo, com
gratificacdo, de chefia do setor de geréncia
foi criado anteriormente, em 2008, man-
tendo-se nesta gestao.

Realizacdo de Concursos Publicos

Em 2013 foi realizado Concurso Publico
para contratacdo de cinco servidores, sen-
do um auxiliar administrativo, dois agentes
administrativos e dois fiscais. As convoca-
¢Oes foram realizadas nos dias 29 de maio
e 30 de junho de 2014 e outra, posterior-
mente, no dia 30 de junho de 2016.

CRMV-ES © 7



Gestao de Recursos Humanos

ACORDO COLETIVO

O CRMV-ES realizou, no dia 8 de mar-
¢o de 2017, acordo coletivo com o Sin-
dicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacao Profissional do
Espirito Santo (SINDICOES-ES).

O documento estabelece reajuste no
piso salarial, que deve ser equivalen-
te a um salario minimo, e ajuste dos
salarios vigentes em janeiro de 2016,
mediante a média dos indices IPCA
(6,29%) e IGP-M (7,17%) acumula-
dos, no periodo de 01 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 cor-
respondente a 6,73% e avaliacdo de
desempenho ocorrida neste mesmo

intervalo, podendo variar de 0, 2, 4
ou 6% para os servidores avaliados,
sendo esta condicionada a Resolucao
CRMV-ES 02, de 30 de novembro de
2011, que estabelece limite maximo
de beneficio por avaliacdo até o va-
lor correspondente a 50% do salario
base do servidor e disponibilidade fi-
nanceira por parte do Conselho como
condic¢des prévias e necessarias para a
concessdo do beneficio por avaliacdo
de desempenho.

Ainda conforme estabelecido pelo acor-
do, o trabalho noturno sera remunerado
com acréscimo de 20% (vinte por cento),

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Assessoria
da
Presidéncia

Fiscalizacgo e Juridica

Pessoa Fisica

8 @ Edicao Especial | Relatério de Gestdo 2012-2018

e como tal o trabalho das 22h as 5h ho-
ras, inclusive na proporcionalidade.

O acordo coletivo traz ainda novas
definicdes quanto a gratificagdes,
adicionais, auxilios, formas e prazos
de salario, empréstimos, admissao
e demissdo, condi¢des de trabalho,
normas de pessoal e estabilidades,
qualificacdo e formacdo profissional,
jornada de trabalho, férias e licencas,
saude e seguranga do colaborador e
relagdes sindicais.

Todas as informacdes podem ser aces-
sadas pelo Portal de Transparéncia.

Geréncia

Servigos
Gerais

Cobranca




Gestao de Recursos Humanos

RESPONSABILIDADES

Plenério | Diretoria Executiva 0000000000000 00000000000000¢

» observar as Resolucdes emanadas
do CFMV e as do proprio CRMV, as-
sim como os demais diplomas legais
vigentes;

¢ deliberar quanto a necessidade de
modificacbes neste Regimento, a se-
rem submetidas a consideracdo e
aprovacao do CFMV;

« julgar infragdes a legislacdo perti-
nentes ao exercicio da Medicina Ve-
terinaria e da Zootecnia, cometidas
na jurisdicao do Conselho, estabele-
cendo, em cada caso, a san¢do legal
adequada;

* examinar e adotar medidas consi-
deradas necessarias ao melhor rendi-
mento das tarefas sob sua alcada;

« sugerir ao CFMV as providéncias que
julgar capazes de aperfeicoar a regula-
mentagao e o exercicio das profissdes
de médico veterinario e zootecnista;

¢ examinar representagdes escritas
e devidamente assinadas acerca dos

servicos ou dos registros de profis-
sionais e de empresas, assim como as
infracdes as normas atinentes a Medi-
cina Veterinaria e a Zootecnia;

- funcionar como “Tribunal de Honra",
zelando pelo prestigio e bom nome
das profissoes;

« deliberar quanto ao sistema de fisca-
lizacdo do exercicio da Medicina Vete-
rinaria e da Zootecnia;

« deliberar quanto a forma e prestar,
aos poderes publicos que atuam na ju-
risdicdo, assessoramento em assuntos
e matérias de interesse profissional;

« agir em colaboracdo reciproca com
as entidades civis dos médicos vete-
rinarios e dos zootecnistas da regido,
decidindo quanto a elaboracdo do
plano de acdo integrada que contem-
ple a realizagdo de congressos, simpoé-
sios, estudos ou outros tipos de even-
tos sobre matérias de competéncia
das respectivas profissdes, inclusive as
de natureza cultural-cientifica;

- aprovar a proposta orcamentaria (e
eventuais reformulacdes) elaborada(s)
pela Diretoria Executiva (DE) com vis-
tas a homologacdo pelo CFMV;

* aprovar as prestacdes de contas da
Diretoria Executiva, antes do seu en-
caminhamento ao CFMV;

« apreciar e deliberar sobre o Relatério
Anual da Diretoria Executiva, apresen-
tado pelo Presidente;

« decidir sobre a aquisicdo ou aliena-
¢ao de bens patrimoniais do Conse-
Iho, ouvido o CFMV em caso de alie-
nacdo de bens imoveis;

« discutir e votar os requerimentos de
inscricdes de profissionais;

- eleger, nos termos das disposi¢des
gerais deste RIP, a Comissdo de Toma-
da de Contas (CTC);

+ expedir as resolucbes necessarias

ao cumprimento das atribui¢des do
Conselho.

CRMV-ES @ 9



Gestao de Recursos Humanos

« Cumprir e fazer cumprir, na area da
jurisdicdo do Conselho, a legislagdo
vigente, assim como as Resolucbes
do CFMYV, as do proprio Regional e
emanacdes outras dispostas pelo
Plenario;

« Dirigir o Conselho e representa-lo
em juizo ou fora dele;

« Dar posse aos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho;

« Designar Relator para as matérias a
serem submetidas ao Plenario;

* Presidir as Sessdes Plenarias, pro-
clamando as decisdes adotadas;

« Proferir voto de qualidade, em caso
de empate em Plenario;

+ Assinar, juntamente com o Secreta-
rio-Geral, as Resolucdes do Conselho;

* Delegar a representacao do Conse-
Iho, sempre que impossibilitados os
membros da Diretoria Executiva;

* Zelar pelo bom funcionamento do
Conselho, expedindo os atos admi-
nistrativos adequados;

« Constituir comissdes especiais com
a finalidade de elaborar estudos e/ou
trabalhos de interesse do Conselho;

 Levar ao conhecimento do Plenario
o “quadro de servidores” e respectiva
matéria salarial;

« Admitir e dispensar servidores, as-
sim como conceder licencas e férias,

« Substituir o Presidente em suas fal-
tas ou impedimentos eventuais ou
definitivos;

Presidente

ou impor penas
disciplinares;

« Coordenar os
trabalhos de
elaboracdo do
orcamento (e
eventuais refor-
mulacdes) do
Conselho, a ser
submetido a de-
liberacdo do Ple-
nario;

amuson\

e Autorizar o
pagamento de
despesas, requi-
sitar passagens
e movimentar,
com o Tesoureiro, as contas banca-
rias, assinando cheques, balancos e
outros documentos pertinentes a ad-
ministracao financeira do Conselho;

 Propor ao Plendrio a abertura de
crédito e a transferéncia de recursos
necessarios a execucao plena das ativi-
dades do Conselho, quanto aos demais
assuntos e matérias de sua competén-
cia, previstos em lei e neste Regimento;

* Ordenar - independentemente de
autorizacdo do Plenario - despesas
cujo valor prescinda de licitagao, ob-
servadas suas respectivas modalida-
des, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que
permita a obtencéo de, no minimo, 3
(trés) orcamentos distintos. Subme-
tendo, outrossim, a autorizacdo do
Plenario, os investimentos e/ou cus-
teios cujos valores, por forca de lej,
dependam de licitagao;

.. Vice-Presidente

e Colaborar com o Presidente no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo
afetas;
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« Dispensar licitacdo, respeitadas as
disposi¢Oes legais vigentes;

« Apresentar ao Plenario, até 31 de janei-
ro, o Relatério Anual (administrativo; con-
tabil-financeiro e patrimonial) do CRMV,
referente ao exercicio anterior a ser, pos-
teriormente, submetido ao CFMV;

« Decidir - “ad referendum” do Plena-
rio - os casos de urgéncia; inclusive
sobrestando - em situagdes excep-
cionais - decisdes do Colegiado de-
liberativo;

« Submeter a aprovacado do Plenério
os requerimentos de inscricdes de
profissionais, apos devidamente for-
malizados e instruidos;

* Levar, a apreciacdo do Plenario, até
30 (trinta) de dezembro, o “Plano de
Trabalho”, elaborado pela Diretoria, a
ser executado no exercicio seguinte.

« Participar das Sessdes Plenarias re-
latando, discutindo e votando a ma-
téria em pauta.



l...:............OO................... Secretério Geral

« Substituir o Vice-Presidente e o Te-
soureiro em suas faltas ou impedi-
mentos eventuais;

« Coordenar e dirigir os servi¢cos admi-
nistrativos da Secretaria do Conselho;

« Examinar os requerimentos e pro-
cessos de registros em geral, fazen-
do expedir as respectivas carteiras
ou documentos de registro de em-
presas, devidamente assinados pelo
Presidente;

« Zelar pelo controle do expediente;

e Fazer protocolizar o expediente,
remetendo-o ao Presidente para co-
nhecimento, a quem compete profe-
rir os despachos interlocutorios e as
decisdes monocraticas cabiveis;

« Organizar, disciplinar e manter atu-
alizado o registro de profissionais e
de empresas;

* Substituir o Secretario-Geral em
suas faltas ou impedimentos even-
tuais;

« Dirigir o Setor de Administracdo
Financeira do Conselho;

« Conservar, sob sua guarda, os pa-
péis de crédito, documentos, bens e
valores da Tesouraria;

¢ Manter um rigoroso controle do
numerario arrecadado ou atribuido
ao Conselho, e da movimentacao de
conta bancaria, no Banco do Brasil
S.A. ou em outro estabelecimento
bancario onde o CFMV mantenha
convénio ou venha a autoriza-lo;

 Efetuar pagamentos, respeitada a

 Expedir certiddes, apds assinadas
pelo Presidente;

* Propor ao Presidente as medidas
necessarias a execucdo dos servi-
¢os administrativos da Secretaria
do Conselho em nivel de “"pesso-
al”, tais como: admissao, dispensa,
bem como recomendar penas dis-
ciplinares;

« Elaborar e submeter ao Presidente
o quadro de servidores, a tabela de
férias, bem como os requerimentos
e pedidos de licenca, devidamente
instruidos;

* Preparar, juntamente com o Presi-
dente, a pauta dos trabalhos e a or-
dem do dia das Sessoes;

« Elaborar, juntamente com o Tesou-
reiro, sob a coordenacdo do Presi-
dente, o orcamento (e eventuais re-
formulacdes) do Conselho;

. Tesoureiro

previsdo orcamentaria, precedidos
de autorizacao do Presidente;

« Endossar cheques para depositar e
assinar, juntamente com o Presiden-
te, os cheques, sempre nominais,
emitidos para efetuar pagamentos
autorizados;

« Fornecer ao Presidente, mensal-
mente, balancetes da receita reali-
zada e da despesa efetuada;

e Elaborar, juntamente com o Secre-
tario-Geral, e sob a coordenacdo do
Presidente, o orcamento (e eventu-
ais reformulacdes) do Conselho;

« Propor ao Presidente as medidas
necessarias a execucao dos servicos

Gestao de Recursos Humanos

- Elaborar, juntamente com o Presi-
dente, o Relatério Anual do CRMV;

« Cumprir outras funcdes de direcao
administrativa que lhe forem deter-
minadas pelo Presidente;

« Zelar pela conservagdo dos bens
méveis e imdveis do Conselho;

* Participar das decis6es do Plenério
relatando, discutindo e votando a
matéria em pauta;

« Elaborar, juntamente com o Tesourei-
ro, a matéria salarial dos servidores do
Conselho, submetendo-a ao Presidente;

« Participar ao Plenario o movimento
da Secretaria compreendido entre as
Sessdes;

« Elaborar e manter atualizado, junta-
mente com o Tesoureiro, o Inventario
Fisico-Financeiro do CRMV.

de administracao financeira;
e Preparar a prestagdo de contas
anual do Conselho;

- Participar das decisdes do Plenario
relatando, discutindo e votando a
matéria em pauta;

e Comunicar a Presidéncia débitos
nao saldados, para que o Conselho,
como devedor, possa providenciar
as medidas cabiveis;

« Elaborar, juntamente com o Presi-
dente, o Relatério Anual;

« Elaborar e manter atualizado, junta-

mente com o Secretario-Geral, o In-
ventario Fisico-Financeiro do CRMV.
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Gestao de Recursos Humanos

- Ter conhecimento e execucao de tra-
balhos burocraticos de Secretaria, assis-
tindo a Diretoria Executiva, Assessoria
Juridica e Setor de Fiscalizagao;

« Ter conhecimento e desempenho na
area de relagdes humanas principal-
mente do publico externo;

* Realizar triagem nas correspondéncias,
documentos, processos, etc, antes de
encaminhar a Diretoria Executiva e, as-
sim procedendo, fazé-los ja instituidos;

Geréncia 000 0000000000000 00000000000000000000000

computador, copia-
dora, etc;

« Ter escolaridade
compativel  com
a necessidade e
exigéncia compro-
vada através de
testes praticos e
entrevistas;

« Ter bom gosto pe-
los servicos a serem

desempenhados e
gue o cargo requer;

Marcelo Santos

¢ Manter e promover atualizacdo na
agenda de compromissos;

« Manter sob seu

controle e responsabilidade, perante a
Diretoria Executiva, os documentos, os
materiais de consumo e permanente,
assim como os demais funcionarios;

« Responsabilidade na inscri¢do e instru-
¢do da divida ativa e processos adminis-
trativos;

* Gerenciar toda a parte administrativa
do Conselho, assessorando, orientando,
auxiliando e supervisionando os traba-
lhos de todos os demais funcionérios,
se responsabilizando pela eficiéncia
das atividades desenvolvidas, aplican-
do as medidas necessarias para o bom
desempenho dos diversos setores da
autarquia ou levando as questdes para
conhecimento, orientacdo e providén-
cias da diretoria;

« Registrar, inscrever e cancelar pessoas
fisicas e juridicas; « Controlar e elaborar pagamentos de-
finidos e autorizados pela Diretoria Exe-
« Elaborar e providenciar remessa ou ar-  cutiva;
quivamento de documentos, processos,
correspondéncias, etc, apds despacho

da D.E. e Assessoria Juridica;

« Executar trabalhos externos com orien-
tacdo e autorizacao da Diretoria Executi-
va e Assessoria Juridica;

* Reunir semanalmente com a diretoria do
Conselho, discutindo as questdes adminis-
trativas e outras inerentes a autarquia.

« Ter conhecimento e manipulacdo de
maquinas e equipamentos eletronicos,
tais como: fax, maquina de escrever,

« Ter boa apresentacdo e polidez nos
tratamentos interpessoais;

Assessoria da PreSidénCia 00 0000000000000 00000000000

» Coordenar conforme de- das administrativas;
terminacdes da Presidéncia
e com base na organizagao
do regimento e definicdo
das atribuicdes dos setores
administrativos:
secretaria  geral,
assessoria juridi-
ca, pessoa fisica
e juridica, tesou-
raria, fiscalizacdo,
além de proceder
ao controle de
pessoal em geral
e outras deman-

» Coordenar a gestdo de
Processos Eticos instau-

rados pelo Conselho.

Isabella Silva Lima é a estagiaria dos

André Amaral dois setores
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Gestao de Recursos Humanos

-----. Assessoria Juridica ...............c.eeeeoe. Fiscalizagdo -----.--..

Tatiane Espinosa, Jayme José Goncalves e Anny Carolina Mariane Luchi e Talita Calegario

* Ajuizar a¢des e dar andamento a demanda judicial, * Desenvolver trabalho preventivo e punitivo visan-
assim como expedir pareceres juridicos em proces- do o cumprimento das normas e inerentes ao exerci-
sos administrativos, orientando a Diretoria Executiva cio da Medicina Veterinaria e Zootecnia, fiscalizando
e Plenario em assuntos relativos a legalidade. consultérios, clinicas e empresas do ramo.

8 ©000000000000000000000000000000000000000000000 000

... Pessoa Fisica e Juridica .....cccceeeeneneeeees Cobranga .ecee.eeee.s

Marcos Amaral, Genaina Soares, Rennys Kenys, Carla Bernardo Garcia e Samantha Rohr
Barbosa e Sérgio Ferreira
* Realizar cobranca no ambito administrativo, de dé-

« Realizar inscri¢des de profissionais Médicos Veterinarios bitos de anuidade, Multa eleitoral e infracional;

e Zootecnistas e registro de empresas ligadas ao ramo; » Abertura de processos administrativos e sanea-
* Realizar o controle de Responsabilidade Técnica; mento dos mesmos até o transito em julgado da de-
« Emitir e receber taxas e anuidades; cisdo administrativa;

« Atendimento ao publico. « Parcelamento de débitos.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

00000000000 o SerVigos Gerais eeccccccccce

« Zelar pela conservacao, e organizacdo do ambiente de trabalho;
» Desenvolver rotina de trabalho que envolva a execucdo da
limpeza do ambiente;

» Controlar a compra e o uso de materiais de limpeza.
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Gestao de Recursos Humanos

CAPACITACAO

Os servidores do CRMV-ES participa-
ram de diversos eventos do Sistema
CFMV/CRMV's ao longo desta gestao.
Os colaboradores tiveram a oportu-
nidade de fazer parte de seminarios,
workshops, rodas de debate e reunides
especificas e setorizadas sobre as ativi-
dades dos CRMV's, com discussdes e

Gestao e Manutencao de Bens

trocas de experiéncias com os profis-
sionais do CFMV e de outros regionais.

Entre os diversos temas abordados
estdo Processo Operacional Padrao
(POP), Curso Completo de Licitagdes
e Contratos Administrativos, Capaci-
tacdo dos Servidores Administrativos

e das Assessorias Contabil e Juridica.
Além desses encontros entre as diver-
sas regionais, ocorre periodicamen-
te reunides internas entre os chefes
de setor e a diretoria do CRMV-ES
como forma de troca de experiéncias
e orientacdo quanto as atividades da
autarquia.

NUMEROS

A Geréncia é o setor responsavel
por realizar o pagamento dos com-
promissos financeiros do Conselho,
sempre pautada nas orientagdes da
Contabilidade - servico terceiriza-

m Patriménio Imével  352.663,90

do responsavel pelas atividades de
contabilidade geral, visando garan-
tir uma adequada gestao do orga-
mento do Conselho e assegurar
que todos os relatorios e registros

sejam feitos de acordo com os prin-
cipios e normas contabeis e legisla-
¢do pertinente, dentro dos prazos e
das normas e procedimentos esta-
belecidos.

Bens Imoéveis | Sede do CRMV-ES

2012 2013 2014* 2015

* Reavaliagdo Patrimonial

Fonte: CRMV-ES
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2016 2017

352.663,90 2.285.000,00 2.285.000,00 2.285.000,00 2.285.000,00



Bens moveis

Os bens moéveis do CRMV-ES com-
preendem computadores, armarios,
aparelhos de ar condicionado, ar-
quivos deslizantes e demais mate-
riais que servem de suporte para as
atividades diarias dos funcionarios.
Fazem parte também os itens de Al-
moxarifado: materiais e suprimen-
tos utilizados na rotina dos servicos
da sede, atendendo a demanda lo-
cal para organizacdo do trabalho.

Frota de Veiculos

Até o ano de 2014 o CRMV-ES contava
com apenas um veiculo. Em 2015 a re-
novacao da frota contemplou a aqui-
sicdo de trés novos veiculos, sendo
dois adquiridos pela autarquia e um
cedido pelo CFMV. Apés leildo de um
dos veiculos a frota completa do CR-
MV-ES ficou composta pelo total de
trés veiculos — todos utilizados para as
atividades do setor de fiscalizacéo.

Arrecadacao

O CRMV-ES possui como fonte de
renda, conforme determina a Lei n°
5.517, de 23 de outubro de 1968,
trés quartos do valor proveniente
das anuidades, multas, certiddes e
carteiras profissionais expedidas. O
restante deste valor é remetido ao
Conselho Federal de Medicina Vete-
rinaria (CFMV).

Gestao e Manutencao de Bens

Bens Moveis

2012 2013 2014** 2015* 2016* 2017*
m Patrimonio | 264.142,77 285.139,67 174.026,99 318.383,51 276.015,50 288.751,72

* Valor ja descontada a depreciacdo | ** Reavaliagdo Patrimonial

Fonte: CRMV-ES

Evolucao Patrimonial

Resultado Acumulado de bens imdveis e bens moéveis

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Patriménio Total | 616.806,67 = 637.803,57 | 2.459.026,99 2.603.383,51 2.561.015,50  2.573.751,72

Fonte: CRMV-ES

Demonstragao da Receita Arrecadada

2012* 2013 2014 2015 2016 2017
m Receita Arrecadada 0,00 1.048.110,51 1.211.081,26 1.429.015,48 1.581.189,46 1.707.025,34

*Os dados de 2012 ndo eram disponibilizados eletronicamente e, até o fechamento desta edicao,
a empresa prestadora de servico contabil responsavel a época ndo havia retornado

CRMV-ES ® 15



Gestao e Manutencao de Bens .

Divida Ativa

A autarquia realiza periodicamente
contato teleféonico com profissio-
nais e empresas que possuem débi-
tos com o CRMV-ES com o objetivo
de renegociar a divida. Aproxima-
damente 80% dos acordos firmados
sao cumpridos.

Divida Ativa

2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Divida Ativa  1.686.110,09 | 1.462.822,08 911.897,53 ' 1.190.890,25 1.574.373,37 1.641.525,65

Veja o numero da divida ativa de
profissionais e empresas junto ao
CRMV-ES.

Fonte: CRMV-ES

Devido a reorganizagdo estrutural e novas padronizacdes de processos internos, o CRMV-ES passou a registrar os
dados da divida ativa por exercicio a partir do ano de 2015.

Divida Ativa por exercicio

| S

2015 2016 2017
m Execugdo fiscal ajuizada 43 88 30
m Créditos tributdrios cobrados 221 434 68
m Valor dos créditos tributarios R$170.644,72 R$24.875,06 R$37.596,21
Valores recebidos em acordos R$30.291,92 R$61.225,09 R$60.109,14

Resultado Progressivo

De acordo com os dados da As-
sessoria Juridica do CRMV-ES, em
2015 foram 43 acdes de execucgao
fiscal ajuizadas com a cobranca de
R$ 170.644,72 a titulo de créditos
tributarios. Foram cobrados 221
créditos tributarios entre anuida-
des e multas. Do valor total cobra-
do foram recebidos R$ 30.291,92
em acordos realizados junto ao
CRMV-ES, sendo o pagamento re-
alizado por 250 boletos.

Fonte: CRMV-ES

Em 2016 foram 88 acbes de exe-
cugdo fiscal ajuizadas com a co-
branca de R$ 424.875,06 a titulo
de créditos tributarios. Foram co-
brados 434 créditos tributarios en-
tre anuidades e multas. Do valor
total cobrado foram recebidos R$
61.225,09 em acordos realizados
junto ao CRMV-ES, sendo o paga-
mento realizado por 503 boletos.

Ja em 2017 foram realizadas 30
acoes de execucao fiscal ajuizadas
com a cobranca de R$ 137.596,21
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a titulo de créditos tributarios. Fo-
ram cobrados 68 créditos tributa-
rios entre anuidades e multas. Do
valor total cobrado foram recebi-
dos R$ 60.109,14 em acordos re-
alizados junto ao CRMV-ES, sendo
o pagamento realizado por 581
boletos.

O trabalho de ajuizar execucao fis-
cal realizado pela Assessoria Juridi-
ca é progressivo e destaca-se pela
reducdo de execucgdes fiscais ajui-
zadas necessarias.




Compras e Contratacao

AQUISICOES

As licitacdes do CRMV-ES sao realizadas
para a aquisicdo e contratagdo de bens
e servicos, sempre através de planeja-
mento, acompanhamento e analise das

atividades conforme legislacdo, normas
internas e custos, objetivando assegurar
o cumprimento de prazos e padrdes
estabelecidos. Entretanto, a maioria das

compras e contratacdes sdo realizadas
com dispensa de licitagdo — o que se da
pelo fato de ndo ultrapassar o valor li-
mite de 8 mil reais anual.

Licitacoes e Ordens de Compra

® Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de Tl
- Aquisicdo feita anualmente por coleta de preco, com dispensa
de licitagdo

® Contratagao de empresa para fornecimento de seguros de ve-
iculos do CRMV-ES

- Aquisicdo feita anualmente por coleta de preco, com dispensa
de licitacdo

® Contratacdo de empresa para fornecimento de seguros de
imoveis do CRMV-ES

- Aquisicao feita anualmente por coleta de preco, com dispensa
de licitacdo

® Contratacdo de empresa para fornecimento de material de
higiene e limpeza

- Aquisicdo feita trimestralmente, desde 2010, por coleta de
preco, com dispensa de licitacdo

® Contratagdo de empresa para impressdo de material grafico
- Aquisicdo feita anualmente, desde 2007, por coleta de preco,
dispensa de licitagdo ou pregéo eletronico

® Contratacdo de empresa para fornecimento de material de
escritério/expediente

- Aquisicdo feita anualmente por coleta de preco, com dispensa
de licitagdo

® Contratagdo de Agéncia de Viagens para fornecimento de
passagens aéreas

- Aquisicdo feita anualmente, desde 2003, por licitacdo carta
convite

® Contratacdo de empresa para fornecimento de equipamen-
tos de informatica: impressoras, nobreak, Datashow, notebook,
computadores

- Aquisicdo feita anualmente, desde 2003, por licitacdo carta
convite

® Contratagdo de empresa para fornecimento de mobilia para
reformulacdo do espaco interno do CRMV-ES.

- Aquisicao feita por coleta de prego, de acordo com a neces-
sidade, nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017, com dispensa de
licitacdo

® Contratagdo de empresa de comunicagdo
- Aquisicdo feita por Pregdo Eletronico nos anos de 2015 e 2017

® Contratacdo de empresa para limpeza e manutencdo dos apa-
relhos de ar condicionado da autarquia.

- Aquisicao feita por coleta de preco, de acordo com a necessi-
dade, nos anos de 2012 a 2017, com dispensa de licitacdo

® Aquisicdo de arquivos deslizantes
- Aquisigdo feita por ata de registro de preco em 2012, 2014 e
2017

® Contratacdo de empresa para melhoria no cabeamento de in-
ternet no CRMV-ES

- Aquisicdo feita por coleta de preco em 2014, com dispensa de
licitacao

® Aquisicdo de novos carros
- Aquisicdo feita por Pregao Eletronico nos anos de 2006 e 2014

® Contratagdo de empresa contabil
- Aquisicao feita em 2009 e 2017, por licitacdo carta convite

® Contratacdo de empresa para elaboracdo de concurso publico
- Aquisicdo feita em 2009 e 2013, por licitacdo carta convite

® licitacdo para aquisicdo e manutencdo de ar condicionado
para sede do CRMV-ES

- Aquisicao feita por coleta de preco entre os anos de 2012 e
2017, de acordo com a necessidade, com dispensa de licitacao

® Contratacdo de empresa de rastreamento de veiculo
- Aquisicao feita por coleta de preco em 2016 e 2017, com dis-
pensa de licitacdo

® Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel
- Aquisicao feita por Pregdo Eletronico nos anos de 2011 e 2017

® Contratagdo de empresa para o leildo do carro corsa
- Aquisicao feita por coleta de preco em 2017, com dispensa de
licitacdo

® Contratagdo de empresa para instalacdo de porta de vidro na
recepcao

- Aquisicdo feita por coleta de preco em 2017, com dispensa de
licitacao

® Contratacdo de empresa de monitoramento do sistema de
alarme

- Aquisicdo feita por coleta de preco entre os anos de 2012 e
2017, com dispensa de licitacdo

® Contratagdo de empresa para instalagdo de toldo na garagem
do CRMV-ES

- Aquisicao feita por coleta de preco em 2009 e 2015, com dis-
pensa de licitacdo

® Contratagao de telefonia moével, com aparelhos que possam
dar suporte a fiscalizacao.

Aquisicao feita por coleta de preco entre os anos de 2012 e
2017, com dispensa de licitacdo
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Fiscalizacao e PEPs

ACOES FISCAIS

O Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) e os Conselhos
Regionais tém por finalidade, con-
forme as Leis 5517/68 e 5550/68, a
fiscalizacdo do exercicio profissional
de médicos veterinarios e zootecnis-
tas, além de orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relacionadas
a profissdo, conforme a Resolucdo
CFMV N° 672/00, que fixa normas de
fiscalizacao.

Todos os estabelecimentos em que a
atividade basica esteja ligada a Me-
dicina Veterindria ou a Zootecnia,
conforme o artigo 1° da Lei 6839/80,
estdo sujeitos a fiscalizagdo com rela-
cdo a regularidade junto ao Conselho,
bem como a presenga de um Respon-
savel Técnico regularmente inscrito no
CRMV-ES.

Durante a fiscalizacdo também é ve-
rificado se o estabelecimento possui
Certificado de Regularidade, Anota-
cdo de Responsabilidade Técnica de-
vidamente atualizado e se estdo de
acordo com as demais exigéncias do

H Termo de Fiscalizacdo
M Auto de Infracdo
| Auto de Multa

CFMV. Nao sendo constatada nenhu-
ma irregularidade no estabelecimen-
to, sera expedido um Termo de Fisca-
lizacdo, caso contrario sera expedido
o Auto de Infracdo. Caso nao haja re-
gularizacdo ou oferecimento de defe-
sa no prazo de 30 dias, sera lavrado o
competente Auto de Multa. Durante
a fiscalizacdo, é lavrado o Termo de
Constatacao, um novo instrumen-
to que permite notificacdo quando a
empresa a ser fiscalizada encontra-se
fechada.

No inicio desta gestdo, em 2012, o
CRMV-ES contava com um setor de
fiscalizacdo incipiente, com apenas
dois fiscais e um veiculo para atender
a demanda em todo o Espirito Santo.
Havia caréncia de treinamento e ca-
pacitagdo, além de um imprescindivel
aumento no quadro de recursos hu-
manos para o avanco das atividades.

Em 2015, houve investimento signifi-
cativo no setor. Com a realizacdo do

concurso publico, foram contratados
mais dois fiscais, compondo uma equi-

Acoes Fiscais

.

2012 2013 2014 2015
778 329 926 2677
126 102 405 505
85 . 119 151

pe de trés pessoas. Ainda neste ano,
com a criagdo de cargos com gratifi-
cacdo ocupados por funcionarios do
préprio conselho, foi instituido o car-
go de chefe de fiscalizacdo — ocupado
por um dos colaboradores do setor. A
nova equipe incrementou suas a¢des
através da aquisi¢ao de trés novos vei-
culos, que possibilitaram implementar
uma logistica, otimizando o desloca-
mento das fiscais e a utilizagdo dos
recursos empregados para a acao da
fiscalizacdo no estado.

Nos gréaficos observa-se o avanco do
setor de fiscalizagdo a partir da dispo-
nibilidade do investimento financeiro,
de recurso humanos e treinamento.
Com o incremento desses recursos,
observou-se, além de aumento signi-
ficativo das acdes fiscais, que os autos
de infracdo e de multa expedidos nao
foram proporcionais ao nimero de
fiscalizacao, o que demonstra também
o carater educativo da fiscalizacdo na
orientacdo das empresas e profissio-
nais, cujo resultado é a regularizacdo
junto a autarquia.

2016 2017
2440 2631
374 259
185 103

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a marco de 2018)
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Fiscalizacao e PEPs

Numero de estabelecimetos fiscalizados

904

2012 2013

3182

2814

1331

2014

2015 2016

2890

2017

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a marco de 2018)

O aumento significativo dos dados re-
lativos as acOes fiscais foram possiveis
nao somente pelo incremento de re-
cursos humanos e materiais no setor,
mas também pela reorganizacdo das
atividades, elaboracdao de roteiros de
forma a otimizar os recursos dispo-
niveis para a fiscalizacdo, bem como
estabelecer uma logistica sistematica
destas a¢des em todo o Espirito Santo.

O conjunto destes esforcos possibilitam
a inspecao de todos os municipios do
estado por até trés vezes no ano, com a
realizagdo de retornos para verificacdo
dos prazos, reavaliacdo das adequacdes

necessarias relatadas nos processos,
vistorias de novos estabelecimentos,
atualizagdo da situagdo das empresas e
estabelecimentos veterinarios.

A equipe de fiscalizacdo também par-
ticipa de acbes conjuntas em parceria
com as Vigilancias Sanitarias Munici-
pais, o Nucleo de Prote¢do aos Ani-
mais (NPA) da Policia Civil, a Policia
Ambiental, e as Comissdes Tematicas
Assessoras do CRMV-ES, dentre ou-
tras.

O CRMV-ES, a exemplo de varios re-
gionais de mesmo porte ou mesmo

com maior numero de empresas e
profissionais, optou por trabalhar com
fiscais que atuariam com o devido
treinamento, padronizado pelo Siste-
ma CFMV/CRMVs, contando com o
apoio de relatérios técnicos elabora-
dos por médicos veterinarios, conse-
Iheiros ou componentes importantes
de Comissdes Tematicas Assessoras,
que acompanham a fiscalizagdo em
situacOes especiais que exijam tal ava-
liagdo e suporte. Todos os processos
em que existe a necessidade de anali-
se por profissionais médicos veterina-
rios passam por analise de um conse-
Iheiro, na Secretaria Geral, na relatoria
e, por fim, anélise do Plenario.

Com o intuito de prover conhecimento
a equipe e auxiliar no esclarecimento
de eventuais duvidas provenientes da
equipe ou dos profissionais e empre-
sas fiscalizadas, o CRMV-ES realizou
diversas acbes, como treinamentos e
workshops para os colaboradores.

Dentre os treinamentos, destacam-
-se aqueles voltados a aplicacdo das
Resolucdes CFMV n° 1015/2012 e n°
1069/2014, que demandaram mul-
tiplos encontros para discussdo do
tema e alinhar as acgOes realizadas,
sempre em consonancia com a padro-
nizacdo dos POPs do Sistema CFMV/
CRMV's.
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Fiscalizacao e PEPs

CONDUTA ETICA

Processos Etico Profissionais Instaurados

m PEPs julgados

m PEPs em andamento

Fonte: CRMV-ES (dados de 2012 a mar¢o de 2018)

O processo ético-profissional (PEP) é a
maneira regular e legal que o Conse-
lho Regional de Medicina Veterinaria
dispde para averiguar a inocéncia ou a
culpa de denunciados, de acordo com
o Codigo de Etica Profissional no am-
bito do Sistema CFMV/CRMVs - Reso-
lugdo CFMV n°. 875/2007.

O PEP possui uma atuagdo especifi-
ca, dotada de prerrogativa disciplinar,
cuja finalidade principal, dentre outras,
é a salvaguarda da sociedade contra
aqueles profissionais que infringirem

Representacao Judicial

os parametros do seu Cédigo de Etica.

O CRMV-ES tem o poder de discipli-
nar e aplicar penalidades aos médicos
veterindrios e zootecnistas que ve-
nham cometer infracGes aos seus res-
pectivos Cddigos de Etica, conforme
os Art. n® 32, da Lei N.° 5517, de 23
de outubro de 1968; e Art. no 5, da Lei
n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968.

O PEP possui um conjunto de atos or-
denados e sucessivos que se desenvol-
vem em etapas distintas: denuncia, ins-

tauracdo de processo, defesa, instrucao,
relatdrio de instrucdo e julgamento.

No periodo de 2012 a marco de 2018
o CRMV-ES instaurou 97 processos
éticos profissionais, sendo 10 em
2012, 8 em 2013, 13 processos em
2014, 16 em 2015, 8 em 2016, 28 em
2017 e 14 PEPs de janeiro a marco de
2018. Deste total, 55 foram julgados,
com 35 condenagdes por infragdes di-
versas e 20 absolvicdes. Em marco de
2018, o Conselho possuia 42 PEPs em
andamento em suas diversas fases.

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica do CRMV-ES,
representa a autarquia judicial e ex-
trajudicialmente, cabendo-lhe ainda
as atividades de consultoria inter-
na e execucao de divida de nature-
za tributaria. O setor é responsavel

por desenvolver diversas atividades,
como representar e defender o CR-
MV-ES em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, ou
por qualquer outra forma, usando de
todos os recursos legalmente per-
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mitidos; representar judicialmente
e extrajudicialmente o CRMV-ES, na
forma estabelecida nos poderes ou-
torgados pelo Presidente; e propor
acoes e defesa de interesse do CRM-
V-ES e da classe Médica Veterinaria



e Zootecnia, dentro de suas atribui-
¢Bes, em qualquer juizo ou tribunal,
ou ainda, em qualquer instancia ad-
ministrativa.

Também é responsabilidade do setor
juridico propor medidas de carater
juridico que visem proteger o patri-
monio do CRMV-ES; reunir elemen-
tos de fato e de direito e preparar,
em regime de urgéncia, as informa-
¢bes que devam ser prestadas em
Mandados de Segurancga; examinar
ordens e sentencas judiciais e orien-
tar o Presidente e demais diretores
e servidores quanto ao exato cum-
primento; examinar a legalidade dos
contratos, acordos, convénios ou
similares nos quais o CRMV-ES seja
parte, promovendo a respectiva res-
cisdo, se for o caso; e zelar pela fiel
observancia e aplicacdo das leis, de-
cretos, resolucdes, portarias e regu-
lamentos existentes, principalmen-
te no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelo
CRMV-ES.

Conforme determinacdo das ativi-
dades, também ¢ atividade do setor
prestar consultoria e assessoria juridi-
ca, providenciando a emissdo de pa-
receres sobre questdes juridicas em
processos de interesse e responsabi-
lidade do CRMV-ES; examinar resolu-
¢Oes, portarias, acordaos, contratos e
outros documentos de natureza juri-
dica; e ajuizar agdes para cobranca de
créditos tributarios, dando-lhes o de-
vido andamento.

O funcionamento do setor juridico é
extremamente amplo e ndo pode ser
avaliado apenas quantitativamente.
A assessoria juridica presta trabalho
qualitativo e progressivo na autar-
quia, seja no atendimento interno,
dando seguimento ao volume de
processos que recebe, na assessoria
aos setores do CRMV-ES, bem como
atender a diretoria e os conselhei-
ros no andamento dos processos do
Plenario.

Além disso, ocorre ainda o atendi-

Representacao Judicial

mento aos profissionais médicos
veterinarios e zootecnistas que pro-
curam os advogados do CRMV-ES
a fim de esclarecer duvidas ou até
mesmo em carater consultor para
diversas situacoes.

Estrutura
organizacional

A Assessoria Juridica do CRMV-ES, é
composta por dois advogados, tendo
o apoio de dois estagiarios do curso
de direito que militam nos processos
administrativos e judiciais.

Merece destaque a atividade de na-
tureza contenciosa, uma vez que
demandam prazos preclusivos para
analise criteriosa e defesa nos pro-
cessos, sendo tais prazos de aproxi-
madamente 15 dias. O setor recebe
diariamente iniUmeros processos ad-
ministrativos para anadlise, emissdo
de parecer juridico e ou informacdes
acerca da matéria.

Assessoramento

OMI

As Comissdes Assessoras do CRMV-
-ES tém como objetivo fundamental
o atendimento de questdes espe-
cificas sobres as diversas areas de
atuacdo deste Conselho, prestando
assessoramento embasado e dialo-
gando com grandes especialistas de
atuacdo no estado do Espirito Santo
para melhor atender médicos vete-
rinarios, zootecnistas e a sociedade
em geral.

Com o aumento dos cursos de atua-
¢ao profissional, além das atividades
e novidades do mundo da Medicina
Veterinaria e Zootecnia, se tornou
imperativa a necessidade da valida-

¢do de questionamentos, através de
respostas e pareceres com emba-
samento técnico que possam sanar
duvidas, sejam de carater técnico ou
juridico.

Atualmente, ha onze comissdes téc-
nicas no CRMV-ES, abrangendo mais
de 50 profissionais atuantes no ser-
vico, a fim de apoiar e subsidiar a
autarquia nos temas especificos de
cada comissao. Vale destacar que as
demandas de trabalho geradas para
estas comissdes sdo provenientes de
questionamentos ou situacdes apre-
sentadas ao conselho ou por ele le-
vantadas, podendo ainda ser por pro-

MATICAS

positura da prépria comissdo, com
posterior aprovacao em plenario.

As Comissdes Assessoras atuam com
enfoque nas seguintes tematicas:
Comissdo de Comunicacao e Divul-
gacgdo; Comissdo de Vigilancia Sani-
taria, Comissdo de Ensino da Medi-
cina Veterinaria, Comissado de Saude
Plblica; Comissdo de Animais Sil-
vestres e Meio Ambiente; Comissao
de Tomada de Contas; Comissao de
Etica, Bioética e Bem-Estar Animal;
Comissdo de Clinicos de Pequenos
Animais; Comissdo de Defesa Sani-
taria Animal; Comissdo de Ensino da
Zootecnia; e Comissao de Alimentos.
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Assessoramento

Comissao de Comunicacao
e Divulgacao

Apreciar matérias e emitir pareceres sobre questdes sus-
citadas no ambito da publicidade médico-veterinéria.
Entende-se como publicidade a divulgacado publica, vei-
culada por qualquer forma ou meio de comunicacdo, de
atividade profissional resultante de iniciativa, participacdo
e/ou anuéncia do médico veterinario. Esta comissdo atua
em conjunto com a Assessoria de Comunicacao do CRM-
V-ES, desenvolvida por empresa terceirizada.

Méd. Vet. Aline de Castro Alvarenga — Presidente
Méd. Vet. Tatiana Sacchi

Méd. Vet. lliani Bianchi

Méd. Vet. Bruna Alves Devens

Méd. Vet. Virginia Teixeira do Carmo Emerich

Comissao de Vigilancia
Sanitaria

Assessorar o CRMV-ES nos temas relacionados a inspecao,
fiscalizacdo e esclarecimentos quanto a atuacdo da vigi-
lancia sanitaria em estabelecimentos veterinarios.

Méd. Vet. Milagros Avila Guerra - Presidente
Méd. Vet. Silvio Queiroz de Oliveira

Méd. Vet. Denclair Escobar de Almeida Jr.
Méd. Vet. Bruno Machado Tevenard

Méd. Vet. Daniel Rodigues Teixeira

Méd. Vet. Virginia Teixeira do Carmo Emerich

Comissao de Tomada de Contas

Emitir relatério e voto ao Plenario do CRMV-ES sobre
prestacdo de contas anual e outras medidas que se en-
tenderem necessarias ao desempenho de suas funcdes.

Méd. Vet. Osvaldo Gois de Oliveira Filho - Presidente
Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha

Méd. Vet. Aline de Castro Alvarenga

Méd. Vet. Bruna Alves Devens

Méd. Vet. Nézio Faber da Silva
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Comissao de Animais
Silvestres

Assessorar o CRMV-ES, fortalecer e expandir o conheci-
mento e o exercicio da Medicina Veterinaria e da Zoo-
tecnia nas areas ambiental, agropecuaria e em temas
referentes a animais silvestres; desenvolver trabalho em
prol da sustentabilidade, difundindo e consolidando
dentro e fora da categoria a atuacdo do Médico Veteri-
nario e do Zootecnista na area ambiental.

Méd. Vet. Marcelo Renan de Deus Santos - Presidente
Méd. Vet. Aline de Castro Alvarenga

Méd. Vet. Gustavo Castro Athayde

Méd. Vet. Monica Alvarenga Feijo

Comissao de Ensino da
Medicina Veterinaria

Assessorar o CRMV-ES nos temas referentes a area de en-
sino da Medicina Veterinaria.

Méd. Vet Douglas Severo Silveira - Presidente
Méd. Vet. lliani Bianchi

Méd. Vet. Rogério Magno Barroso do Vale
Méd. Vet. Renato Travassos Beltrame

Méd. Vet. Gilton Luiz Almada -

Méd. Vet. Virginia Teixeira do Carmo Emerich

Comissao de Etica, Bioética e
Bem-estar Animal

Assessorar o CRMV-ES nos temas relacionados a ética no
exercicio profissional, aos maus-tratos, e ao bem-estar
dos animais de experimentacdo, produgdo, companhia,
silvestres, esportes e de trabalho. Fomentar o debate no
campo da ética voltada para o bem-estar dos animais e
para fortalecer a atuacdo do Médico Veterinario e do Zoo-
tecnista na conscientizacao da sociedade sobre o tema.

Méd. Vet. Flaviana Lima Guido Leite -Presidente
Méd. Vet. Yolanda Christina de Souza Loyola
Méd. Vet. Adriana Pereira Rampinelli

Méd. Vet. César Gomes Alonso



Assessoramento

Comissao de Clinicos de
Pequenos Animais

Assessorar o CRMV-ES nos temas referentes a area de cli-
nica médica veterinaria de pequenos animais, como saude
e bem-estar do animal doméstico, regularizacdo de con-
sultorios, hospitais, clinicas e suas modalidades.

Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha - Presidente
Méd. Vet. Carlos Christo Coutinho da Silva

Méd. Vet. Nadia Maria Lourical Morgado

Méd. Vet. Marcio de Queiroz Arantes

Méd. Vet. Flavia Santos Toscano

Comissao de Alimentos

Assessorar o CRMV-ES em aspectos relacionados a re-
gulacéo, a higiene e as propriedades nutricionais dos ali-
mentos; assessorar nas questdes relacionadas a aditivos
alimentares, pesticidas, residuos de medicamentos vete-
rinarios, substancias contaminantes, rotulagem, classifica-
¢ao, métodos de amostragem e analise de riscos; propor a
edicdo de normas relacionadas a atuacdo do médico vete-
rinario em todas as fases da cadeia produtiva e de consu-
mo de alimentos de origem animal.

Méd. Vet. Cezar Gomes Alonso — Presidente
Méd. Vet. Talita Maria Pimenta De Paoli
Méd. Vet. Raoni Cezana Cipriano

Méd. Vet. Anderson Camelo Tavares

Méd. Vet. Rachel Quandt Dias

Méd. Vet. Nildo Marcelo Milanezi

Comissao de Ensino da
Zootechia

Assessorar o CRMV-ES na apreciagdo, estudo e oferta de
trabalhos pertinentes a atividades na &rea da Zootecnia.

Zootecnista Gercilio Alves de Almeida Junior - Presidente
Zootecnista Josevane Carvalho Castro

Zootecnista José Geraldo Vargas Junior

Zootecnista Deolindo Stradiotti Junior

Comissao de Defesa
Sanitaria Animal

Assessorar o CRMV-ES nos temas referentes a area,
como a prevencao, controle e erradicacao das doencgas
em animais e quanto aos subtemas relacionados, como
vacinacdo de animais, atencdo veterinaria com vigilan-
cia epidemioldgica, e controle do transito de animais e
educacao sanitaria.

Méd. Vet. Daniele da Costa - Presidente

Méd. Vet. Fabiano Filiza Rangel

Méd. Vet. Flaviane Castro Faria

Méd. Vet. Ana Margareth Azambuja de Oliveira
Méd. Vet. Giuliano Moraes Figueird

Comissao de Etica, Bioética e
Bem-estar Animal

Assessorar o CRMV-ES nos temas relacionados a ética no
exercicio profissional, aos maus-tratos, e ao bem-estar
dos animais de experimentacdo, produgdo, companhia,
silvestres, esportes e de trabalho. Fomentar o debate no
campo da ética voltada para o bem-estar dos animais e
para fortalecer a atuacdo do Médico Veterinario e do Zoo-
tecnista na conscientizacdo da sociedade sobre o tema.

Méd. Vet. Flaviana Lima Guido Leite -Presidente
Méd. Vet. Yolanda Christina de Souza Loyola
Méd. Vet. Adriana Pereira Rampinelli

Méd. Vet. César Gomes Alonso

Comissao de Saude Publica

Assessorar o CRMV-ES, quanto a participagdo e a im-
portancia do médico veterinario na saude publica; avalia
projetos e emitir pareceres, assessorando a autarquia nos
assuntos pertinentes; promover a salde humana e animal,
contribuindo para a prevencdo de doengas e conscienti-
zando médicos veterinarios, gestores e sociedade sobre o
papel do profissional para a saude da populacgao.

Méd. Vet. Vicente Penteado Viziolli - Presidente

Méd. Vet. Marcos Antonio Corréa Rodrigues da Cunha
Méd. Vet. Augusto Marchon Zago

Méd. Vet. Virginia Teixeira do Carmo Emerich
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Assessoramento

Pausa para falar sobre
Saude Publica

A Comissdo de Saude Publica do
CRMV-ES (CSPV) foi instituida em
agosto de 2007. Integrada por qua-
tro membros titulares, sendo dois
do servigo publico estadual e dois
do servico publico municipal, que
atuam em vigilancia de zoonoses,
vigilancia sanitaria e vigilancia am-
biental em saude.

A comissdo foi protagonista em di-
versos eventos importantes no esta-
do do Espirito Santo, como o Curso
de Formacdo de Oficiais de Contro-
le Animal (FOCA), que teve o apoio
do CRMV-ES, da Secretaria de Sau-
de e do Plano Municipal de Saude.
Realizou o Seminéario Capixaba de
Controle Populacional, Zoonoses e
Bem Estar Animal e o | Encontro Es-
tadual para construcdo da politicas
publicas de controle populacional
de cdes e gatos no Espirito Santo -
que contribuiram para um impacto
positivo nos Centros de Controle de
Zoonoses (CCZs) do estado.

Todo este trabalho funcionou como
gatilho nos desenvolvimentos de
acOes voltadas para saude publica,
controle populacional e bem-estar
animal no estado, cujas demandas
crescentes foram encaminhadas ao
CRMV-ES, e, posteriormente, di-
recionadas a CSPV para analise e
apreciagdo quanto a sua regularida-
de e vistorias in loco para emissdo
de pareceres. Quando nomeada em
2015, destacou-se como uma das
mais atuantes no CRMV-ES.

Nestas gestdes, a comissdo traba-
Ihou no diagnoéstico situacional dos
CCZs dos municipios de Serra, Vila
Velha, Guarapari, Viana, Cariacica,
Vitoria, Linhares, Aracruz, Cachoei-
ro Itapemirim, Anchieta, Linhares,
Colatina e Itapemirim, e em alguns
canis municipais de Domingos Mar-
tins, a fim de verificar os tipos de

Fiscalizacdo no CCZ do municipio de Serra

atividades desenvolvidas, levantar
as dificuldades de planejamento
e execucdo das agdes, elencar as
proposta de avancgos, e pontuar as
interferéncias politicas e eventuais
acdes ou termos de ajuste de con-
duta (TAC) do Ministério Publico.

Além disso, a CSPV se empenhou
em diversas reunides para leitura,
discussdo e sugestdes sobre a Mi-
nuta de Portaria do Ministério da
Saude, que instituiu uma norma téc-
nica relativa as agdes e aos servigos
de saude voltados para vigilancia e
o controle de zoonoses, com reuni-
0es com coordenadores e Médicos
Veterinarios dos CCZs, com o Con-
selho de Secretarias Municipais de
Saude e com a Secretaria de Estado
da Saude. Todas as alteracbes e su-
gestOes emanadas nestas reunides,
foram enviadas para oficina promo-
vida pelo Ministério da Saude, em
novembro de 2012, em Brasilia, e
que posteriormente culminou com a
publicacdo da Portaria MS n° 1138
em maio de 2014.

Foi realizado também estudo e re-
visdo de manuais para a construcdo
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de Manual de Responsabilidade Téc-
nica, voltado para profissionais de
Unidades de Vigilancia de Zoonoses
(UVZ), incluindo centros cirdrgicos.
A comissao contribuiu ainda com a
redacao de Resolugdo voltada para
regulamentacdo de Unidade Movel
de Esterilizagdo e Educacdo em Sau-
de (UMEES).

Neste sentido, a comissao atuou ati-
vamente quanto a orientacao dos
servicos de controle de natalidade
realizados pelos CCZs, seja em éarea
fixa, mediante construcdo de cen-
tro cirdrgico e dependéncias, ou
em servicos moveis, como o castra
movel. Para este trabalho foram re-
alizadas reunides em diversos muni-
cipios do estado: em Santa Tereza e
Guarapari houve reunido para ava-
liacdo do projeto de castracdo; em
Cariacica foi realizada reunido para
avaliacdo do “Projeto Castra-movel”
e visita técnica ao CCZ para diag-
nostico situacional da unidade; ja
em Itapemirim a reunido aconteceu
para avaliacdo do Projeto de Con-
trole Populacional de Cdes Machos
e Reunido para Analise de docu-
mentagao para constru¢do do CCZ.



Orientacao do Exercicio Profissional

ATUALIZACAO

Para que o CRMV-ES possa dar continui-
dade aos servicos desempenhados pela
autarquia, que vao muito além da fiscali-
zacdo, é necessaria a atualizacdo de seus
conselheiros e chefes de setores. Para tan-
to, os profissionais participaram de diver-
sos eventos nacionais e locais como:

[Il Encontro Nacional de Zoonoses em
Blzios, RJ; VI Forum das Comissoes
Nacionais e Regionais de Saude Pu-
blica do Sistema CFMV/CRMV'S em
Campo Grande, MS; VII Conferéncia
Internacional de Medicina Veterinaria
do Coletivo em Porto Alegre, RS; VI

Seminario Nacional de Saude Publica
Veterinaria em Campo Grande, MS;
Conferéncia Municipal de Saude de
Aracruz; Camaras dos Presidentes; XI
Simposio Internacional de Leishma-
niose Visceral Canina; e | Simpdsio
Nacional de Satde Unica.




Orientacao do Exercicio Profissional

EDUCACAO
CONTINUADA

Considerando o carater educativo e
consultivo do CRMV-ES, esta gestao re-
alizou, através de apoios e patrocinios,
eventos que contribuam com o aper-
feicoamento profissional, bem como a
introducdo de novas técnicas e atualiza-
¢Oes nas areas afins, além de promover
a integracdo entre os profissionais mé-

Seminario basico de
Responsabilidade
Técnica

Foram realizados 36 Seminarios Ba-
sicos de Responsabilidade Técnica
(SBRT), todos ministrados pelo Mé-
dico Veterinario e atual presidente
José Carlos Landeiro Fraga, sendo
um em Cachoeiro de Itapemirim,
dois na Universidade Federal do Es-
pirito Santo (UFES) de Alegre e trin-
ta e trés na sede do CRMV-ES. Todos
foram realizados aos sabados e com
duracdo de oito horas. Foram trei-
nados mais de mil e duzentos Médi-
cos Veterinarios.

Treinamento
especifico em
eventos
agropecuarios

Foram realizados 11 treinamentos,
um em Cachoeiro de Itapemirim e
dez em Vitdria, com mais de duzen-
tos profissionais treinados. Todos os
treinamentos foram realizados em
parceira com o Instituto de Defe-
sa Agropecuaria do Espirito Santo
(IDAF). Diante da exigéncia do érgao
para que o Médico Veterinario seja
o responsavel pelo evento, coube ao

dicos veterinarios e zootecnistas.

A atualizagdo técnica, além de ser uma
das atividades que pode ser realizada
pela autarquia, também é uma forma
de melhorar os resultados da fiscaliza-
¢do, como produto da conscientizagcdo
e atualizacdo técnica dos profissionais.

Idaf ministrar a parte documental de
conferéncia e emissdo de documen-
tos e ao CRMV-ES, por intermédio
do Médico Veterinario e atual presi-
dente José Carlos Landeiro Fraga, as
orientagbes quanto a organizagao.
Assim, a parceria entre o IDAF e o CR-
MV-ES pdde orientar os profissionais
sobre todo o processo, desde a ins-
cricdo dos animais até a premiacdo,
e todas as atividades profissionais
necessarias para assumir esta respon-
sabilidade técnica, buscando a valori-
zagdo dos servicos prestados, garan-
tindo ao comprador e ao vendedor a
qualidade do produto ofertado, prin-
cipalmente em leildes de animais.
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A Diretoria Executiva e o Corpo de
Conselheiros entendem que a realiza-
cdo desses Seminarios Basicos, cursos
e palestras em instituicdes de ensino
sdo de suma importancia para a for-
macao e atualizacdo dos profissionais,
bem como para o exercicio da Res-
ponsabilidade Técnica.

Treinamento
especifico em
leite e seus derivados

Foram realizados trés treinamentos
especificos em leite e seus deriva-
dos, sendo um no Laticinios Colatina

e dois na Cooperativa de Laticinios
Selita, em Cachoeiro de Itapemirim,
totalizando mais de cinquenta pro-
fissionais treinados. Os treinamen-
tos foram ministrados pelo Médico

Veterinario Cezar Gomes Alonso,
com duracao de 24 horas, sendo
12h tedrica e 12h pratica.




Palestras

Entre as palestras realizadas por esta
gestdo do CRMV-ES destacam-se pa-
lestras de Responsabilidade Técnica
(RT) em estabelecimentos médicos
veterinarios; palestras para empresas,
empresarios e Responsaveis Técnicos
de lojas sobre RT em estabelecimen-
tos comerciais de exposicdo, manu-
tencdo, higiene estética ou venda de
animais.

O CRMV-ES realizou ainda palestras para
médicos veterinarios e RT de estabele-
cimentos veterinarios sobre atuacdo da
fiscalizacdo; e palestra de responsabili-
dade civil na medicina veterinaria.

Apoio, patrocinio e
realizacao

Entre os seminarios realizados pelo
CRMV-ES estdo o | Seminario de Re-
producdo em Equideos, em 2013; o |
Seminario do Ensino da Medicina Ve-
terinaria da Regido Sudeste, em 2013;
e o lll Seminario Estadual de Ensino da

Exposicao

O CRMV-ES esteve presente como ex-
positor na 12 edicdo da Expo Pet Show,

realizada pela Atelié de Eventos e a Inte-
racao Eventos, de 1° a 03 de outubro de
2015. O evento foi criado pensando na
importancia do mercado de animais de

Destacam-se também as palestras em
universidades e faculdades do Espirito
Santo sobre o Cédigo de Etica e uma

Medicina Veterinaria, em 2014.

O CRMV-ES participou ativamente de
cinco edi¢des da Semana Capixaba do
Médico Veterinario, em parceria com a
Sociedade de Medicina Veterinaria do
Espirito Santo (Someves), atuando tam-
bém nos seminarios inclusos no evento,
gue abordavam os mais diversos temas
na area de medicina veterinaria.

estimacdo e na gama de servicos ofereci-
dos para o setor e caracterizou-se como
a primeira feira totalmente voltada para
a saude e o bem-estar do animal.

Colaboradores e conselheiros do CRMV-
-ES também participaram de diversas edi-
¢oes do Inventa Brasil, evento de inovacao

Orientacao do Exercicio Profissional

palestra especial para alunos da educagao
infantil do Colégio Marista, em Vila Velha,
sobre a atuacdo do médico veterinario.

Desempenhando o papel de apoiador, o
CRMV-ES também auxiliou na realizacdo
do X Encontro Estadual de Zootecnia, re-
alizado pelo Centro de Ciéncias Agrarias
da Universidade Federal do Espirito Santo
(CCAUFES), em 2014, em Alegre; apoiou
também eventos de educacdo continua-
da realizados pelo IDAF, pelas Institui¢des
de Ensino da Medicina Veterinaria e Zoo-
tecnia do Espirito Santo, pela Escola Supe-
rior S3o Francisco De Assis (ESFA).

O CRMV-ES apoiou ainda a realizacdo da
ZOOTEC 2014, a 242 edicdo do Congres-
so Brasileiro de Zootecnia, que aconteceu
entre os dias 12 e 14 de maio de 2017
em Vitdria. O evento foi uma realizacdo
da Associagao Brasileira de Zootecnistas
(ABZ) em parceria com a Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) e contou
com a participacdo de zootecnistas e es-
tudantes de zootecnia de todo o Espirito
Santo, além de receber profissionais e de
diversas regides do Brasil.

tecnologica associado ao Saldo do Inven-
tor Brasileiro, que acontece anualmente
em Vitoria. Além de ser um dos apoiado-
res do evento, o Conselho fazia-se pre-
sente também com stand para aproximar
a autarquia dos profissionais da medicina
veterinaria e zootecnia participantes do
evento e da comunidade em geral.
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Resolucoes

LEGISLACAO
INTERNA

Nesta atual gestdo o CRMV-ES propds
e aprovou cinco atos legislativos de
efeito interno. O primeiro, a Resolugéo
001/2011 cria o Seminéario Basico de
Responsabilidade Técnica para os Médi-
cos Veterinarios. Através deste semina-
rio a autarquia pode capacitar profissio-
nais de todo o Espirito Santo.

A segunda resolucao aprovada foi a Re-
solugdo 001/2013, que estabelece nor-
mas para obtencdo de apoio financeiro
ou institucional pelo CRMV-ES na reali-
zacdo de eventos técnicos-cientificos. Ja
a terceira resolucao foi a 001/2016, que
regulamenta as Comissdes e Grupos de
Trabalhos Técnicos do CRMV-ES.

O quarto e quinto ato legislativo pro-
postos e aprovados pelo CRMV-ES
sdo a Resolucdo 001/2018 e Resolucdo
002/2018, que dispdem respectivamen-
te sobre o funcionamento de clinicas
veterinarias no estado do Espirito Santo
e a instalagdo e o funcionamento dos
Servicos de Veterinaria Especializados
no estado.

A Resolucdo 001/2018 informa sobre o
registro de clinicas veterinarias nas dife-

rentes modalidades permitidas de acor-
do com a Resolucao CFMV 1015/2012.
S&o elas: Clinica veterinaria com cirurgia
e internagdo periodo integral 24h aberto
ao publico; clinica veterinaria com cirur-
gia e internacdo periodo integral (com
funcionamento interno e fechado para
atendimento ao publico fora do perio-
do comercial); clinica veterinaria com ci-
rurgia e internacdo diurna; clinica vete-
rindria com cirurgia e internacao diurna
com servicos de urgéncia e emergéncia;
clinica veterinaria sem cirurgia e com
internacdo que podera ser integral ou
diurna; clinica veterinaria com cirurgia e
sem internacao e clinica veterinaria sem
cirurgia e sem internagao.

Ainda conforme disposto no documen-
to, sdo definidas as modalidades de cli-
nicas veterinarias, urgéncia, emergéncia,
internagdo diurna, internacdo integral,
veiculo de transporte animal, unidade
de transporte e remocdo e ambulancia
veterinaria. A resolugdo também dispde
sobre o transporte do paciente animal.

Ja de acordo com a Resolucdo 002/2018,
0s servicos veterinarios especializados
estdo envolvidos indiretamente com a

assisténcia a saude animal, incluindo os
de apoio diagndstico, e nao definidos
pela Resolucdo CFMV n° 1015/2012.
Assim sdo considerados desta maneira
os estabelecimentos que prestam ser-
vicos de diagnostico por imagens, ana-
lises laboratoriais, banco de sangue ou
banco de sémen.

Como condicdo para funcionamento,
estes estabelecimentos deverdo apre-
sentar registro junto ao CRMV-ES aten-
dendo ao disposto na Resolu¢do CFMV
n° 1041/2013; e anotagado de Responsa-
bilidade Técnica do médico veterinario
Responsavel Técnico (RT) pelo estabele-
cimento, efetivada pelo CRMV-ES.

De acordo com a resolugao, “os servigos
de raio X mével deverdo ser registrados
no CRMV-ES a titulo de cadastro ten-
do como RT o médico veterinario que
presta este servico. Caso o prestador
seja autdbnomo, o cadastro sera realiza-
do pelo CPF".

Entre outras descricdes, a resolucdo es-
tabelece quais ambientes os servicos ve-
terinarios especializados deverdo dispor
e as exigéncias quanto a estrutura fisica.

Modernizacao

COMU
E OFFL

Assessoria de Comunicacao tem como
funcdo assessorar nas atividades ine-
rentes a Comunicagdo Social, criando
o elo entre o CRMV-ES, pessoa juridi-

NE

ca e fisica, e a sociedade, objetivando a
promocao e divulgagdo do Conselho. A
empresa contratada para esta prestacdo
de servico trabalha juntamente com a
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NICACAO ON

comissdo de Comunicacdo do CRMV-
-ES para dar suporte ao cronograma no
sentido de viabilizar, produzir e editar as
demandas existentes.
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O CRMV-ES aprimorou seus canais
de comunicacdo, principalmente os
voltados ao publico externo, com
acdes online e offline de divulgacao,
permitindo a conscientizacdo de
médicos veterinarios, zootecnistas e
empresas sobre suas reponsabilida-
des legais com o CRMV-ES. Isso foi
possivel através da contratacdo de
empresa terceirizada para criagdo
de website e que reformulou todo o
site do CRMV-ES, e da contratacao
de empresa terceirizada para desen-
volver os trabalhos de midias sociais
e assessoria de imprensa, bem como
informativos trimestrais.

O novo site do CRMV-ES, desenvol-
vido pelo programador web Gabriel
Pinheiro, entrou no ar em 2015,
cobrindo gargalos e otimizando a
comunicagdo. O objetivo do site
também cobriu a necessidade de
desenvolver mecanismos de men-
suragao das inscricdes de empresas,
de profissionais e das Anotacdes
de Responsabilidade Técnica (ART),
além informar a sociedade sobre as-
pectos éticos e legais inerentes as
atividades ligadas a medicina vete-
rinaria e zootecnia.

Em 2015 também foi criado o In-
forme CRMVES, que é o boletim
trimestral que contém informagdes,
numeros e dados oficiais, além de
matérias de interessa para os mé-
dicos veterindrios, zootecnistas e
populacdo em geral. O boletim é
disponibilizado eletronicamente a

todos os profissionais e empresas
inscritos no regional.

A primeira empresa de assessoria de
comunicacdo do CRMV-ES, a Criar
Comunicacao, responsavel também
pela criacdo do Informativo, teve
contrato assinado em 2015, através
de pregéo eletrénico. Apds encerra-
mento do contrato com a Criar, em
2017, a empresa responsavel por
toda a comunicacdo do Conselho,
incluindo assessoria de imprensa, mi-
dias sociais, atualizacdo de site e cria-
¢ao de informativo trimestral, passou
a ser a Uai Comunicacao Estratégica.

O objetivo da contratacao do servigo
de Assessoria de Comunicacdo foi o
de externar informacdes relativas ao
exercicio profissional, a legislacdo
em vigéncia, a realizagdo de cursos
de atualizacdo e de treinamentos, e
de divulgar para toda a sociedade
as atividades desempenhadas pela
autarquia.

A Assessoria de Comunicacao (AS-
COM) atua através da criacdo e edi-
cdo de textos para oferecer como
sugestao de pauta para a imprensa
dos mais diversos meios de comuni-
cagdo, como jornais, radios, tvs, sites
e revistas especializadas. E também
funcdo da ASCOM a criacao de posts
e material grafico digital para tra-

Modernizacao

[Informe CRMVES

@ CRMVES

Charlatanismo
na Medicina
Veterinaria

Péagina 3

A partir de outubro de 2017, com
a contratacdo da Uai Comunicacao,
o CRMV-ES passou a ter em maos
todo o perfil de seguidores das mi-
dias sociais oficiais da autarquia.
Assim, com o relatério e a analise
de interacdo e alcance, passou a
ser possivel estabelecer estratégias
para alcangar o maior nimero de
leitores online.

Outra mudanca ocorrida nesta ges-
tdo foi na identidade visual do CR-
MV-ES. A autarquia teve o logo al-
terado em 2014, permitindo mais
clareza e padronizando a identidade
visual da marca CRMV-ES.
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Como chegar

PRESDENTEDO AN ARTCPAE SESSAON|
NEMCRACIO A SRADCACK)

5deabras19:52+Q@

«, Agora vocé sabe quando precisa fazer
Inscrigdo Secundéria no CRMV.
Mas, como solicita-la?

Acesse matéria em nosso site, preencha o
formulério e veja quais documentos necessarios:
https://goo.gl/YizDD1

#inscrig

Atua em outro estado, que néo
o de origem, por mais de 90 dias
ou de maneira periddica?

Vocé precisa obter sua
INSCRIGAO SECUNDARIA!

®
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Lei de Acesso a Informacgao

TRANSPARENCIA

@ CRMVES
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Portal da Tra éncia
Contratos do CRMV-ES
Didrias e Passagens Aéreas

e 7

Estrutura Organizacional e Competéncia

Finangas

&

Gestdo de Pessoas

Informagdes desclassificadas

Legislagdo

Licitagio

Planejamento

Prazo para a prestagio dos servigos

Contas pelo Plenario

Relatério de Gestdo / Aprovagdo de

Reunides / Atas

Servigo de Informagio ao Cidad3o - 5IC

Uso do Auditério do CRMV-ES

O Portal de Transparéncia do CMR-
V-ES foi criado em 2016 e tem
como objetivo permitir ao cidadao
0 acesso transparente e integral a
informacdes diversas sobre a au-
tarquia federal.

A ferramenta atende a Lei
12.527/2011, chamada Lei de Aces-
so a Informacédo, que normatiza os
artigos 5° e 37° da Constituicao
Federal ao estabelecer que todas
as informacdes disponiveis em
qualquer entidade publica sejam

disponibilizadas na internet, com
excecdo apenas de documentos
oficialmente declarados como sigi-
losos.

O acesso ao Portal de Transpa-
réncia é feito pelo site oficial do
CRMV-ES. La é possivel ter infor-
mag¢des quanto aos contratos do
Conselho, as diarias e passagens
aéreas emitidas aos conselheiros e
colaboradores, é possivel acessar a
estrutura organizacional da autar-
quia e a competéncia de cada setor
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O Portal da Transparéncia do CRMVY-ES tem o objetivo de permitir ao cidadao o
y acesso transparente e integral a informacgdes diversas sobre esta Autarquia Federal. A
ferramente atende & Lei 12.527/2011, chamada Lei de Acesso & Informagdo, que
normatiza os artigos 5% e 37° da Constituigdo Federal ao estabelecer que todas as
informacgdes disponiveis em qualquer entidade pablica sejam disponiblizadas na internet, com
excecdo apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos.

e servidor, ver numeros relativos
a financas, informagdes quanto a
gestdo de pessoas, como remune-
racdo e concursos publicos, aces-
sar legislacio do CRMV-ES e do
CFMV, conferir licitacdes e prazos
de contratos de prestacdo de servi-
¢o, planejamento, relatérios e atas
de reunides, e acessar o Servico de
Informacéo ao Cidadao (SIC).

No portal, é possivel solicitar ainda o
uso do Auditério do CRMV-ES através
do preenchimento de um formulario.



