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contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas esta obrigada nos termos do paragrafo unico

do Art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n® 84/2020 e
da DN TCU n2 187/2020.
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Presidente do CRMV-ES

Mensagem da Presidente do CRMV-ES

A nova Diretoria e Conselheiros eleitos assumiram a gestao do CRMV-ES
em 12 de abril de 2021 em meio a pandemia de COVID-19, em um periodo
de alta restri¢do devido a segunda onda de infec¢des em nosso estado.

Aliado aos desafios relacionados a gestdo e conducdo de uma autarquia,
pesava ainda o titulo de primeira mulher eleita para presidir o CRMV-ES, e
isso se tornou sem duvida, meu maior desafio profissional nesses 22 anos
atuando como médica-veterinaria. Tenho como parceiros nessa missio,
diretores e conselheiros com representatividade, competéncia, maturidade
e empenhados nesse projeto que tem como premissa “basica” a gestdo
compartilhada. Ademais, contamos com um grupo de funcionarios
engajados e qualificados na prestagdo do servigo aos profissionais e a
sociedade, comprometidos com os resultados e com a fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Em virtude de um longo periodo pandémico que se instaurou desde 2020,
houve mudangas na rotina dos trabalhos da instituicdo com a modalidade
de home office e com a suspensdo de atividades presenciais e, dessa forma,
tivemos que nos adaptar com os recursos existentes para suprir tanto a
demanda atual quanto as pendéncias ja existentes.

Recém-chegados no Sistema CFMV/CRMVs, estabelecemos parcerias entre
os Regionais e o CFMV a fim de prover treinamentos e capacitacdes para
avangar nos projetos da gestdo. Através de um prévio diagndstico
situacional, identificamos areas prioritarias de atuagdo relacionadas a
gestdo de pessoas e de recursos existentes, buscando otimiza-los para
atender as necessidades prementes, ao planejamento estratégico existente
e as propostas da nova gestdo.

Além disso, revimos todo o planejamento or¢amentario, com o intuito de
conhecer, avaliar a receita e as despesas da autarquia, bem como a
movimenta¢do do or¢camento no ano corrente. Também utilizamos todas as
ferramentas disponiveis e uma forga tarefa da gestdo e dos funciondrios
para dar agilidade aos processos internos.

Neste primeiro ano de gestdo, nos concentramos em criar uma base
administrativa fortalecida e so6lida que pudesse atender as demandas
existentes e dar suporte as nossas perspectivas de crescimento da
instituicdo. Assim, trabalhamos na revisdo de procedimentos internos, de
fluxogramas de trabalho, dos processos administrativos e éticos em curso,
com énfase nos contratos existentes na autarquia, em observancia a
legislacdo vigente, proporcionando seguranga, transparéncia e garantia na
prestacdo dos servicos contratados.

Outrossim, investimos em capacita¢des para toda a equipe, sobretudo
nos setores de fiscalizacdo, juridico e administrativo, destacando o
treinamento voltado para Comissdo Permanente de Licitacdo, que
fortaleceu e assegurou sua atuagdo junto aos processos de contratos de
Servigos, compras e aquisicoes.

Realizamos ainda a contratacdo de empresa especializada em servigos
de Tecnologia da Informag¢do para dar suporte as a¢des e setores da
instituicao.

Visando dar celeridade aos procedimentos administrativos do registro
de pessoa juridica relacionado aos estabelecimentos veterindrios e
vislumbrando o “novo normal”, criamos um roteiro de auto inspecao
que assegura o acompanhamento da fiscalizagdo ap6s o ato de registro,
sem prejuizo as partes, pela restricdo imposta no periodo de pandemia e
mostrando a preocupacdo com o deslocamento da fiscalizagdo em
periodos epidemiolégicos classificados como de alto risco.

Outro ponto que merece destaque é 0 nosso compromisso com a
transparéncia, elaborando relatérios de Prestacdo de Contas mensais
para acompanhamento das agdes executadas e resultados alcan¢ados
pelo CRMV-ES, acessiveis a todos os profissionais, empresas e sociedade
em nosso Portal da Transparéncia.

Importante mencionar que nossa gestdao assume o CRMV-ES no ano em
que a instituicdo comemora 40 anos de fundacdo. Honrados em sermos
o grupo que pega “o bastdo” das gestdes anteriores, queremos fazer jus
aos nossos antecessores, com gratiddo aos esforcos destinados até aqui
e dar continuidade a esta histéria, contribuindo com nosso servico
através de uma gestdo participativa, integrada, comprometida, que
valoriza os funcionarios da autarquia e que se aproxima cada vez mais
dos profissionais e, sobretudo, da sociedade.

Por fim, nos cumpre informar que o CRMV-ES tem buscado melhorias
constantes no desenvolvimento de suas rotinas administrativas e no
cumprimento da legislagdo vigente, sempre comprometido em cumprir
suas atribui¢des legais em disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio
profissional. Sabemos das grandes transforma¢des em curso nas
profissdes, no sistema e no mundo, mas firmamos o compromisso de
servir essa instituicio em prol de uma Medicina Veterindria e uma
Zootecnia cada vez mais sélidas e fortalecidas no estado do Espirito
Santo.



Declaracao de Integridade do Relatorio Integrado

O CRMV-ES apresenta seu Relatorio de Gestdo, atendendo as diretrizes estabelecidas na IN TCU n? 84/2020 e da DN TCU n? 187/2020, e assegura a
integridade das informacdes contidas neste relatorio integrado. As areas sdo responsaveis pela integridade das informacgdes aqui prestadas e o
conteudo foi aprovado pela area de governanca desta Autarquia Federal.

Por fim, entendemos que foi aplicado o pensamento coletivo na preparacdo e na apresentacdo deste relatério, fazendo com que se tornasse uma
experiéncia bastante positiva de trabalho em equipe e de desenvolvimento do senso de responsabilidade (nos responsaveis das areas) pela gestdo das
informagdes prestadas.

A Diretoria Executiva assumiu o papel primordial no desenvolvimento do relato integrado, interagindo com todos os envolvidos. As suas expertises
nas profissdes foram determinantes para apresentarmos a sociedade temas relevantes.

Diretoria Executiva do CRMV-ES

S

Virginia Teixeira do Carmo Emerich José Carlos Landeiro Fraga Gabriela Gabriel de Almeida
Presidente Vice-Presidente Secretaria Geral Augusto Marchon Zago
Médica-Veterinaria Médico-Veterinario Médica-Veterinaria Tesoureiro
CRMV-ES n® 568 CRMV-ES n® 0059 CRMV-ES n® 356 Médico-Veterinario

CRMV-ES n? 184
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

NOME E PERSONALIDADE JURIDICA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO / CRMV-ES

Vinculacao a Entidade Federal: Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV

CNPJ: 27.398.460/0001-76

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Area de Jurisdicio: Estado do Espirito Santo

Endereco: Av. Cyro Lima, 125, Enseada do Su3, Vitoria / ES
CEP n? 29050-230

Telefones da Entidade: (27) 3324-3877; (27) 99518-1374
;(27)99716-0692; (27) 99841-3499

Endereco da pagina da Internet: www.crmves.org.br

BREVE HISTORICO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Espirito Santo - CRMV-ES, foi criado no dia 21 de janeiro de
1982, quando no Salao Nobre do Palacio Anchieta, sede do
governo do Estado, tomou posse a Comissdao Diretora
Provisdria, constituida pelos Médicos Veterinarios Antero
Dadalto, Vinicius Alves e Antonio Carlos Barletta.

Desde a sua criacdo, a entidade teve 10 (dez) presidentes:

PRESIDENTE GESTAO
Méd. Vet. Antero Dadalto 1982-1985
Méd. Vet. Carlos Motta 1985-1988
Méd. Vet. José C. Marangoni 1988-1991

Méd. Vet. Amilson P. Said

1991-1994, 1994-1997,
1997-2000, 2000-2003

e 2003-2006.
Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha 4/2002 -4/ 2003
Méd. Vet. Lucio Teodoro Jorge 1/2006 a 1/2006

Méd. Vet. Silvio Queiroz de Oliveira

2006—-2009 e 2009-2012

Méd. Vet. Luiz Carlos Barbosa Tavares

2012-2015 e 2015-2017

Virginia Teixeira do Carmo Emerich

Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga 11/2017 a 4/2018
Méd. Vet. Marcus Campos Braun 2018-2021
Atualmen RMV-ES é Presidi la Méd. Vet.

tualmente o C S é Presidido pela Méd. Vet e
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Competéncias legais e finalidade

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do O CRMV-ES tem por finalidade:

Estado do Espirito Santo é uma autarquia publica

dotada de personalidade juridica de direito publico, ~* Orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de
com sede e foro na capital Vitéria e jurisdicio em médico-veterinario e zootecnista.

todo 0 te.r I‘ltf)rl(? do EStéd? do ].Esplrlt.o Santf), pos§ul * Servir de d0rgido de consulta dos governos da Unido,
autonomia técnica, administrativa e financeira, além dos Estados e Municipios em assuntos referentes ao
de constituir no conjunto de autarquias do Sistema exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, extensao,

CFMV/CRMVs. producao animal, defesa sanitdria, satide publica e ao
meio ambiente, assim como, em matéria direta ou
indiretamente relacionada com a industria e o
comércio de produtos veterindrios, produtos de

As competéncias legais foram estabelecidas por meio da origem animal e seus derivados, no Estado do Espirito
, de 23 de outubro de 1968, que cria o Santo.

Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs),
regulamentada pelo ,de 1969;

A , de 4 de dezembro de 1968, que

dispde sobre o exercicio da profissio do Zootecnista; e a
, de 1992 que institui e aprova o

Regimento Interno Padrao dos Conselhos Regionais.

.ﬁ q_O CRMVES



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5517-23-outubro-1968-375057-normaatualizada-pl.html
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
http://portal.cfmv.gov.br/lei/download-arquivo/id/958
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Missao, Visao e Valores

MISSAO

Ser reconhecido como uma
instituicao capaz de prestar
servicos de exceléncia, em
atendimento as expectativas
da sociedade, no ambito da
Medicina Veterindria e da
Zootecnia

VALORES

CRMVES
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Identificacao dos principais dirigentes
Diretoria Executiva - Até 11 de abril de 2021

Marcus Campos Braun Presidente
Surama Azevedo Freitas Vice-Presidente
Rodrigo de Oliveira Uvo Secretario-Geral (janeiro)
Roseanne dos Reis Abrante Nunes Secretaria Geral (fevereiro a 11 de abril)
Victor Espindula Bauer Gava Milanez Tesoureiro
Luiz Fernando Pereira Vieira Bruna Mirelly de S. Pessotti?
Anderson M. Borsoi Chagas Roseanne dos Reis Abrante Nunes?®
Daniel Pimentel Ribeiro Bressiane Roberta Valeriano dos Santos
Fabricio Ferreira Pagani Eristeu Giuberti Junior
Artur da Silva Pinheiro Luciana Chaves Comaru
André Freitas Pereira * Eduardo Lazaro de Faria

1. Licenciado desde 16/7/2020
2.  Licenciado desde 16/7/2020
3.  Foi eleita secretaria geral na plendria de fevereiro de 2021

CRMVES
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Identificag¢ao dos principais dirigentes

Diretoria Executiva - A partir de 12 de abril de 2021

Virginia Teixeira do José Carlos Landeiro Gabriela Gabriel de
Carmo Emerich Fraga Almeida
Presidente Vice-Presidente Secretaria Geral

Médico-Veterinario
CRMV-ES n2 0059

(Eleito na 4482 Sessao
Plenaria Ordinaria)

Médica-Veterinaria
CRMV-ES n© 568

Médica-Veterinaria
CRMV-ES n? 356

Nota: Douglas Severo Silveira participou da gestdo na funcdo de vice-presidente até o dia 22/11/2022, quando
apresentou rendncia formal junto ao CRMV-ES.

16

Augusto Marchon Zago
Tesoureiro
Médico-Veterinario
CRMV-ES n® 184
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Identificacao dos principais dirigentes
Conselheiros - Apds 12 de abril de 2021

8

\
o)

Fransérgio Rocha de Souza

: X Rodolpho José da Silva Barros Marco Antonio da R. Ferreira Gilberto Marcos Junior
Colns_elhelro E_fe?l\{o Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médico-Veterinario

CRMV-ES n® 1503 CRMV-ES n® 1589 CRMV-ES n® 1008 CRMV-ES ne 527

Marcio de Queiroz Arantes Antonio Marcos G. Ginelli A .
i : ! Natali Barbosa Faria Carlos Christo C. da Silva
COI}sglhelra Su_plfer_lte Conselheiro Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente
Médica-Veterinaria Médico-Veterinario Médica-Veterinaria 15€ iplen
CRMV-ES n? 650 CRMV-ES n® 1374 Médico-Veterinario

CRMV-ES n? 1445 CRMV-ES n2 856

17

Tatiana Sacchi Wendius Henrique Lucas
Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo
Médica-Veterinaria Médico-Veterinario

CRMV-ES n2 557 CRMV-ES n® 1227

(Eleito na 4482 Sessdo Plenaria

Ordinaria)

Wyllyan Gaede M. da Silva
Conselheiro Suplente
Zootecnista
CRMV-ES n?120/ZP

CRMVES

Quatro décadas de
grandes conguistas!
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Analise SWOT

-~

Forcas

Oportunidades

Ameacas

Fraquezas

- Recursos humanos e tecnolégicos

- Gestdo Participativa /
Governanga Cooperativa
implantada;

- Qualificacdo e engajamento do
quadro funcional e da equipe
gerencia;

-Modelo de planejamento e
execucdo da fiscalizagdo
disponivel a participacdo de
fiscais, conselheiros, equipe
gerencial;

-Apoio Institucional do CFMV
para implantacdo de mudangas e
alinhamento das agées e
procedimentos realizados na
autarquia;

- Prover treinamentos especificos para
funcionarios;

- Implantar sistema de TI;
- Melhorar canais de atendimento;
- Melhorar gestdo das midias sociais;

-Implantar indicadores para avaliacio e
desempenho;

Realizar trabalho de fiscalizagdo integrado
com outros 6rgaos publicos

Revisar as resolucdes e demais normas
internas publicadas

Apoio Institucional, operacional e
logisgtico do CFMV

Publicacdo de determinacoes legais
nacionais visando a desburocratizagio do
servigo publico;C

Criacdo de resolugdes internas para
- Reforma da sede;

- Falha nos processos de trabalho
(contratos, analises processuais);

- Auséncia de planejamento
estratégico e orcamentdrio;

- Seguranca das agentes de
fiscalizagdo;
- Conduta adversarial de alguns
conselhos profissionais em areas de
atuacdo compartilhada;

Tendéncia de segmentacdo da
formacao profissional em areas
especificas do saber;

- Inseguranca juridica e incertezas
quanto para aplicagdo de alguns
procedimentos nacionais do Sistema
(decisdo do STJ sobre casas
agropecuarias, pet shops, alguns
estabelecimentos de comercializagdo
de POA)

insuficientes para comunicagdo com os
profissionais e clientes;

- Prazo regimental para andlises das
instancias deliberativas ndo compativeis
com as necessidades dos clientes;

- Burocracia e morosidade na entrega de
alguns produtos e servigos criticos;

- Pouca atuagdo da fiscalizagdo em agdes
orientativas e educativas;

- Pouca interagdo com as Institui¢cdes de
Ensino no processo de defini¢io e registro
de competéncias profissionais;

- Necessidade de melhoria do processo de
coibicdo de desvios éticos e do exercicio
leigo da profissao;

- Inexisténcia de estratégia de
comunicagdo e marketing de longo prazo,
com foco nos meios e no contetdo;

- A atual sede ndo comporta as
necessidades de espagos para as
demandas do CRMV-ES

- /
CRMVES

Quatre déadas de
Anos lendﬂ conguistas!
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Principais canais de comunicac¢ao com a sociedade

Os profissionais médicos-veterinarios e zootecnistas podem acessar os servicos oferecidos pelo CRMV-ES por meio de seu
atendimento presencial na sede da entidade.

Os atendimentos presenciais estdo relacionados com as mais diversas situacdes, tais como: inscri¢des, transferéncias,
cancelamentos, alteragoes cadastrais de profissionais e empresas, entre outros.

A comunicagdo tanto com os profissionais quanto com o cidaddo comum também é realizada por meio do site
www.crmves.org.br, canal que é possivel ter acesso a legislacdo pertinente, documentos, informagdes institucionais, noticias,
transparéncia e prestagdo de contas, publicagdes e parcerias.

Atualmente, o CRMV-ES ndo possui equipe exclusiva para o servico de atendimento ao

cidadao (SAC) via telefone ou por meio de chat on-line, entretanto, todos os pm—

departamentos prestam atendimento telefonico, whatsapp e via e-mail, por meio dos e -

contatos disponiveis no link contatos no site da instituicdo, principalmente em tempos 0

de pandemia. - BB
CE—

A ampliacido e melhoria da comunicacdo com os profissionais tem sido uma

preocupacao do CRMV-ES e, por essa razao, foi criada uma linha de transmissao pelo

whatsapp, onde o profissional pode ter acesso de forma imediata as principais .
novidades.

O CRMV-ES se organiza para, em breve, implantar sua Ouvidoria e Controladoria
Geral.

21
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http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/institucional/ver/81

Assessoria de Comunicacao do CRMV-ES

Em 2021, a assessoria de comunicacao produziu a cada dois meses o informativo institucional, em que traz informacdes sobre
as atividades realizadas no periodo, novas regulamentacdes, entrevistas e publica¢des oficiais de penalidades éticas.

Em outubro do ano passado o CRMV-ES ndo renovou o contrato com a empresa de comunica¢ao, tendo em vista que a
demanda do Conselho nao foi atendida de forma esperada. Dessa forma, ap6s analise e estudo, que contou com o apoio da
servidora Laura Snitovsky do CFMV, ficou definida a necessidade de distinguir assessoria de comunicacao com agéncia de
publicidade. A partir desse ponto, a equipe de licitacdo do CRMV-ES esta trabalhando em um processo licitatério para
contratacao de uma nova empresa que consiga atender aos anseios de uma comunicacgao institucional do CRMV-ES, de modo a
gerar valor publico para a sociedade e profissionais.

Apesar desse contexto, importante destacar que o nimero de seguires das duas midias sociais do CRMV-ES aumentou:

18 participagoes de profissionais em matérias.

10.000
O Conselho também se aproximou mais de sua
5.000 W Facebook visdo estabelecida no planejamento: a de ser
® [nstagram reconhecido como uma instituicdo de referéncia
0 - em assuntos pertinentes a Medicina Veterinaria e

Zootecnia, sendo cada vez mais procurado pelos
veiculos de comunicacao quando o assunto é bem-
estar animal, zoonoses, saude publica, producdo
animal, entre outros temas relacionados.

2018 2019 2020 2021

Grafico 1 - Seguidores nas midias sociais
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Novo site do CRMV-ES

Buscando cada vez mais modernizar sua comunicacao, o CRMV-ES solicitou parceria com o CFMV para a
criacdo do seu novo site. O site foi construido em alinhamento com o Sistema CFMV/CRMVs, de forma a
facilitar a leitura e a busca por informacdes.

J213243877  Scmves@terra combr | Buscar | =& O f
A
i & ©
Siscad  Anuidade  Certiddo = Whatsapp

INSTITUCIONAL  LEGISLAGAO DENUNCIAS ~ COBRANGA  PROFISSIONAIS EMPRESAS  ART ONLINE FISCALIZACAO  TRANSPARENCIA a
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CANAIS DE COMUNICACAO CRMV-ES

Site: www.crmves.org.br
Facebook: www.facebook.com/crmves
Instagram: www.instagram.com/crmves
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CANAIS DE ATENDIMENTO CRMV-ES

@

»
@»
o)

(k]

27-3324-3877 e 3324-3795
Das 8h as 17h

Av. Cyro Lima, 125, Enseada do Sud, Vitéria / ES —

CEP n° 29050-230

E-mails e celular
Assessoria / Gestédo de PEP:
secretariageral@crmves.org.br
Celular: 27-995181374

Geréncia/ Licitagao:
marcelosantos@crmves.org.br
Celular: 27-995181374

Fiscalizacao: fiscalizacao@crmves.org.br
Celular: 27-998618906

Setor de Pessoa Fisica e Juridica:
atendimento@crmves.org.br
Celular: 27-997160692

Cobranca:
cobranca@crmves.org.br
Celular: 27-998413499

CRMVES

Quatro décadas de
grandes conguistas!



mailto:secretariageral@crmves.org.br
mailto:marcelosantos@crmves.org.br
mailto:fiscalizacao@crmves.org.br
mailto:atendimento@crmves.org.br
mailto:cobranca@crmves.org.br
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
http://www.crmves.org.br/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/
https://www.facebook.com/CRMVES/

Ambiente Externo PANDEMIA: SEGUNDA ONDA DA COVID-19

Desde o inicio da pandemia da Covid-19, o CRMV-ES adotou medidas
preventivas em atencao as recomendacdes das autoridades sanitarias,
mantendo o funcionamento da autarquia por modelo de home office e
revezamento de servidores de modo presencial para atividades internas sem
atendimento ao publico. No primeiro semestre de 2021, o estado do Espirito
Santo enfrenta os desafios marcados pela e segunda onda do coronavirus, pelo
colapso do sistema de saude em varias regioes, pelo surgimento de novas
variantes do virus SARS-CoV-2 muito mais transmissiveis, em corrida contra o
tempo pela vacinacao contra a Covid-19.

A atual gestdo assume o conselho em meio a este cenario, com home office vigor no CRMV-ES dede 19 de marg¢o
de 2021. Em consequéncia deste periodo, houve a suspensao de processos ético- profissionais e administrativos
presenciais. Diante da possibilidade de estrutura e suporte tecnolégico, alguns procedimentos foram mantidos e
adaptados pela Diretoria e Conselheiros para continuidade na prestacao dos servicos em seguranca e sem
prejuizo aos profissionais e empresa. Assim, implementamos plenarias virtuais e hibridas e instituimos
solenidade virtual para entrega de carteiras profissionais. Devido a auséncia de plataformas, ferramentas e
equipamentos para demais atividades, as sessdoes de julgamento de processos éticos e a realizacdo de
Seminarios Basicos de Responsavel Técnico foram interrompidos, sendo os seminarios realizados de forma
virtual, em parcerias com outros regionais, até a flexibilizacdo dos encontros presenciais pelas autoridades

sanitarias.
CRMVES
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Ambiente Externo

PANDEMIA: SEGUNDA ONDA DA COVID-19

Foi elaborada legislacao de suporte para o periodo através da Portaria CRMV-ES n? 008/2021, onde foram
estabelecidas medidas preventivas e combate a disseminacao do COVID-19 e institui diretrizes internas e regime
de home office no ambito do CRMV-ES.

Com efeito, a pandemia da COVID-19 trouxe repercussoes nao apenas na saude publica, mas também em
diversos segmentos da sociedade e nos servigos prestados pela autarquia, deixando um passivo de processos
administrativos e éticos para relatoria, além da pendéncia da realizacao de seminarios de RT para anotac¢ao dos
profissionais, de cunho obrigatorio, sendo necessario adaptacées no plano de trabalho 2021 elaborado pela
atual gestdo a fim de mitigar os efeitos da pandemia e demais fatores na prestacao dos servicos na autarquia.

Diante do exposto, destacamos a importancia de se estabelecer junto aos gestores publicos as autoridades
sanitarias municipais e estaduais, o conceito de Saide Unica, ao assegurar o entendimento de que os médicos
veterinarios sao profissionais de saude, portanto prestaram servicos classificados como atividades essenciais
permitidas durante o periodo de maior restricao, e a resguardar o direito dos médicos-veterinarios a imunizacao
prioritaria, como profissionais de Saude reconhecidos. Foi preciso atuar politicamente, esclarecendo conceitos
equivocados sobre saude animal x saude coletiva , bem como a importancia do médico veterinario neste
cenario.
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Ambiente Externo

CERIMONIA DE ENTREGA DA CEDULA PROFISSIONAL DE FORMA VIRTUAL

O CRMV-ES, por meio da Resolucao n? 002/2021, determinou que a solenidade de
entrega da Carteira de Identidade Profissional seria realizada na forma virtual
durante o enfrentamento da crise provocada pela Pandemia do COVID-19, que
contou com a participacao de representantes do IDAF e do MAPA, que corroboram

Sselionaskioas-shnlimams mmemsmiiiion: nas boas vindas aos novos profissionais, apresentando o acesso aos 6rgaos publicos
veterindrios ¢ zootecnistas fnscrios o Consefh. mediante a 4rea de interesse dos recém formados

A solenidade aconteceu nesta quinta-feira, 16 de julho, de forma

@CRMV‘E s A primeira cerimonia virtual foi realizada no dia 20 de maio de 2021.
AUTO INSPECAO: DESBUROCRATIZACAO E CELERIDADE

O CRMV-ES, por meio Portaria n? 009/2021, estabeleceu os procedimentos a
serem adotados pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria CRMV- ES para
a simplificacdo dos procedimentos de registro de pessoa juridica por
instrumento de auto inspe¢ao, considerando a situacao epidemioldgica do pais
face a pandemia de COVID-19, a necessidade de dar celeridade aos atos
administrativos da autarquia e a necessidade de desburocratiza¢ao dos registros
de pessoa juridica. Foram realizadas 65 fiscaliza¢des por auto inspecao.

Confira aqui o video explicativo com o passo a passo a auto inspecao.

CRMVES
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Ambiente Externo: ATUACAO POLITICA: AS ACOES DO CRMV-ES e CFMV PELA VACINACAO DO MEDICO-VETERINARIO

9 de fevereiro

Reunido na SESA para
discussao do Plano Nacional
de Operacionalizacdo da
Vacinacdo contra a Covid-
19.

18 de fevereiro

Médicos-Veterinarios que
trabalham nas secretarias
de saude receberam a
imunizacao

29 de margo

CRMV-ES acionou a justica
para garantir a inclusao
dos Médicos-Veterinarios
como  prioritdrios  na
vacinacao contra a Covid-
19.

26 de abril

19.

27de abril

CRMV-ES  publica carta
aberta reiterando a atuacio
em busca do reconhecimento
do Médico-Veterinario como
profissional de saide

11 de maio

CRMV-ES encaminha oficio
aos gestores publicos
reiterando a necessidade da
vacinacio dos  médicos
veterinarios.

20

No Ministério da Saude,
CFMV pede prioridade para
imunizacio de médicos-
veterinarios contra a Covid-

CRMVES
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ATUACAO POLITICA: AS ACOES DO CRMV-ES e CFMV PELA VACINACAO DO MEDICO-VETERINARIO

13 de maio

CRMV-ES se reuniu com o
subsecretario, Luis Carlos
Reblin e com o gerente de
Vigildncia em Saide do
Espirito Santo, Orlei
Cardoso Amaral e o
Deputado Estadual (PSB)
Bruno Lamas reivindicando
a vacinag¢do contra a Covid- ‘
19 e Influenza aos dos

Médicos-Veterinarios.

18 de junho

0 CRMV-ES protocolou na
SESA novo pedido para
que Médicos-Veterinarios
sejam imunizados sem
qualquer  critério  de
comorbidades ou idade.

20

28 de junho

SESA responde que nao
acolhera o pedido do CRMV-
ES, e que médicos-
veterinarios so serdo
vacinados contra a Covid-19
por critério de faixa etaria e
comorbidades.

CRMVES
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Modelo de Negocios

De acordo com o Decreto n? 9.203, de 2017, o valor publico se traduz nos produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma
organizacdo que representem respostas efetivas e tUteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de
alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.

Nossos CAPITAIS Aplicado aos nossos Resultaram em PRODUTOS
PROCESSOS

Humano Registros T Fiscalizac6es Julgamentos
14 funcionarios e 4 ig? EOVOS Eroﬁssmnals 1382 fiscalizagbes realizadas 21 julgamentos de PEPs
Reglstrar ovas mpresaS
estagiarias de nivel superior
Causaram os seguintes IMPACTOS
Gestao
4 dlretoreS_ ell 3 Responsabilidade Técnica 1159 Termos de fiscalizagdo 1 Cassagdo
conselheiros < 1.106 ARTs homologadas 187 Autos de Infragao 5 Adverténcias
..g 36 Autos de Multa 1 Censura confidencial
] ] S Entrega da Cédula 3 Censuras publicas
_ Financeiro 5 9 ceriménias 11 arquivamentos
Receita R$ 3.074.777,147 <

587 processos
administrativos relatados

Produtivo
Ativo imobilizado E GERARAM
R$ 2.567.487,82
e Funcionarios Resultados Instauracio:
Disciplinar Salarios: Superavit financeiro de 16 nOVOS(;PrO'wssos
R$ 502.542,08 2021 Eticos-Profissionais
R$ 546.568,30

Beneficios
R$ 286.968,17

Figura 9 - Modelo de Negécios

CRMVES
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




Riscos, Oportunidades e Perspectivas

QUAIS SAO 0OS RISCOS E OPORTUNIDADES ESPECIFICOS QUE AFETAM A CAPACIDADE DO CRMV-ES GERAR VALOR EM
CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO E COMO LIDA COM ELES?

A diretoria executiva do CRMV-ES considera a gestao de riscos e os controles internos .
como elementos essenciais a consecucao dos objetivos e o cumprimento da missao da
instituicdo, contribuindo para alcang¢ar os resultados planejados de maneira mais
segura e sustentavel, bem como a estrita observancia a legislacao e regulamentos

aplicaveis a entidade. d

Com relacao aos controles internos, cabe ressaltar que a Instituicio reconhece a
necessidade de aprimorar cada vez mais os seus mecanismos de controle, tanto pelas
comunicag¢des internas, sistemas de informacdo e adequacao as legislacdes, bem como
o incentivo a participacdo dos servidores na elaboracdo de procedimentos.

O CRMV-ES, no exercicio de suas acoes em favor de alcangar seus objetivos, esta sujeito a uma série de riscos, sendo eles
tanto do ponto de vista externo quanto interno.

Até o momento, o CRMV-ES nao possui um sistema de gerenciamento de riscos ou mecanismos para tratar
exclusivamente de questoes relacionadas aos riscos, porém, cada area do Conselho é responsavel por mapear e
gerenciar os mesmos e alinhar junto a Diretoria Executiva, medidas para mitiga-los.

26 & q‘O CRMVES
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Principais riscos identificados

I O e e e

PEC 108/2019, que Com a possivel aprovacdo da PEC 108/2019, a Estratégico Resolvido Arquivado Alto
dispoe sobre a natureza sociedade ficara exposta e sofrera as consequéncias,
juridica dos conselhos pois com a auséncia de regulamentacao e de
profissionais e muda as fiscalizacdo, as profissdes ficardo a mercé de pessoas
regras de funcionamento  que sem qualificacdo técnica exercam a profissdo ou
de entidades que até mesmo permitindo que pessoas sem habilitacdo
regulamentam e oferecam servicos especificos das areas envolvidas.
fiscalizam pessoas e Com a inscricdo opcional, os maus profissionais serdao
empresas em diversos favorecidos considerando que ndo sera fiscalizado e
segmentos da sociedade. muito menos punido.
Auséncia de Comissao N3o atendimento a legislacdo 14.133/21. Conformidade Reduzir Criacdo de Comissao Alto
de Licitagao em Permanente de Licitagao
conformidade com a através da Portaria CRMV-ES
legislagcdo n? 21/2021
Auséncia de Demora / Auséncia de respostas geram possibilidade Reputacao Reduzir Elaboracao de TR para Alto

posicionamentos
predefinidos referentes
as interacoes nas redes
sociais

de posicionamento equivocados e prejuizos a imagem
do CRMV-ES

contratacao de empresa de
comunicagdo. Criagao de
respostas padrao.
Manutencao 24h
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Principais riscos identificados

I O e e e

Auséncia de prestacao
de servicos de TI

Falhas nos processos de
trabalho

Setor de licitacdo e
contratos

Sobrecarga no volume
de processos
administrativos

Fragilidade e vulnerabilidade na seguranca, acesso,
backup e protecao de dados

Procedimentos mais lentos e passiveis de erro

Contratos passiveis de anulagdo por inconformidades

Demora excessiva na deliberacdo de processos
administrativos.

Conformidade

Operacional

Estratégico

Estratégico

27

Reduzir Contratacdo de empresa Alto
especializada em gestao de Tl

Reduzir Treinamento, alinhamento Alto
dos setores, acesso ao SISCAD
visando celeridade nos
processos

Correcgao Revisdo dos processos para Alto
emissao de parecer juridico e
alinhamento para ajustes e
correcgoes

Reduzir Ferramentas de controle e Alto
procedimentos para dar
celeridade as atividades

LI'O CRMVES
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Oportunidades

O tratamento do servico médico veterinario como
essencial a sociedade e seu papel como profissional de
saude.

Com a grave crise na saude em func¢ao da pandemia de Covid-
19 e a necessidade do isolamento social, ficou demonstrado
que o servico médico veterinario € de natureza essencial,
conforme o Decreto Presidencial n? 10.344 de 11/05/2020.
Esse fato tem uma relevancia e alcance imensuravel para o
sistema CFMV/CRMV’s, onde foi possivel intensificar o
entendimento junto a sociedade e  autoridades
governamentais de que o Médico-Veterinario é um
profissional da saude.

Implantacao do RT 100% on-line:

Com a revogacao da resolucdo interna que pods fim a
obrigatoriedade de apresentacio de comprovante de
participagdo no Semindrio Basico de Responsabilidade
Técnica para que médicos-veterinarios e zootecnistas possam
homologar suas ART, o processo sera 100% online, dando
facilidade, celeridade aos processos internos, demandando
menos tempo e recursos financeiros, além de melhorar a
comunicacao com o ambiente externo e desburocratizar de
modo geral o funcionamento do Conselho.

28

Elaborac¢ao de minuta

Elaboracdo de minuta do manual/ cartilha de conduta ética dos
servidores do Conselho: Ciente da importancia de um ambiente
de trabalho saudavel e harmonioso, a Diretoria Executiva do
CRMV/ES implantou o Manual de Conduta de seus servidores,
pois a conduta ética é tdo importante quanto as habilidades
técnicas.

Posturas orientadas por valores éticos e morais tornam as
organizacdbes ambientes mais produtivos, favoraveis ao
aprendizado e estimulantes para quem deseja se aperfeigoar.
Um ambiente em que as pessoas se estimulam e desenvolvem
relacdes de cooperacao e cordialidade é vantajoso para todos,
aumentando a produtividade, estimulam a harmonia no
ambiente de trabalho e ajudam no desenvolvimento
profissional.

CRMVES



Perspectivas

O uso de tecnologias da educac¢io e comunicacio na
realizacao de eventos institucionais.

Com o isolamento e distanciamento social o Conselho teve que
se adequar a essa nova realidade, implementando o uso de
tecnologias digitais de comunicacdo para realizar os eventos
institucionais como a solenidade de entrega das cédulas de
identidade profissional e plenarias. Responsabilidade Técnica.

Reforma do CRMV-ES

Reavaliagdo do projeto arquitetonico. Foram realizadas visitas a
prefeitura de Vitéria, CFMV e arquiteto responsavel.
Levantamento das necessidades reais do Conselho para andlise
de proposta para reformulacdo do projeto, com apoio do CFMV.

28

Comunicacao assertiva

Contratacdo de nova empresa que consiga atender aos anseios
de uma comunicacao institucional do CRMV-ES, de modo a
gerar valor publico para a sociedade e profissionais.

Digitalizacao dos processos e documentos

Importancia da digitalizacao dos processos e documentos, de
com objetivo de otimizar o andamento processual e atender de
forma célere as demandas recebidas.

CI-O CRMVES
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Estrutura de governanca

Figura 11 - Estrutura de Governanga

Instancia Externa

de Apoio
Auditoria da CFMWY

Profissionaiz da
meadicing veterinaria
ezoatecnia

Outras paries
interessades

Consellvn Federal de
Medicina Veterinaria (CFMW)H

Tribunal de Contes da
Unk&a {ToU]

Instancias Internas

Alta Adminis iragdo

l

cigs Internas de Apobo

Plenario ]

| Oiretoria Executiva |” Cantrole Interno, Dweidoria

e Comissdes Internas:

Presidgéncia |

Gestao executiva
Gestao tatica

Gestao operacional
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Descricao da estrutura de governanca

Instancias internas

===) Plenario: o6rgdo legislativo/deliberativo que também
funciona como tribunal de honra. E composto por 4 diretores, 6
conselheiros efetivos e 6 conselheiros suplentes, eleitos para mandato de 3
anos.

===y  Diretoria Executiva: é integrada pelo presidente, vice-
presidente, secretario-geral e tesoureiro, que sdo responsaveis pela
execucdo das Resolugdes, bem como preservacdo das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo Plenario
ou pela Presidéncia, em, seus respectivos campos de atuacido legal e
regimentos proprios.

m==)  Instancias internas de apoio: As instincias internas de
apoio contribuem para a boa governang¢a da organizagdo, realizando a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas, comunicando
inconformidades a alta gestdo. No CRMV-ES as instdncias envolvidas sdo as
assessorias de comunicacdo, assessoria contabil, assessoria de tecnologia e
as comissoes técnicas. A gestdo estratégica (Diretoria Executiva), a gestdo
tatica (Coordenacgdo) e operacional.

31

Instancias externas

—) O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): é o
orgio que regula e também fiscaliza as atividades desenvolvidas pelos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.

l O Tribunal de Contas da Unidao (TCU): é o 6rgao de
controle externo responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades publicas.

CRMVES
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Outras informacoes de governanca
Auditorias

A auditoria interna do CRMV-ES atualmente € realizada pela
Comissdo de Tomada de Contas (CTC). Com relacdo a auditoria
independente, o CRMV-ES nao contratou esse tipo de servico no
exercicio de 2021, para a realizacdo de auditoria na gestao ou nas
demonstragdes contabeis. Contudo, conta com o controle de
receitas, pagamentos e férias pela empresa de contabilidade.

Medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade por dano ao erario

Atuacdao contenciosa: O departamento juridico é
responsavel pela defesa dos interesses do CRMV-ES em
juizo, atuando nos processos de execucao fiscal, mandado
de seguranca e outras a¢des necessarias.

Novos processos 73
ajuizados
Quantidade total de 496
processos

32

Atuacdao preventiva: A assessoria juridica atua na
elaboracdo de pareceres, assessoria em licitagOes,
audiéncia de processos éticos e demais processos
administrativos sob demanda.

Pareceres 46
administrativos
Pareceres em 12

processos de
licitagdo e contratos

Audiéncia de 12
Instrucao

Participacoes em 7
julgamentos

Elaboracao de atos 8
normativos

Valores dos R$ 15.890,07
bloqueios
realizados

Tabela 2 - Movimentacao processual

Quatre décadas de

S LI-O CRMVES

grandes conguistas!
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Outras informacoes de governanca

Inspecdao em contratos

Em 12 abril de 2021, a atual gestao do CRMV-ES tomou posse em
seus cargos. Nos primeiros meses, notou-se a deficiéncia em alguns
servicos prestados por empresas contratadas. Diante disso,
inicialmente  buscou-se resolver  pontualmente algumas
irregularidades que foram percebidas na execucao de alguns
contratos.

Nesse contexto, em julho, o Nucleo de Apoio aos Regionais do CFMV
realizou inspecao administrativa no CRMV-ES e apontou a
necessidade de se observar os ditames legais nas contratagoes
realizadas pelo Conselho.

Diante disso, foi determinado pela presidente do CRMV-ES a
necessidade de revisdo dos procedimentos dos contratos
administrativos vigentes.

Dessa forma, a assessoria juridica realizou a reanalise e inspe¢cao em
todos os processos relativos aos contratos administrativos em curso, a
fim de evitar manutencao de possiveis irregularidades.

No total, foram 16 processos inspecionados pela assessoria juridica
em 2021.
32
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Planejamento Estratéegico

Acreditamos num modelo de gestdo participativa e compartilhada que potencializa
a comunicacao entre os diversos atores que atuam no Sistema CFMV/CRMV's,
estimulando a integragao intersetorial das equipes de trabalho, para que juntos com
a diretoria atual definam objetivos comuns que promovam a mudancas e que
alcancem o impacto desejado no ambiente interno e externo de trabalho, como para
a sociedade capixaba.

Assim, de forma inédita o planejamento estratégico do CRMV-ES , foi elaborado de
maneira conjunta, tendo como referencial pratico e tedérico uma construcao coletiva
que reuniu saberes, experiéncias, impressoes , desconfortos, idéias e contribuicoes
recebidas dos servidores , diretores do CRMV-ES e que contou ainda com a
participacao de facilitadores do CFMV neste processo.

Cremos que este modelo de administracdao transversal, contribui para o
fortalecimento da autarquia, ao unir servidores e gestao no alinhamento das acoes e
assim prestar aos profissionais, empresas e sociedade um servico de qualidade, de
modo transparente e planejado.

éI-O CRMVES
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0S SEIS EIX0S ESTRATEGICOS DO CRMV-ES

Processo de Gestao Medicina
. . . .. Processos
para Pessoa Fisica e Veterinaria e . . .
. ye . Eticos-Profissionais
Pessoa Juridica e Zootechia
. . . Revisao e Melhoria
Revisao e Melhoria Fortalecimento e

Valorizacao

Fiscalizacao

Estrutura Interna Saude
do CRMV-ES Financeira Revisao dos
o . processos e
Revisao da Estrutura Melhoria da .
] . Melhoria
e Processos internos Arrecadacao

Tabela 2 - Movimentagio processual

CRMVES
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Mapa Estratégico

Missao Visao
Contribuir para o desenvolvimento e valorizagdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia por meio da Ser reconhecido como uma instituicdo capaz de prestar servigos de exceléncia, em
regulamentacio, fiscalizagdo e orientagdo do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da atendimento as expectativas da sociedade, no ambito da Medicina Veterindria e da
sociedade Zootecnia.
Sociedade
: Pr0f1.551onallza’1r gestao do' C,RI_V[V'ES ob]etl\'/ando a melhoria da prestagao de [\"af + Medicina Veterinaria e Zootecnista reconhecidas e valorizadas pela :
: . servigco aos médicos-veterinarios e zootecnistas u@ sociedade :

Processos Internos e Externos

Gestio — Comunicagio

»  Otimizar processo de fiscalizacdo e promover a desburocratizacdo da gestao ++F + Ampliar a comunica¢do nas 4 dimensdes: interna, CFMV/CRMVs, Profissionais e
g'n.-_ sociedade

» Intensificar agdes em prol da Medicina Veterinaria e Zootecnia

[+ ] Valorizac¢ao
= * Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos profissionais

Recursos
: Pessoas Or¢camento :
: » Implantar o Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia. - ¢ PN ~ .- :
: ﬂ -, » Assegurar o orgamento necessario a execugdo da estratégia :
. o, Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados
: P » comp g Iq Infraestrutura :
* Promover infraestrutura fisica e tecnolégica

Valores: Comprometimento, Responsabilidade, Sustentabilidade, Etica, Melhoria Continua, Transparéncia e Valorizagdo Profissional

Figura 21 - Mapa Estratégico

CRMVES

Quatre décadas de
grandes conguistas!
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Principais objetivos estratégicos

Fortalecimento e
valorizacao das
profissoes

Consolidar-se como
orgao fiscalizador do

exercicio profissional da
Medicina Veterinaria e
Zootecnia

Intensificar e
implementar estratégias
para o avanc¢o da
fiscalizacao

Revisao da estrutura e
processos internos

Otimizar o processo de
gestao e atendimento a
sociedade na melhoria
da prestacao dos
Servicos.

Saude financeira
implementar melhoria
da arrecadacao
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Principais programas, projetos e iniciativas

Projeto / Programa/

Iniciativa

Descricao

Despesa

Reforma da sede

Reconhecimento do Médico-
Veterinario como profissional da
saude

Mapeamento dos indicadores do
CRMV-ES

Processo seletivo para formacao
das comissdes tematicas

Treinamento da fiscalizacdo

Reavaliagdo do projeto arquiteténico. Foram realizadas visitas a
prefeitura de Vitéria, CFMV e arquiteto responsavel. Levantamento
das necessidades reais do Conselho para andlise de proposta para
reformulacdo do projeto.

Nao reconhecimento por parte das autoridades do Espirito Santo de
que o Médico-Veterinario € profissional da saude.

Elaboracao de norma para criagao de indicadores

Abertura de processo seletivo para as comissdes tematicas do
Conselho, dando transparéncia nas nomeacgdes.

Treinamento da fiscalizagdo Importancia da participacao continua do
setor de fiscalizacao em treinamentos.
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- Constante

Concluido

Concluido

Constante

L}O CRMVES
Quatre décadas de
Anos 49;Tndu conguistas!




Planejamento relativo aos 40
anos do CRMV-ES

Parcerias com Regionais para
realizacdo de curso de RT on-
line

Aproximacao com outros
Conselhos Regionais e O4rgaos
publicos

Transparéncia nas agdes sobre a
vacina¢ao do médico-veterinario
contra a Covid-19

Em 2021 o CRMV-ES completara 40 anos de existéncia. Com objetivo
de contar a histéria do Conselho, através de relatos e documentos, é
planejado uma série de eventos relativos aos 40 anos.

Para dar celeridade as pendéncias existentes pela auséncia de
semindrios de Responsabilidade Técnica, o CRMV-ES firmou parcerias
com o CRMV-BA e CRMVMT, para que médicos-veterinarios e
zootecnistas participassem de forma on-line dos cursos nesses
estados.

Importancia de alinhamento institucional do CRMV-ES com outros
Conselhos Regionais do estado, além de 6rgaos publicos .

Importancia da divulgacao de forma transparente sobre o andamento
das agdes pela vacinagdao do médico-veterinario contra a Covid-19
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Campanhas institucionais

Reestruturacdo administrativa

Criacdo e revisao de legislagdo
internas do CRMV-ES

Planejamento Estratégico 2022

Campanhas institucionais: “Investindo sua anuidade”, com
informagdes onde sao aplicados os valores arrecadados com a
anuidade; “Por dentro do CRMV-ES”, onde sdo entrevistados
servidores e conselheiros da atual gestio; “Cédigo de Etica do Médico-
Veterinario (Resolu¢ao CFMV n? 1138/2016) com publicagdes sobre
os artigos do Codigo de Etica

Em 2021, a atual gestdo atuou de forma a estruturar a organizacao dos
cargos e setores do CRMV-ES. Através da Resolugdo CRMV-ES n?
004/2021, foi explicitada a estrutura organizacional, com a definicdo
dos empregos em comissdo e fung¢des de confianca do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo - CRMV-ES.

A atual gestdo iniciou em 2021 uma analise de todas as resolugdes e
portarias em vigor no CRMV-ES. com objetivo de analisar, estudar e
reestruturar todas as normativas da Autarquia. Foram publicadas 26
portarias e 5 Resolugdes.

Construcao do Planejamento Estratégico e Or¢amentario para 2022
trabalhada de forma conjunta e coletiva, que contou com a
participacdo dos servidores do CRMV-ES e envolveu a CTC do CRMV-
ES, empresa de contabilidade, ap6s realizacdo de treinamento pelo
CFMV.

36
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Projeto / Programa/

Iniciativa

Descricao

Despesa

Status

Novo site do CRMV-ES

Contratacdo de empresa de
Tecnologia da Informacgao

Contratacdo de empresa de
comunica¢ao

Avaliacao e revisdo dos
contratos

Em parceria com o CFMV, o Conselho esta construindo seu novo site.

No més de novembro o CRMV-ES concluiu o contrato com empresa L B
M Info Service Informatica Ltda para prestar servicos de informatica.

Necessidade de contratagdo de uma nova empresa que consiga
atender aos anseios de uma comunicacao institucional do CRMV-ES,
de modo a gerar valor publico para a sociedade e profissionais

Reavaliagdo minuciosa dos contratos em andamento no CRMV-ES
Concluido
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(mensais)

Em
desenvolvi
mento

Concluido

Concluido
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RESULTADOS DA AREA FIM - CADEIA DE VALOR

Médico- Veterindrio Zootecnia Sociedade

Bl

Orgdos publicos

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em
medicina veterinaria e da zootecnia

REGISTRAR

Fazer com que a legislacao vigente seja integralmente cumprida, verificar
FISCALIZAR ; il

o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais,
JULGAR promovendo seguranca publica

Priorizar acdes educativas de prevengdo a ocorréncia
ORIENTAR de infracao a legislacao profissional

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboracao de

DISCIPLINAR normas necessarias

VALOR
PUBLICO

40
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 1: REGISTRAR

A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseada no item b do artigo 18 da Lei
Federal n.° 5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscrigoes dos
profissionais residentes em sua jurisdicao e expedi¢cdes das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem
atividades relacionadas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia. O setor de pessoa fisica e juridica conta com trés servidores e dois estagiarios.

Novos registros Cancelamentos

MED. VET. ZOOT. EMPRESAS MED. VET. ZOOT.
2018 ®™2019 =2020 m=2021 2018 ®m2019 =2020 m2021
Grafico 2 - Novos registros Grafico 3 - Cancelamentos
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 1: REGISTRAR

Em 2021 o CRMV-ES ultrapassou a marca de 2,5 mil médicos-veterinarios atuantes.

Médicos-Veterinarios Zootecnistas

TOTAL ATUANTES TOTAL ATUANTES

® 2018 m2019 =2020 m2021 ® 2018 m2019 =2020 m2021
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 1: REGISTRAR

Criando Valor Publico

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Espirito Santo é responsavel por personalizar, e caracterizar, como
competente, o graduado em Medicina Veterinaria e da Zootecnia. Mediante a inscrigao desse graduado no Sistema CFMV/CRMVs, é
comprovado que esse profissional esta apto para exercer a profissao perante a sociedade, transmitindo seguranca, credibilidade e

garantia da exceléncia profissional. Adicionalmente, o ato da inscrigdo submete o profissional a normatizagao da classe.

Foram emitidos 1175 Certificados de

Regularidades em 2021

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRMV - ES
ada do Sub -

Rua Cyro Lima, 125 - Ense: ud - Virla - ES - CEP: 20050-230
Telofax: (27) 3324-3877
o | @) | © st Ve

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

1+ RAZAD SOCIAL
N°CRMV-ES

2- NOME FANTASIA

3- ENDEREGO 4N 5 - COMPLEMENTO

| §-BARRO 7-CEP 8- MUNICIPIOUF

I 9-CNPJ

10 - NOME E DURAGAC DO CONTRATO DO RESPONSAVEL TECNICO

N° CRMV - ES

11 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Vitéria-ES, do de PRESIDENTE DO CRMV-ES

[ E OBRIGATORIO A FIXACAO EM LOCAL VISIVEL E DE FACIL ACES80

e S
SEGUNDO TiTULO
DE ESPECIALISTA

E REGISTRADO NO CRMV-ES

Dra. Cristiane dos Santos Honsho,
Especialista em Oftalmologia Veterinaria
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 1: REGISTRAR

Anotacgao de RT
homologadas: 1.106

CerimoOnias de entrega da
E-mail enviado: 1.057 carteira profissional: 9

39 47 Rpabivng
Anos 4?306« onguistas!




Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

Numeros da Fiscalizacao

w2017 w2018 ®w2019 m2020 m™2021

3281

2631

1394

1157 1159
1035

591

368 320
259
187 103 238 143 57 36

Fiscalizagao Termos Auto de Infragao Autos de Multa

Grafico 6 - Numeros da fiscalizagio
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

Criando Valor Publico

Uma vez que é de competéncia da fiscalizacdo do CRMV-ES fazer com que a legislacdo vigente seja integralmente cumprida, orientar os profissionais
para que exercam suas atividades respeitando o coédigo de ética, vistoriar frequentemente estabelecimentos nos quais sejam exercidas atividades
veterinarias ou estabelecimentos que exijam médico-veterindrio como responsavel técnico, com o intuito de verificar registro e, principalmente, a
responsabilidade técnica, o Conselho contribui para que haja produtos de melhor qualidade no mercado e para que a saude publica, animal e
ambiental sejam preservadas.

Construcao f Elaboracdo | Grupo de

Elaboragao el
de roteiro para a de check Trabalho
de auto Resolucdo
inspecao CRMV-ES n®
003/2021

list para estuda
vistoria em J fiscalizacao
[AAS remota
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

Sempre buscando a capacitacao, em 2021 a fiscalizacao participou de trés treinamentos.

CRMV-ES PARTICIPA DE

: L CRMV-ES participa de capacitagdo da NOVO TREINAMENTO DE
Wbaat - b latide i fiscalizagdo do CRMV-MG FISCALIZAGAO DO CFMV

atendimento com a assessoria juridica do

CRMV-ES. g cunves ({3 crmves

CRMVES
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

Em parceria com o CRMV-MG, a fiscalizagao foi treinada in loco em diversos ambientes.

CRMVES

Quatre d 4 .
grandes conguistos!
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

Fiscalizacao efetiva do CRMV-ES contra o exercicio ilegal da profissdo e fiscalizacdo de rotina em
estabelecimentos veterinarios: Unidade de Vigilancia em Saude, frigorificos, fabrica de carnes, laboratérios,

lojas agropecuarias e todos os lugares passiveis de atuacao.

EM AGCAO CONJUNTA,
CRMV-ES REALIZA
ACAO
FISCALIZATORIA
CONTRA SUSPEITO DE
EXERCICIO ILEGAL DA
PROFISSAO EM
MARECHAL FLORIANO

LIZACAO
'VICO PUBLICO FEDERAL

"2 CRMVES
\U é-é/

CRMVES
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00

R$0,00

Investimento no setor de fiscalizacao

Despesa

m 2018
m 2019
w2020
m 2021

42

Valor total do investimento com o setor de
salarios, beneficios,
combustiveis, lubrificantes, diaria, manutencao,

fiscalizacdo, incluindo

seguro, telefonia e outros.

N
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 2: FISCALIZAR

[ﬁﬁﬁl Pessoal, Encargos e Beneficios

R$ 293.730,17

R$ 2.287,11

<

1

)

Q - ~ 7
J\ Telecomunicagdao movel ]

R$ 3.360,76

Valor efetivamente gasto
com a funcao de
R$ 7.800.00 Fiscalizacao do Exercicio
Profissional
R$ 294.675,07

—_—

[ _ == Diarias

[% Manutencao Veicular

R$ 5.230,41

{ i Combustivel

R$ 7.441,73

CRMVES
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 3: JULGAR

Criando Valor Publico

Funcionando como tribunal de honra, o CRMV-ES protege a sociedade dos eventuais maus profissionais da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, promovendo a seguranga publica e subsidiando indices para que o Sistema CFMV/CRMVs atue nas suas normatizacoes.
Também faz-se com que o profissional busque um consentimento para sua prépria atualizacdo profissional, a fim de minimizar a
incidéncia de erros técnicos no campo da profissao.

Em 2021 foram julgados 21 processos éticos-
profissionais. Um profissional foi cassado. O
processo esta no CFMV para recurso.

cial; 5
Quase metade dos processos julgados, houve
uma penalidade.

Censura Confidencial; 1

O valor total da multa pecuniaria foi de R$
10.00,00.

Cassacao; 1
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 3: JULGAR

A conformidade legal para os julgamentos dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseado no item f do artigo 18 da Lei
Federal n.2 5.517/68, que diz que os CRMVs devem funcionar como tribunal de honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da
profissdo médico-veterindrio e zootecnista. Também sdo seguidos os preceitos estabelecidos pela Resolugao CFMV n.2 1330/2020, que dispoe
sobre o novo Cédigo de Etica do Médico-Veterinario. E baseada, ainda, na Resolugio CFMV n.2 1.138/16, que versa sobre o Cédigo de Etica do

Médico-Veterinario; e a Resolugcdo CFMV n.2 1267/19, referente o Cédigo de Etica do Zootecnista, em que se atribui direitos e deveres a serem
cumpridos no exercicio de suas profissoes.

Assuntos dos PEPs julgados em 2021 Denunciantes dos PEPs julgados em 2021

Valores promocionais

5% E CRMV-ES
Atendendo
estabelecimento sem
registro

]

9% MAPA

Atendimento clinico
5%

= Cliente
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 3: JULGAR

HISTORICO - 2018 A 2021

Sangoes aplicadas 2018 - 2021

2018-2021 B Adverténcia Confidencial B Censura Confidencial
M Julgados M Instaurados m Censura Publica B Suspensao por 30 dias
: M Suspensao por 90 dias m Cassagao
45 B Arquivamento
28 30 26

21

2018 2019 2020 2021

1%_7 2% 3%

Gréfico 8 - Julgados / instaurados

Grafico 9 - Sangdes aplicadas
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR

A conformidade Legal para a orientacao dos profissionais da medicina veterinaria e zootecnia, esta baseada no artigo 89, da Lei Federal n° 5.517/68,
onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a
profissdo de médico-veterinario em todo o territério nacional.

Orientacdo através dos cursos de RT: O CRMV-ES firmou parcerias com outros para realizagdo de curso de RT virtual.

Criando Valor Publico

Regional Tema do curso N2 de participantes do ES

Nesta cadeia de valor, sio demonstrados os projetos e
iniciativas relacionados a promover e intensificar acoes
que visem a valorizacdo profissional e em prol da
Medicina Veterinaria e Zootecnia. Como valor publico,

Bahia Seminario Basico

Mato Grosso Seminario Basico entrega-se o desenvolvimento de diversas iniciativas e
: - - elaboracao de materiais institucionais de cunho técnico
Tocantins Seminario Basico e orientativo, que sdo disponibilizados aos
profissionais e para a sociedade. E fomentada a

Integrado Seminario Basico participacdo dos profissionais em palestras, eventos,
reunioes e cursos técnicos sobre diversos temas, como

Para Produto Animal parte integrante da estratégia de atuacdo do médico-

veterinario e do =zootecnista, priorizando acGes
educativas de prevencdo a ocorréncia de infracdées a
legislacdo profissional que culminam em processos
éticos.

Total
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR
Orientacdo através das midias socias:

PODE X NAO PODE
EM ATENDIMENTO DOMICILIAR
PARA ANIMAIS DE COMPANHIA

Confira a Resolugdo CRMV-ES n®. 6/2018
para Médicos-Veterinarios

.
7/; = o=
i3

. A TELEMEDICINA |
Aplicacao de medicamento -
e VETERINARIA
Vitais ndo invasivos Cirurglas e intermnagoes
i T S nao é uma modalidade
@ Pt © [ —— e
———— Contensto quimica Mgl;:ac%oszér:::::;o DO PESCADO: DA PESCA/PRODUGAO segueGLEIEIY Y no Brasil.
Disgnostico por imagem roakendon pox fursiondsto nlo & ATE A MESA DO CONSUMIDOR
Ao se parto normal Medico Veterinirio NA INSPECAOE

SEXTA-FEIRA SANTA

SEGURANCA ALIMENTAR

@ CRMVES @ CRMVES CRMVES @Q‘L‘.‘.’Fﬁ
. Zz b~

VOCE SABE QUAL
A DIFERENCA ENTRE CONSELHO,
SINDICATO E ASSOCIAGCAO?

CRMV ES
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PERIGOS DA _
“VACINA EM BALCAO”

Arraste paraolado >

@ CRMVES
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https://www.instagram.com/p/CJ_s0y7DgyK/
https://www.instagram.com/p/CMSQ2-SjlvQ/
https://www.instagram.com/p/CNH2cWeD6eN/
https://www.instagram.com/p/CNVY_K3j5oD/
https://www.instagram.com/p/CO0M4FwDNd2/
https://www.instagram.com/p/CPbRRQNDqJj/
https://www.instagram.com/p/CRWPaPjDIen/
https://www.instagram.com/p/CVh7mctlJ_v/

Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR

Campanhas, Publicidade, notas e cartas

Nota de repudio

CARTA
ao RACISMO ABERTA

Médica veterinaria negra sofreu ataques racistas aos Médicos-Veterinarios sobre

a vacinagao contra a COVID-19.
por desconhecidos, em 18/03, durante pa &

e
online que ministrou em Grupo de Estudos. l

[$Z CRMVES
NS

INVESTINDO SUA

ANUIDADE

Campanhas de Valorizaca
e Informagao Profissional

(4 CRMVES

&

NOTA DE
REPUDIO

CRMVES

ANDRE AMARAL

Assessor da Presidéncia

Nola de Esclarecimento sobre a Lei
n° 14.228, de 20 de outubro de 2021,
que dispoe sobre a proibicao de
eliminacoes de caes e gatos pelos
orgaos de controle de zoonoses,

canis publicos e estabelecimentos

oficiais congéeneres.

CRMVES
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https://www.instagram.com/p/CMuFUeLjLxl/
https://www.instagram.com/p/COLdug8jrBd/
https://www.instagram.com/p/CRH84gnjrnD/
https://www.instagram.com/p/CVVvML6l8Zr/

Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR

NG,
CRMVES

\ Veterinarios. £ &

edlcos <110 '4 devida. ©

ENCONTRO DE DUAS GERACOES
DE ZOOTECNISTAS

O CONSELHEIRO WYLLYAN GAEDE
ENTREVISTA PEDRO VENTURINI, O
PRIMEIRO ZOOTECNISTA DO ESTADO

13 de Maio | Dia do Zootecnista

s W | s
SISTEMA CFMV/CRNM VS

Cligue aqui e assista ao video

Cligue aqui e assista ao video da
campanha do Sistema produzido pelo Wyllyan Gaede,
CFMV/CRMVs zootecnista e conselheiro do
CRMV-ES, com Pedro Venturini, o

primeiro Zootecnista inscrito no

CRMV-ES CRMVES
. iy e
Anos 6ﬂ3



https://www.instagram.com/p/CO0XQZLjiyu/
https://www.instagram.com/p/CTmYVsAFuhu/

Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR

Em 2021, a empresa de assessoria de comunicacao produziu informativo institucional, com informacdes sobre as

)
atividades realizadas no periodo, novas regulamentagdes, entrevistas e publicagdes oficiais de penalidades éticas
Clique nas capas para ter acesso ao informativo.

Janeiro Fevereiro Margo

Abril
W CW VES CRMVES cRMVES
3 néri L1 l r Sant ‘ ‘@ ‘.Qrml sp ey it ‘@ f:: .. B e : t_:-;‘,‘-r"

cﬁ"ﬁm VES

Ronnes @ -

Acmee: @ - %

S Pe——

Primeira presidente mulher eleita
se prepara para assumir CRMV-ES

Nova diretoria toma posse
em ceriménia no CRMV-ES

Nova gestio toma posse em
ceriménia no CRMV-ES

Resultado da eleigdo: primeira mulher
eleita presidente do CRMV-ES
90, Medicon Veter Zootecr
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Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 4: ORIENTAR

»

- BATE-PAPO

A UFES E O CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

PROF. DR. DOUGLAS
SEVERO

MES DA SAUDE

CONVIDADA MEDIADOR

JDE?

DATA E HORA

22 DE ABRIL AS 19H

"RELACAO VICE-PRESIDENTE CRMV ES

CRMV-ES E O 7
CURSO DE
MEDICINA

VETERINARIA
DA UFES"

= Virginia Gabriel
RANSMISSAD Englerl:h N. De Sales Correa

<
(g

ESFA 09.07 (SEXTA) | 19H

@MEDVETUFES

online(
"

BATE-PAPO

VIRGINIA
EMERICH

+ + +

Instagram
09/09 19h @crmves

SAUDE MENTAL NA AREA

DE MEDICINA VETERINARIA

Méd. Vet. Carla Soares
CRMV-DF 0945

Data: 21/09 (terca-feira)
Horario: 19 horas
Local: Instagram @crmves MEDICINA VETERINARIA

A IMPORTANCIA DO
MEDICO-VETERINARIO E
DO ZOOTECNISTA NA
PROPRIEDADE RURAL

Méd. Vet. Wendius Henrique Lucas
e Zoot. Wyllyan Gaede

Data: 28/07 (quarta-feira)
Horario: 19 horas
Local: no instagram do @crmves

y

_ ATUAGCAO DO
MEDICO-VETERINARIO
NO EXTERIOR

Méd. Vet. Flavio A. V. Freitag
CRMV-PR 13634

Data: 14/09 (terca-feira)
Horario: 19 horas
Local: no instagram do @crmves

CRMVES

Quatre décadas de
érsondﬂ conguistas!



Criando Valor Publico -

A conformidade legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia, esta baseada no artigo 82, da Lei Federal n.2
5.517/68, onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as

atividades relativas a profissdo de médico-veterinario em todo o territério nacional.

Consultas publicas para as quais foram enviadas contribuicoes

v Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 da ANVISA, que aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

v Instru¢do Normativa Mapa n2 17, de 07 de abril de 2006, que
estabelece que apenas o médico-veterinario oficial pode emitir a GTA
para o transito interestadual de aves de descarte.

Consultas do CFMV para as quais foram enviadas contribuicoes:

v Minuta do CFMV que institui as Diretrizes Gerais de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Sistema CFMV/CRMVs;

v Minuta do CFMV sobre telemedicina veterinaria

v Minuta do CFMV que disciplina a “fiscalizacdo orientativa remota”

Criando Valor Publico

Visando atender ao estabelecido no artigo
9° da Lei Federal n. 5.517/68, que
determina a finalidade de o6rgao de
consulta aos governos da Unido, estados,
municipios, acerca de assuntos relativos a
profissao ou ligados, direta ou
indiretamente, a producdo ou a industria
animal, o CRMV-ES realiza contribuicdes
em consultas publicas de normas (leis,
decretos, instrucoes normativas,
resolucdes, etc.) acerca de assuntos
pertinentes a Medicina Veterinaria e a
Zootecnia.

@——— /. A CRMVES
L’i J -l ‘




Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 5: DISCIPLINAR

26 Portarias publicadas em 2021 5 Resolugoes publicadas em 2021
Extingio i 1 R O 0 O e

curso de RT

Administrativa [ 1
Registro [N 1

Remuneratorio M 3
Exoneracio M 1

Fiscalizacio M 1

N Solenidade virtual [N 1
Administrativa [ 3

Nomeaczo |NEEG—_—_— 16 Defensoria Dativa — 1
Cligue aqui para ter acesso as Portarias Clique aqui para ter acesso as Resolucdes

Analise e reestrutura¢ao das normativas

A atual gestdo iniciou em 2021 uma analise de todas as resolucdes e portarias em vigor no
CRMV-ES. com objetivo de analisar, estudar e reestruturar todas as normativas da Autarquia.

' CRMVES
49 Quatre déadas de
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https://www.crmves.org.br/portarias-crmv-es/
https://www.crmves.org.br/resolucoes-crmv-es/

Criando Valor Publico - CADEIA DE VALOR 5: DISCIPLINAR

Atos normativos de destaques

Fim da obrigatoriedade de apresentacao de comprovante
de  participagio no  Seminario  Basico de
Responsabilidade Técnica para que médicos-veterinarios
e zootecnistas possam homologar suas ARTs

Clique aqui

W16y BUROCRACIA

'\ [f|wiyy cELERIDADE

Plenaria do CRMV-ES delibera pelo fim da

obrigatoriedade do Seminario de Responsabilidade

Técnica para fins de homologacdao de ART.

Estabelece os procedimentos a serem adotados pelo CRMV- ES para
a simplificacdo dos procedimentos de registro de pessoa juridica
por instrumento de autoinspecao.

Clique aqui.

AUTOINSPECAO
— Burocracia

© Celeridade

Saiba como agilizar seu
processo de registro de
estabelecimento veterinario.

49
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-005_2021_.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-005_2021_.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2021/11/09.pdf

Reestruturacao Administrativa

Em 2021, a atual gestdo atuou de forma a estruturar a organizacdo dos cargos e setores do CRMV-ES. Através da
Resolucdo CRMV-ES n2 004/2021, foi explicitada a estrutura organizacional, com a definicdo dos empregos em comissado
e funcdes de confianca do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo — CRMV-ES.

Estrutura de basica do CRMV-ES
Responsavel pela criacdo de condi¢des para o
desempenho integrado e sistematico das
finalidades do Conselho Regional, sendo composta
por d6rgaos de carater deliberativo, executivo ou

consultivo.

Estrutura de suporte do CRMV-ES

Responsavel pela operacionalizacdo dos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e
tem por finalidade prover apoio para o
funcionamento da estrutura basica, para a
fiscalizagdo do exercicio profissional e para a

gestdo do Conselho Regional

49

COMISSIONADOS

Geréncia Administrativa

Assessor da Presidéncia

Assessor da Secretaria Geral

Assessor Juridico

CHEFIAS

Setor de Fiscalizacao

Setor de Atendimento

Setor de Cobranca e Divida Ativa

40
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Resolucao-CRMV-ES-004_2021.pdf

Gastos com indenizacao aos membros da gestao

I

Outros eventos

Didria: Didria: Didria: Alud? <_ie
RS 2.625,00 S RS 1.625,00 Custo:
R$ 7.205,19
I I I I
Jeton: Jeton: Jeton: Diarias:
RS 22.000,00 RS 10.800,00 RS 10.800,00 R$ 11.745,00
I . I
Ajuda de Ajuda de Ajuda de ‘
custo: custo: custo:
RS 4.197,49 RS 5.3iO7,18 RS 2.084,10
| I
Total: Total: Total: RS Total:
RS 28.822,49 RS 16.107,18 14.509,10 RS 78.388,96

A 4

Em todas as seis plenarias extraordinarias realizadas pela atual gestao

reguladores, foram dispensados pela diretoria e conselheiros

nao houve pagamento de jeton, que embora devido perante os orgaos .ﬁ q_O CRMVES
70




CURSOS DE RT

Com intuito de dar celeridade as pendéncias existentes pela auséncia de seminarios de
Responsabilidade Técnica , o CRMV-ES firmou parcerias com os Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria da Bahia, Mato Grosso, Tocantins e Para para que Médicos-Veterindrios e Zootecnistas
participem dos cursos ofertados nesses estados na modalidade virtual.

Bahia: 160 JEIE (oo Tocantins: 70

participantes : 46 participantes
participantes

Para (Produto
Animal): 141
participantes

Seminario

Integrado: 40

457 participantes

no total .j qo CRMVES
Quatro décadas de
Anos ?Tnd“ conguistas!




40 ANOS DE CRMV-ES: GERACAO DE VALOR PUBLICO

O CRMV-ES é uma Autarquia Federal que completa 40 anos de existéncia. E de consenso a importancia de resgatar a trajetéria
da implantacao do conselho profissional de Medicina Veterinaria no estado do Espirito Santo, a fim de honrar os pioneiros deste
percurso, bem como registrar a historia do nosso conselho para dar visibilidade aos profissionais e a sociedade sobre a
importancia e as funcdes da autarquia na fiscalizacdo do exercicio profissional.

Diante do cendario e desafios expostos acima, elaborou-se termo de referéncia para a contratacio de uma empresa para o
desenvolvimento do projeto que inclui a criacdo layouts de materiais institucionais, bem como o estudo, a conceituacado, a
concepcao, estruturacdo de plano de insercdo, a criacdo, a producido e a execucao técnica de pecas publicitarias para o
desenvolvimento de layouts de materiais institucionais, sempre com o objetivo de resgatar e registrar a trajetoria da
implantacdo do CRMV-ES , aumentando a visibilidade das acbes desta autarquia junto aos profissionais e sociedade,
valorizando a solidez da Medicina Veterinaria e da Zootecnia em nosso estado.

Layout para
objetos
comemorativos

Selo Video Video
comemorativo documentario Institucional

Hotsite Livro Digital

@——— /. A CRMVES
) | oo




SOLENIDADE DE ENTREGA DA CARTEIRA PROFISSIONAL

O CRMV-ES, por meio da Resolucdao n? 002, de 30/4/2021, determinou que a solenidade de entrega da Carteira de
Identidade Profissional seria realizada na forma virtual durante o enfrentamento da crise provocada pela Pandemia do
COVID-19.

No total, foram realizadas 9 ceriménias (4 virtuais e 5 presenciais), com 276 participantes no total. Nas cerimoénias

virtuais, contou com a participacao de representantes do IDAF e do MAPA, que corroboram nas boas vindas aos novos
profissionais, apresentando o acesso aos 0rgaos publicos mediante a area de interesse dos recém formados

-

=

‘ .\ﬂ’" l["?“ {

NOVOS MEDICOS-VETERINARIOS Desejamos boas-vindas aos novos médicos-
RECEBEM CARTEIRA PROFISSIONAL veterindrios e zootecnistas inscritos no Conselho.

DO CRMV-ES A solenidade aconteceu nesta quinta-feira, 16 de julho, de forma
online.

7 CRMVES p—
T @ CRMVES
[>2]
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Construcio Coletiva

O CRMV-ES se debrugou para construcao do planejamento estratégico para o Exercicio de 2022, apds receber
treinamento da Laura Snitovsky, diretora do Departamento de Comunica¢dao, Marketing e Planejamento do

CFMV.

Treinamento do

Reuniao com a CEMV

Diretoria do
CRMV-ES

Reunides com . B

a Reuniao com
Contabilidade CTC-ES
do CRMV-ES

Reunidao com a
Contabilidade do
CFMV

PLANEJAMENTO E TEMA DE
TREINAMENTO MINISTRADO
AO CRMV-ES

CRMVES
Quatre décadas de
Anos 2"5’(‘! onguistas!




PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Construcio Coletiva

Em um planejamento estratégico, o orgcamento precisa estar alinhado e em constante comunicacdo com os planos e
metas de uma gestao, afim de que, dessa forma, seja possivel ter uma melhor projecao do futuro do Conselho a curto e

longo prazo.

Para a construcdo do or¢amento para 2022, a Diretoria Executiva trabalhou de forma conjunta com a empresa de
contabilidade, servidores e Comissao de Tomada de Contas (CTC).

Reunido com presidente da Comissdo de Tomada
de Contas do CRMV-ES

Dra. Virginia Teixeira e Dr. José Carlos Landeiro trabalhando no
planejamento estratégico orcamentdrio de 2022.

CRMVES
NS

CRMV-ES construindo seu planejamento
estratégico e orcamentdrio para 2022
Dra. Virginia Teixeira, Dr. Douglas Severo, Dr. Augusto Zago, Dr. José
Carlos Landeiro , Marcelo Santos, Marcos Amaral, André Amaral,

Carla Salles e Mery Ribeiro trabalhando no planejamento estratégico
orgamentdrio de 2022.

@CRMVES

Reunido com a empresa de contabilidade RS Contabil sobre
o planejamento or¢gamentdrio dos anos 2021 e 2022.

@ CRMVES

{ l ( ) CRMVES
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PARCERIA: Visita do Nucleo de Apoio aos Regionais do CFMV ao CRMV-ES

Durante quatro dias (20 a 23 de julho), o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
recebeu o Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR) do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).

Para que o CRMV-ES possa ofertar um melhor servico de
atendimento e fiscalizagdo ao profissional inscrito,
estabelecimentos e sociedade, servidores e os membros da
Diretoria Executiva do regional receberam a vice-presidente do
CFMV e coordenadora do NAR, Ana Elisa Fernandes de Souza
Almeida; o chefe do NAR, Igor Andrade; o diretor do
Departamento de Tecnologia da Informag¢do do CFMV, Marcos
Paulo del Fiaco; e o pregoeiro do CFMV, Michel de Lima.

Reunido do NAR com a Diretoria Executiva do CRMV-ES, os chefes ¢ o5
assessores.

2° DA

CI-O CRMVES
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Gestao do CRMV-ES participa de treinamentos

Diretoria Executiva do CRMV-ES participa de treinamento no

Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) .

[@ CRMVES

A Diretoria Executiva do CRMV-ES e o presidente
da CTC foram convidados pelo CFMV pelo para
participar de um treinamento em Brasilia e da

CCCXLVIII Sessao Plenaria Ordinaria do CFMV.

Membros da Diretoria Executiva e Conselheiros

participaram de treinamento realizado pela
assessora juridica do CRMV-ES, Tatiane Espinosa e

advogada do CRMV-ES, Roberta Lavagnoli.

CRMVES
Quatro décadas de
o Wuistos!
Anos fr7rm s conpuistos




Participacdo do CRMV-ES no I Forum de Zootecnistas membros do Sistema CFMV/CRMVs

I FORUM DOS ZOOTECNISTAS DO
e SISTEMA DEBATE CAMPOS DE
e ATUACAO PROFISSIONAL

0 Zootecnista Wyllyan Gaede representa o CRMV-ES no I Férum de
Zootecnistas Membros do Sistema CFMV/CRMVs que acontece de

.ﬁ q_O CRMVES




CRMV-ES entrega prémio ao IDAF pelo 12 lugar no concurso nacional “Pecuaria Saudavel

CERTIFICADO

12 LUGAR NA CATEGORIA INSTITUIGOES PUBLICAS

A Confederagao da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), o Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento (Mapa) e o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) conferem ao
Instituto de Defesa Agropecu: e domﬂndcmlﬁolm(ldnn-vlm(m
© 12 lugar na categoria Instituigo Piblica do Prémio Pecudria Saudével pelo projeto Plano

Estadual de Educagdo e Comunicagio em Saude Animal - 2020/2021.

Bruno Barctlos Lucchi

ks /
- QFEMM%;EW- ; /////,

Confira a postagem na integra, clicando aqui.

CRMVES
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https://www.instagram.com/p/CVgAAIAlxKy/

Data
11/5
12/5
20/5
15e16/7
5/8
16/8
17a19/8
25a27/8
17a19/8
25a27/8
9/9
25/10

18e19/11
24a26/11

21/12

Participacao do CRMV-ES em eventos

Evento
[ Encontro Nacional sobre Desastres em Massa Envolvendo Animais
12 Camara Nacional de Presidentes
XV Semana Académica de Medicina Veterinaria da Universidade de Vila Velha - UVV
22 Camara Nacional de Presidentes
Workshop - LGPD no Sistema CFMV/CRMVs
Seminario da UFES sobre RT
[ Forum dos Zootecnistas do Sistema
32 Camara Nacional de Presidentes
[ Forum dos Zootecnistas do Sistema
32 Camara Nacional de Presidentes
Palestra na ESFA

Prémio “Pecudria Saudavel” ao Idaf
XIII Encontro de assessores juridicos

42 Camara Nacional de Presidentes

Colacdo de Grau na UNESC

Cidade

Virtual
Virtual
Virtual
Brasilia
Virtual
Virtual
Brasilia

Natal
Brasilia
Natal

Santa Teresa
Vitéria

Rio de Janeiro
Floriandpolis

Colatina

o—

é|-0 CRMV
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I
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CURADORIA: Palestras ministradas por médicos-veterinarios do estado

Durante a realizacdo da 22 Feira Pet Fair, sob a curadoria de Carlos Christo Coutinho da Silva, o CRMV-ES
realizou uma jornada cientifica, que contou com palestras de seis médicos-veterinarios do estado.

Aline Galante

“Otite: além do
cheiro, da cor e
da olhadinha
rapida no
otoscopio”

Natali Faria

“Tomografia e
suas aplicacoes
no dia a dia da
clinica”

Eduardo Lazaro

“Atendimento de
pets nao
convencionais:
como proceder
até o especialista
chegar?”

Stéfano Lievori

“Ulcera de
cornea: como

proceder?”

Tamara Jaretta

“O que
precisamos saber
sobre FIV e FelLV
hoje?”

! I( ) CRMVES
Quatre décadas de
Anos randes conquistas!

Wagner Alexey

“Neoplasias
mamarias em
cadelas e gatas”




Acoes Institucionais do CRMV-ES

CRMV-ES encaminha
oficio a Prefeitura
Municipal de Linhares
com pedido de
alteracao do edital com
vagas para Médicos
Veternaros.

CRMV-ES envia oficio a SEDU
para pleitear inclusao do
Meédico Veterinario e
Zootecnista em processo
seletivo da pasta.

O termo correto é:

CRMV-ES solicita correcao de
nomenclatura em edital da Sesa

CRMV-ES ENVIA OFICIO A PREFEITURA

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
~ CRMVES
Quatre décadas de
Anos §r2:mdes onguistos!

> et Referente ao edital para o cargo de médico-veterinario
] CRMVES no processo seletivo municipal
)

$2 CRMVES
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https://www.instagram.com/p/CX1pR3AlLWV/
https://www.instagram.com/p/CXzAFliFysB/
https://www.instagram.com/p/CVEH-bfFW2W/
https://www.instagram.com/p/COkyDu5jgxh/

Acoes Institucionais do CRMV-ES

CRMV-ES SE REUNE COM REPRESENTANTES CRMV-ES SE REUNE COM REPRESENTANTES
DA SESA E COM O DEPUTADO ESTADUAL DA SESA E COM O DEPUTADO ESTADUAL

BRUNO LAMAS PARA FALAR SOBRE
BRUNO LAMAS PARA FALAR SOBRE
VACINAGAO DE MEDICOS-VETERINARIOS VACINAGAO DE MEDICOS-VETERINARIOS

Ll'o CRMVES
Quatre décadas de
Anos §§mdﬂ onguistas!




Acoes Institucionais do CRMV-ES

, ' "

Reunidao com a Deputada
Estadual Janete de Sa para
alinhamento de a¢oes ligados
ao Bem-Estar Animal.

.ﬁ q_O CRMVES




Acoes Institucionais do CRMV-ES

Visita ao Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo para aproximacgao e troca de

experiéncias

LI'O CRMVES
Quatro décadas de
Anos ggmdﬂ conguistas!




Acoes Institucionais do CRMV-ES

O CRMV-ES participou de quatro audiéncias na Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI) que apura maus tratos
a animais, da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, além de cinco respostas a demandas por oficio.

CRMV-ES PARTICIPA DE CPI NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES
PARA APURAR DENUNCIAS DE
MAUS TRATOS CONTRA ANIMAILS.

I capavms

ll() CRMVES
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Acoes Institucionais do CRMV-ES

Consulta Publica
Portaria SVS/MS n°344/1998

Ll'o CRMVES
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CRMV-ES na midia

Conselhe:m (RMV-ES - / ‘

A CULPA E DE QUEM? . e Jo
Caes solbos nos rvos atocom pessoos e especiolistos falam da punicdo poara donos T ——y DESESPERO Dos AN'MA‘S

Dr. Eduardo Lazaro

Presidente da Comissdo de
Animais Selvagens CRMV-ES

6: PICADA DE COBRA

o socorrer ume pessoa picodo por animol ve

._\ q_O CRMVES




INOVACAO: Processo Seletivo para montagem das comissdes tematicas do CRMV-ES

Iniciativa inédita: a gestdo que o CRMV-ES em abril de 2021, realizou um processo seletivo e escolheu os novos
membros das comissdes tematicas do regional. O objetivo foi abrir oportunidade para a participacao de
médicos-veterindrios e zootecnistas. A iniciativa ganhou destaque na revista do CFMV. Confira aqui para ler a
matéria. Atualmente, o Conselho conta com 10 comissoes tematicas:

Comissao Estadual Nomeagao

Animais Selvagens Portaria n? 14/2021
Ensino da Medicina Veterinaria Portaria n? 16/2021
Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal Portaria n? 17/2021
Bem-Estar Animal Portaria n? 18/2021
Diagndstico Veterindrio Portaria n? 05/2022
Pequenos Animais Portaria n? 06/2022
Ensino da Zootecnia Portaria n? 07/2022
Producao e Melhoramento Portaria n? 08/2022
Desastres em Massa Envolvendo Animais Portaria n2 09/2022
Saude Unica Portaria n? 14/2022

{ l ( ) CRMVES
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https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/
https://www.cfmv.gov.br/revista-cfmv-numero-88-2021/comunicacao/revista-cfmv/2021/09/03/

Acoes da Gestao em Numeros

Procurando conhecer a logistica e o funcionamento da instituigao a gestao se organizou ao longo
do ano para revisar o0s procedimentos internos classificados como prioritarios, através de
reunioes com chefes de setores e reunides perioddicas com todos os servidores.

Tivemos ainda a iniciativa de estabelecer contato periodico com as empresas contratadas , para
releitura dos termos de referencia para acompanhamento e avaliacao dos servicos contratados,
bem como defini¢ao dos termos efetivos na gestao dos contratos.

Outrossim, recebemos por demandas a solicitacdao de entes externos, entre 6rgaos publicos ,
profissionais e sociedade para escuta e providéncias cabiveis dentro do escopo de atuacao da
autarquia.

As multiplas a¢Oes realizadas, apontam para uma aproximacdo da gestao com profissionais,

sociedades e sobretudo dos funcionarios para a realizacdao de uma administracao transversal e
participativa.
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Acoes da Gestao em Numeros

9 projetos de
castracao avaliados

4 participagdes em
audiéncia na CPI da
ALES

1 reuniao com
sindicato dos
servidores

12 plenarias
ordindrias

9 plenarias
extraordinarias

587 processos

administrativos

deliberados na
plenaria

3 denuncias
encaminhadas ao
MP-ES por exercicio
ilegal da profissao

25 reunioes

31 atos normativos
editados

147 itens discutidos
na plendria

1 Reunido da
Comissao de
Tomada de Contas

CRMVES
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Acoes da Gestao em Numeros

16 Reunioes da
Diretoria

21 julgamentos de
PEPs

17 audiéncias de
Instrucao

6 reunioes com a
empresa de
contabilidade

1 reunido virtual
com o NAR do
CFMV

2 reunides com a
empresa de
comunicacao

16 PEPs
instaurados

4 reunioes com os
servidores

1 reunido sobre o
PRODES / CFMV

2 reunioes com a
empresa de
engenharia

1 reuniao da
comissao estadual
de Bem-Estar
Animal

CRMVES

Quatre décadas de
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Gestao Or¢amentaria e Financeira

Execucao das receitas

No exercicio de 2021, a receita arrecadada atingiu o valor histérico de R$ 3.074.777,14 (trés milhdes, setenta e quatro mil, setecentos e setenta e sete reais e quatorze
centavos), correspondente a 74% da receita prevista que foi de R$ 4.146.468,00 (quatro milhdes, cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e oito reais).

2021 2020

Receita (em RS) Previsdo Atual (a) Realizado (b) Previsdo atual (c) Realizado (d) Variagdo RS
(e) = b-d

308.924,00 297.918 47 232.000,00 241.769,24 56.148,23
17.000,00 3.007,90 17.000,00 996,52 2.011,38

79.500,00 182.037,68 79.500,00 76.736,63 1.053.301,05

RMVE
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Gestdo Orcamentaria e Financeira

Em 2021, 76% da receita realizada foi oriunda de
contribuicdes, ou seja, das anuidades de pessoas fisicas
(R$ 1.189.813,92) e pessoas juridicas (R$ 1.132.386,99),
totalizando 2.322.200,91.

Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que

® Contribuicoes
M Tributdarias
W Servicos

B Financeiras

sdo os juros das aplicacdes bancarias: R$ 269.612,18 ® Outros
Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas

1.500.000,00
1.000.000,00 M 2019
500.000,00 m 2020
0.00 2021

Fisica Juridica Taxas
55
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Gestao Orcamentaria e Financeira - Setor de Cobranca

Valor Protestado (R$)

166.028,14

122.729,94
109.229,68

2019 2020 2021

Valor recuperado
mediante acordo em
2021: R$ 76.168,66
(46%)

s |
32%

das empresas
pagaram a anuidade
de 2021

-

Pessoa Fisica:
Anuidade de 2021

90%

dos profissionais em
dia com a anuidade de
2021

-

S LI-O CRMVES
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Gestdo Orcamentaria e Financeira - Setor de Cobrancga

Grafico abaixo revela quantos Médicos-Veterinarios, Zootecnistas e empresas

pagaram a anuidade do ano de 2021.

m2018 m2019 w2020 m2021

2355

Médico-Veterinario

130 126 108 114

Zootecnista

Pessoa Juridica

e e e, ——————

v
=)

Grafico abaixo revela quantos Médicos-Veterinarios, Zootecnistas e
empresas ndo pagaram a anuidade do ano.

m2018 m2019 w2020 m2021

297

23 26 33 25

Médico-Veterinario Zootecnista Pessoa Juridica

qo CRMVES
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Gestao Orcamentaria e Financeira - Setor de Cobranca

RECUPERACAO DE CREDITO

~
e Débitos administrativos, protestados e ajuizados

Y,
e 145 termos de acordo realizados pelo Setor de Cobranca

N
e« R$ 388.591,28 - Valor acordado

Y,

LI'O CRMVES
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Gestao Or¢amentaria e Financeira

Despesa Realizada

A despesa realizada em 2021 atingiu o valor de R$
2.476.434,21, correspondendo a 59% da Proposta
Orgcamentaria, que totalizava o valor de R$ 4.146,468,00 e 80%
do valor arrecadado, que foi de R$ 3.074.777,14.

Despesa Empenhada

As despesas empenhadas realizadas no exercicio de 2021
foram de R$ 2.528.208,34, o que corresponde a um aumento
de 58% em comparagdao com o exercicio de 2020, no qual foi
empenhado o valor de R$ 1.599,046,55.

As despesas correntes empenhadas realizadas em 2021
totalizaram R$ 2.502.358,84, correspondendo a 98,9% do total
empenhado. Em 2020, as despesas correntes empenhadas
realizadas foram de R$ 1.573.439,51.

57

Despesa Liquidada

As despesas liquidadas realizadas no exercicio de 2021 foram
de R$ 2.528.208,84, o que corresponde a um aumento de
58% em comparacdao com o exercicio de 2020, no qual foi
liquidado um montante de R$ 1.591.446,55.

As despesas correntes liquidadas totalizaram R$
2.528.208,84, o que corresponde a 98,9% do total liquidado.
Em 2020, as despesas correntes liquidadas foram de R$
1.565.839,51.

Despesa Paga

O total de despesas pagas no exercicio de 2021 foi de
2.476.434,21, o que corresponde a um aumento de 58% em
comparacdo com o exercicio de 2020, no qual foi pago um
montante de R$ 1.565,157,39.

As despesas correntes pagas totalizaram 2.450.584,21, o que
corresponde a 98,9% do total liquidado. Em 2020, o
pagamento de despesa corrente foi de R$ 1.539.550,35.

& Cl‘O CRMVES

ggree e



Dotacao e execucdo das despesas - Perfil do gasto

Despesa Dotacdo atual Empenhado Liquidado Pago Variacao
(Dotacdo-Pago)

Despesas Correntes 3.586.468,00 2.528.208,384 2.502.358,84 2.450.584,21 1.135.883,79
Pessoal/ encargos / 1.327.601,42 1.254.113,41 1.254.113,41 1.210.161,63 117,439,79
beneficios
Bens e Servigos 1.299.124,58 478.648,27 478.648,27 472.120,89 827.003,69
Tributarias Contributivas 25.500,00 4.737,40 4.737,40 4.737,40 20.762,60
Demais despesas correntes 62.000,000 32.441,69 32.441,69 32.441,69 29.558,31
Despesas de Capital 560.000,00 25.850,00 25.850,00 25.850,00 534.150,00
TOTAL 4.146.468,00 2.528.208,4 2.528.208,84 2.476.434,21 1.670.033,79
Despesa por grupo (%) - — ;
A gestdo orcamentaria do CRMV-ES esta de acordo com as
7 - - - . - 9
m Pessoal, Encargos e normas contabels. vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal n
Beneficios 4.320/64, a Lei Complementar n? 101/00, as Normas
® Bens e Servigos Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
_ TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
* Capital (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/
B Demais despesas CRMVs

CRMVES
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Gestao de Pessoas

A conformidade legal das contrata¢des de funcionarios pelo CRMV-ES esta baseada no Decreto Federal n.2 64.704/69, que regula o exercicio da profissdo
de médico-veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria e no seu artigo 15 prevé que “Os Conselhos de Medicina Veterinaria funcionarao com

quadro de pessoal proprio, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho”.

Composicao da forca de trabalho

Distribuicdo por areas Tipo de contratacao
B Administrativo ™ Fiscal H Concursado ™ Comissionado
0,
23% 15%

77% 85%

Tipo de contratagcao

B Homens ™ Mulheres

65%

Por area de atuacio no CRMV-ES

Por tempo de trabalho no CRMV-ES

Apoio
6 Assessoria
> Cobranga
4
Juridico
3
2 Registro
1 . . Fiscaliza¢do
0 ] .
Até 5 anos 6all 11a15 16a20 25 em diante Gréfico 23 - Area de atuacio

59

35%

40
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Gestao de Pessoas

Em 2021, o gasto com salario ficou em R$ 728.568,21, o que representa um percentual de 23,6% em relacdo a receita
arrecadada no ano (R$ 3.074.777,14). O gasto pessoal totalizou R$ 1.254.113,41 ficou em 40% a receita arrecadada.

Gasto com Folha de Pagamento

B Orcado M Pago
R$763.568,21

R$728.432,22

R$310.255,33
R$286.968,17

R$170.200,00 R$162.331,25

Pessoal Encargos Beneficios

60

2017

2018

2019

2020

2021

Despesas com pessoal (salario,
encargos e beneficios) nos altimos cinco

anos
— e
930.159,54
N - o
953.865,27
D . 7>
871.724,54
N . o
991.243,54
R$
41
CRMVES
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Gestao de Licitacao e Contratos

O CRMV-ES realiza seus processos através da Comissao Permanente de Licitacao (CPL), designada através da Portaria CRMV-ES n?

21/2021

Porto Seguro
Sura Seguro

Alarmy
Coneccty

Unimed /
Participativo

Decolando
Turismo

Correios

Flex Frota

Seguro
Assisténcia

Dispensa
Dispensa
Dispensa

Pregdo

Pregao Eletronico
Dispensa (sem
disputa)

Pregdo Eletronico

Dispensa

Seguro da sede
Seguro dos veiculos oficiais

Seguranca da sede

Plano de saude dos servidores
Passagens aéreas
Correspondéncia
Abastecimento dos veiculos

oficiais

Rastreador dos veiculos oficiais

1.022,00 (global)
2.287,11 (global)

225,88 (mensal)

6.496,62 (mensal)

Por demanda

Por demanda

Por demanda

149,00 (mensal)

61

Em vigéncia
Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

3/6/2021
24/3/2021

5/8/2020
1/10/2020
5/1/2021
2/1/2022
7/12/2021

13/5/2021

o—

3/6/2022
24/3/2022

5/8/2022
1/6/2022
5/1/2023
2/1/2023
10/6/2022

13/5/2022

Cl-O CRMVES




Gestao de Licitacao e Contratos

155.789,76 (global)

Pollicard

Telefonia Vivo /
Banda Larga

Telefonia Vivo
movel

Friobras

Contato Diario

Estudio Criativo

LBM Informatica

RS Contabilidade

Pregao
Eletronico

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Pregao
Eletronico

Vale refeicdo e
alimentagao

Internet na sede

Celulares

Manutengdo de ar
condicionado da sede

Pesquisa de intimagao

40 anos do CRMV-ES

Servigos de tecnologia da
informacgao

Servigos de Contabilidade

119,00 (mensal)

670,00 (mensal)

1.000,00 (mensal)

28,00 (mensal)

28.500,00 (global)

1.900,00 (mensal)

1.344,81 (mensal)

62

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

Em vigéncia

19/7/2020

22/6/2021

1/11/2020

5/1/2022

30/3/2021

20/9/2021

12/11/2021

3/1/2019

19/7/2022

22/6/2022
1/11/2021
5/1/2023

30/3/2022
20/3/2022

12/11/2022

3/4/2022

qo CRMVES
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Para assegurar a conformidade da gestao patrimonial, o CRMV-ES preconiza as normatizagcdes do TCU no que tange a bens mdveis e
imdveis, bem como as Leis Federal n.2 8.666/93 e 4.320/64, e Decreto-Lei n.2 200/67 € 9.373/18.

-~

Manutencao e conservagao de
bens imdveis:

R$ 1.600,00

Projeto Obra de Reforma da Sede
R$ 25.850,00

~

Manutencdo e conservagdo de
maquinas e equipamentos:

R$ 11.900,00

[

Vigilancia e seguro:
R$ 5.537,72

p

-

Manutencdo e conservagao de
veiculos: R$ 5.230,41

Combustivel e lubrificantes: R$
7.441,73

64

Licenciamento: R$ 500,00

~

Seguro: R$ 2.287,11

4
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

As aquisi¢des patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2021 seguiram as normas legais estabelecidas e foram incorporadas ao
patriménio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercicio, foi realizado sistematicamente.

Bens moveis 414.554,50 414.554,50
Aparelhos e equipamentos gerais 36.914,02 36.914,02
Equipamentos de processamento de dados 97.347,74 97.347,74
Aparelhos e utensilios domésticos 1.135,19 1.135,19
Maquinas e utensilios de escritério 11.782,32 11.782,32
Mobilidrio em geral 113.655,23 113.655,23
Veiculos em geral 153.720,00 153.720,00
Bens imdveis 2.322.30,00 25.850,00 2.348.480,00
Casas 2.285.000,00 2.285.000,00
Instalagbes em geral 37.630,00 25.850,00 63.480,00
Total 2.737.184,70 25.850,00 2.763.034,70
(-) Depreciacdo acumulada de bens moéveis 167.036,91 28.509,97 195.546,88
2.570.147,79

2.567.487,82 ..




Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O exercicio de 2021 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 731.005,86.

Esse superavit € decorrente das seguintes movimentagdes: Em contrapartida de:

R$ 1.266.513,21 provenientes de pessoal e encargos; « R$297.918,47 provenientes de impostos, taxas e
R$ 514.758,24 provenientes de uso de bens, servicos e contribuicdes de melhoria;

consumo de capital fixo; « R$2.961.221,57 de contribuicdes;

R$ 182.719,38 de variacoes patrimoniais diminutivas * R$3.007,90 de exploracio e venda de bens,
financeiras; servicos e direitos;

R$ 1.478.327,11 de transferéncias e delegacdes concedidas; * R$691.464,19 de variacdes patrimoniais

R$ 49.051,57 de desvalorizacio e perda de ativos, aumentativas financeiras e

R$ 4.737,40 de tributérias e « R$305.942,33 de outras varia¢des patrimoniais
R$ 32.441,69 referentes a outras variacdes patrimoniais aumentativas.

diminutivas.

O patrimonio liquido passou de R$ 6.155.296,58 para R$ 6.867.747,42
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Gestao Tecnologia da Informacao

Com objetivo de modernizar e implantar melhorias na tecnologia de
informacao do CRMV-ES, configuracdo, mapeamento e manutengao
de rede cabeada e wireless nos espacos fisicos do CRMV-ES,
instalagcdao de switch compativel com a demanda, backup em nuvem,
restricao de conteudos, elaboracao de Politica de Seguranga para uso

de Tecnologias da Informacao, atualizacao dos softwares, introducao

na Lei Geral de Protecdao de Dados e aperfeicoamento dos sistemas do
CRMV-ES, o Conselho conluio a licitacdo e assinou contrato com a

nova empresa servicos especializados de Tecnologia da Informacao.

Trata-se da empresa L B M Info Service Informatica Ltda, cujo contrato tem duracdo de 12 meses e

R$ 1.900,00 mensais. A modalidade foi a dispensa de licitacio.

CRMVES
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Gestao Tecnologia da Informacao

Descritivos dos servicos realizados em 2021 pela empresa L B M Info Service Informatica Ltda:

12/11 - Assinatura do
contrato

15/11 - Reunido com Dra.

Virginia, presidente do
CRMV-ES, e Marcelo
Santos, servidor.

16/11 - Instalacao dos
agentes de acesso remoto
e inventario e
padronizagdo da
nomenclatura das
maquinas.

19/11 - Configuracgdo das
impressoras e atualizagdo
das maquinas

22/11 e 23/11 -
Instalagdo de SSD no
computador de servidores
para teste de desempenho

25 e 26 de novembro -
Instalacao do Servidor de
dominio, Servidor de
Arquivos e Backup

29/11 - Migracao dos
arquivos do servidor
antigo para o novo

30/11 - Problema no
Servidor apés problemas
elétricos na rede EDP

1/12 - Estabilizacao do

ambiente no Servidor
atual. Instalacao de um
novo Servidor.

66
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Gestao de Custos

A apura¢dao dos custos do CRMV-ES é realizada no sistema Siscont.Net, ao qual integra os langamentos da contabilidade,
apropriando-os nos centros de custos.

Em 2019, foram readequados os langcamentos contabeis nos centros de custos, com base no Acérdao TCU n.2 1.925/2019. Este
acorddao deu uma visdo mais ampla sobre as atividades dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, bem como a apropriagao das

despesas com as atividades fim dos Conselhos e dessa forma, conseguimos classificar melhor essas despesas, para demonstrarmos
os resultados de forma mais fidedigna.

Sao consideradas “area fim” o setor de Fiscalizacdo, o setor de Registro de profissionais e empresas, setor de julgamentos de
Processo Etico-Profissional, comissdes tematica, Diretoria e Conselheiros, os quais exercem as atividades precipuas do Conselho.

A despesa total paga pelo CRMV-ES em 2021 foi de R$ R$ 2.476,434,21. Desse valor, a funcdo de fiscalizacdo consumiu R$
294.675,07, o que corresponde a 11,8% do total.

Em 2022, continuaremos mantendo o compromisso de aplicarmos com mais eficiéncia, os recursos recebidos das nossas partes
interessadas, nas atividades precipuas do Conselho (Registrar, Fiscalizar, Julgar, Orientar e Disciplinar).

CRMVES
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Gestao de Custos

Gastos

Pessoal (apoio) R$ 989.383,24 ® Area fim

Meio
Fiscalizacdo R$ 294.675,07
Sessdo plenaria ordinaria R$ 22.000,00
Sessdo de julgamentos R$ 14.509,10

Despesa com Pessoal

Reunides de Comissdes RS -
Comissdes tematicas RS -

Fiscalizacao

B Apoio

TOTAL R$ 1.320.567,41

CRMVES
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INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS



DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n® 4.320/64 e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

1. Balango patrimonial: é um relatério contabil que demonstra como esta a posi¢do patrimonial e financeira do Conselho.

2. Balang¢o or¢camentario: é o demonstrativo que evidencia as receitas, detalhadas por categoria econdmica e origem, a previsao inicial e
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo.

3. Balanco financeiro: é a demonstracdo contdbil que evidencia os totais anuais das receitas e despesas or¢amentarias e
extraor¢amentarias executadas,.

4. Demonstracdo das varia¢des patrimoniais: é o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagdes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagoes patrimoniais diminutivas (despesas);

5. Demonstracao de fluxo de caixa: é a demonstragdo que evidencia as entradas e saidas de dinheiro no caixa durante o exercicio de 2020
e o resultado desse fluxo.

Considerando que a documentagdo apresentada para registro estd em conformidade com os procedimentos internos de controles, declaro
que os demonstrativos contabeis (Balangos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, Demonstra¢des das Variagoes Patrimoniais e do Fluxo
de Caixa) refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo, declaro que as Demonstra¢cdes Contabeis do exercicio de 2021 da referida entidade estdo
regulares e perfeitas de acordo com a Lei 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade observando a convergéncias as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

RUBEM DANIEL SANTOS SILVA
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Balan¢o patrimonial

Ativo (Em RS) 2021 2020 | pestolmmy om0 |

Caixas e equivalentes de caixa 2.327.232,53 1.623.956,61
Crédito a curto prazo 426.243,38 1.898.281,42
Demais créditos e valores em curto 55.342,39 22.344.,57

prazo

Investimentos e aplica¢des = =
temporarias a curto prazo

Estoque - -

Variag6es patrimoniais diminutivas = =
(VPD) pagas antecipadamente

Ativo realizavel a longo prazo 2.506.058,90 1.527.605,30
Crédito em longo prazo 661.371,80 445.822,16
Imobilizado 2.567.487,62 2.579.867,48
Intangivel - -

Total do ativo 7.882.364,82 7.652.055,38

0 balanco patrimonial evidencia os ativos e passivos e a evolucdo do exercicio
de 2021 em relacdo a 2020. Os ativos compreendem os saldos de recursos
financeiros e patrimoniais controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de
geracdo de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servi¢os, ao passo que
os passivos compreendem os saldos de suas obrigacdes presentes, decorrentes
de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro. O
Patriménio Liquido (PL) representa a diferenga entre o total dos ativos e o total
dos passivos, sendo uma importante referéncia sobre a nossa situacdo
financeira

Clique aqui para verificar o Balan¢o Patrimonial na integra.

Tabela 8 - Tabela com balango patrimonial

Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais

Empréstimos e financiamentos em curso prazo
Fornecedores e contas a pagar em curto prazo
Obrigagdes fiscais em curto prazo

ProvisGes em curto prazo

Demais obrigacdes em curto prazo

18.971,95

34.416,31
12,83
869.440,38

94.775,93

10.649,96

27.218,73
12,83
93.066,21

7.175,31

Obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
assistenciais

Empréstimos e financiamentos em longo prazo
Intangivel

Obrigacgdes fiscais em longo prazo

Demais obrigacGes em longo prazo

Resultado diferido

Demais Reservas
Resultados acumulados
Ajustes de exercicios anteriores

Total do passivo
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1.815.923,84

5.051.823,58

7.882.364,82

1.815.923,84
5.698.008,50

7.652.055,38
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https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Patrimonial_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Patrimonial_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Patrimonial_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Patrimonial_2020_aspx.pdf

Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais

Tabela 9 - Tabela com Demonstragdes Patrimoniais

Variag¢io Patrimonial Aumentativo (Em R$) 2021 2020 Variagdo Patrimonial Diminutiva (Em RS) 2021 “

Impostos, Taxas e Contribuicoes 297.918,47 241.450,49
Anuidades 2.961.221,57 1.871.291,05
Exploragao de Bens 3.007,90 996,52
VariagOes Patrimoniais Aumentativas 691.464,19 261.122,22
Financeiras

Valorizacao e Ganhos com Ativos - 1.700,00
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 305.942,33 3.939,48
Total VPA 4.259.554,46 2.380.499,76

Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais evidencia as alteracgdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo or¢amentdria, e indicara o
resultado patrimonial do exercicio.

As alteragdes verificadas no patrimonio consistem nas variacdes quantitativas e
qualitativas. As varia¢gdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor
publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. J4 as variagdes
qualitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que alteram a
composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O
resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as varia¢des
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

Clique aqui para verificar as Demonstragées das Variaveis Patrimoniais na
integra.

Remuneragao Pessoal 750.863,21 616.452,67
Encargos Patronais 228.681,11 187.608,39
Beneficios a Pessoal 286.968,17 235.847,76
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 514.758,24 559.339,59
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 182.719,38 114.481,30
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 49.051,57 39.920,07
Tributarias 4.737,40 11.706,67
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 32.441,69 21.410,80
Total VPD 3.528,548.60 1.786.767,25
Superavit / Déficit (VPA — VPD) 731.005,86 593.732,51

O resultado patrimonial de 2021 apresenta um superavit de R$ 731.005,86,
correspondente a um crescimento de 23% em relagdo a 2020, onde
apresentou um superavit no valor de R$ 593.732,51
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https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Variacoes_Patrimoniais_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Variacoes_Patrimoniais_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Variacoes_Patrimoniais_2020_aspx.pdf

Balan¢o Financeiro

O Balan¢o Financeiro demonstra a receita e a despesa
orcamentarias bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extraorcamentdaria, conjugados com os saldos em espécie
provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o
exercicio seguinte.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o
somatorio dos ingressos orgamentarios com os extraorgamentarios e
dos dispéndios or¢camentdrios e extraorcamentarios.

Sendo ingressos maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit;
caso contrario, ocorrera um déficit. Este resultado ndo deve ser
entendido como superavit ou déficit financeiro do exercicio, cuja
apuracdo é obtida por meio do Balango Patrimonial.

O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das
entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrimina:

(a) a receita orcamentaria realizada por destinacdo de recurso
(destinacdo vinculada e/ou destina¢do ordinaria);

(b) a despesa or¢camentaria executada por destinagcdo de recurso
(destinacdo vinculada e/ou destina¢do ordinaria);

(c) osrecebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

(d) as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndo, da
execucdo orcamentdaria; e

(e) osaldo inicial e o saldo final em espécie.

74

FINANCE

CRMV

o

QU

Quat

Qrof

115

WS O

ES



Balanc¢o Financeiro

Tabela 10 - Tabela com balango financeiro

Ingressos (Em RS) pLipk] m Dispéndio (Em RS) 2021 “

Taxas e Emolumentos
Anuidades - pessoa fisica
Anuidades - pessoas juridicas

Receitas diversas de servicos

Juros de mora

Atualizacdo monetaria

Multas por mora

Outras multas

Remuneracgio de aplicagdes financeiras
Divida Ativa

Equipamentos e material permanente

Depositos restituiveis e valores vinculados
Outros recebimentos extraordinarios

Caixa e equivalente de caixa

297.918,47
1.189.813,92
1.132.386,99

3.007,90

47.261,83

51.587,76

80.896,07
42.748,59
88.449,97

182.037,68

236.571,01
691.815,80

1.834.658,04

241.769,24
811.132,36
792.398,11

996,52

29.547,20

23.384,97

37.728,11
14.832,86
45.841,72
76.736,63

1.700,00

162.392,89
660.002,62

1.397.400,38

Clique aqui para verificar o Balaco Financeiro na integra.
Cligue aqui para verificar o Balanc¢o Financeiro dos anos anteriores

Credito Empenhado a Liquidar
Crédito Empenhados Liquidado
Pessoal, encargos e beneficios

Uso de bens e servicos
Transferéncias correntes
Tributarias contributivas

Demais despesas correntes

Investimentos, acdes e equipamentos e material
permanente

Pagamento de restos a pagar ndo processados

Pagamento de restos a pagar processados
Depositos restituiveis e valores vinculados
Outros pagamentos extra orgamentarios

Caixa e equivalente de caixa

73

2.528.208,84

1.210.161,63
472.120,89
731.122,60

4.737,40

32.441,69

25.850,00

7.600,00

25.308,97
211.404,00
789.842,28

2.327.232,53

o—

1.599.046,55
7.600,00
991.243,54

518.294,62

8.601,39

21.410,80

25.607,04

8.390,00

30.436,23
152.014,05
636.877,55

1.834.658,04
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https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Financeiro_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Financeiro_2020_aspx.pdf
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https://www.crmves.org.br/transparencia/ver/36
https://www.crmves.org.br/transparencia/ver/36
https://www.crmves.org.br/transparencia/ver/36
https://www.crmves.org.br/transparencia/ver/36

Balango Orgamentério Tabela 11 - Tabela com balango or¢amentario

Receitas Previsdo Inicial Prev.isﬁo Rec.eitas Despesas Dotacio Dotacido Despesas Liquidado Pago Saldo
atualizada realizadas Inicial Atualizada Empenhadas Dotacido
----- Despesas 3.586.468,00  3.586.46800  2.502.358,84 250235884 245058421  1.084.109,16
Correntes

Taxas e Emolumentos 308.924,00 308.924,00 297.918,47 -11.005,53 Pessoal 730.500,00 763.568,21 728.432,22 728.432,22 728.432,22 73.488,01
Anuidades — PF 1.292.565,00 1.292.565,00 1.189.813,92 -102.751,08 Encargos 145.000,00 170.200,00 162.331,25 162.331,25 150.133,98 7.868,75
Anuidades — PJ 1.725.979,00 1.725.979,00 1.132.386,99 -593.592,01
Beneficios 300.426,00 310.255,33 286.968,17 286.968,17 261.957,74 23.287,16
Rec. Diversas de 17.000,00 17.000,00 3.007,90 -13.992,10
Servigos
Material de 101.200,00 83.200,00 28.911,75 28.911,75 27.441,75 54.288,25
Juros de Mora 27.000,00 27.000,00 47.261,83 20.261,83 Consumo
"\*;“a"i‘;‘?“ 23.000,00 23.000,00 51.587,76 28.587,76 Servigos 1.289.600,00  1.215.924,58  449.736,52 449.736,52 444.679,14 766.188,06
onetaria
Outras Atual. 1.000,00 1.000,00 1.416,55 416,55 Impostos, 25.500,00 25.500,00 4.737,40 4.737,40 4.737,40 20.762,60
Monetarias taxas e
cont. de
Multas Por Mora 31.000,00 31.000,00 80.896,07 49.896,07 mel.
T 12.000,00 12.000,00 4274859 30.748,59 Demais 62.000,00 62.000,00 32.441,69 32.441,69 32.441,69 29.558,31
Despesas
Correntes
Rend. Aplic. 80.000,00 80.000,00 88.449,97 102.537,68
Financeiras
Despesas 560.000,00 560.000,00 25.850,00 25.850,00 25.850,00 534.150,00
Divida Ativa 79.500,00 79.500,00 182.037,68 102.537,68 de Capital
Sub-Total das receitas 4.146.468,00 4.146.468,00 3.074.777,14 -1.071.690,86 ---
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https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Orcamentario_2020_aspx.pdf
https://www.crmves.org.br/crmv/assets/userfiles/files/asdddsf/Balanco_Orcamentario_2020_aspx.pdf
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Tabela 12 - Tabela com fluxo de caixa

Fluxo de Caixa das Atividades das Operacoes

Ingressos (Em R$) 2021 2020 “

Crven e B R s 297.918.47 241.769.24 Pessoal, encargos e beneficios 1.210.161,63 991.243,54
Anuidades - PF 1.189.813.92 811.132.36 Uso de bens e servigos 472.120,89 518.294,62
Anuidades - PJ 1.132.386.99 792.398,11 Tributarias Contribuitivas 4.737,40 8.601,39
M Dhversas de Servi(;os 3.007.90 99652 Demais despesas correntes 32.441,69 21.410,80
] de M 47.261.83 29.547 20 Outros reembolsos 1.34.155,25 827.717,83
uros de Mora 261, .547,
cambiais

Ingressos
Multas por mora 80.896,07 37.728,11

Alienagdo de bens 1.700,00
Outras multas 42.748,59 14.832,86
Rend. Aplic. Financeiras 88.449,97 45.841,72
Divida ativa 182.037,68 76.736,63
Outros ingressos 928.386,31 768.395,51

Variac¢ao de Fluxo de Caixa

2.327.232,53

1.834.658,04

Grafico 28 - Variagdo do fluxo de caixa
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Notas Explicativas

ANUIDADES DO EXERCICIO E EXERCICIOS ANTERIORES

Em 2021 foram apropriados nas contas de Anuidade do Exercicio
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica os valores correspondentes a
100% dos boletos gerados nas respectivas rubricas:

- Pessoa Fisica: R$ 1.227.947,00
- Pessoa Juridica: R$ 1.326.971,50

CONTROLE BANCARIO

As contas bancarias do CRMV-ES foram alvo de criteriosa
conferéncia, por ocasido dos fechamentos dos balancetes
mensais, visando a perfeita e correta conciliacio bancaria.
Encerrando o exercicio com os saldos abaixo:

Contas bancarias Bancos Valores

Conta movimento CEF RS 27.021,60
Conta movimento BB RS 16.994,52
Conta movimento BB R$ 7.183,79
Conta arrecadacdo CEF R$ 775,56

Tabela 13 - Contas bancarias

-

COTA-PARTE

A cota-parte do CRMV-ES destinada ao CFMV referente a
recebimentos de depositos judiciais no exercicio de 2021
totalizou um valor de R$ 12.551,52, tendo restando um saldo a
repassar de R$ 1.295,47 que sera repassada no exercicio
seguinte

e P TP

APLICACOES FINANCEIRAS

Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa,
seguindo os preceitos legais. Encerrando o exercicio com o
saldo abaixo

Bancos Valores

CEF (Aplicacao -
CEF (Aplicacdo) RS 483.145,88

BB -

Tabela 14 - Aplicagdes financeiras




Notas Explicativas

OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO

Devido ao repasse automatico da Cota Parte, quando ha
devolucdo por pagamentos indevidos € solicitado restituicao da
cota parte. O valor que aguarda reembolso do Conselho Federal:
R$ 11.509,24

RECOLHIMENTO DE ENCARGOS

Os recolhimentos dos encargos sociais, previdenciarios e
federais foram feitos, na sua maioria, rigorosamente dentro dos
prazos legais estabelecidos. Tendo encerrado o exercicio de
2021 com os saldos abaixo:

Encargos Valor

INSS a recolher RS 11.354,26
FGTS a recolher RS 6.744,08
PIS a recolher RS 843,01
INSS — autdbnomos RS 5.464,89
IRRF — autbnomos RS 7.370,92

Tabela 15 - Encargos a recolher

PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO

Valores referentes a apropriacdo do direto de férias e seus
encargos:

RS 104.495,72

Provisao Férias

Provisdo INSS s/ Férias RS 22.465,12
Provisdo FGTS s/ Férias RS 8.359,01
Provisdo PIS s/ Férias RS 1.044,96

Tabela 16 - Provisdes trabalhistas curto prazo
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