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Passado o primeiro ano de gestdao, onde tivemos
focados em conhecer o regional e a sua insercdo no
ambito do Sistema CFMV-CRMVS , bem como identificar
0S principais riscos internos, como também as forcas e
oportunidades para avancar, chegamos em 2022 com a
responsabilidade de elevar os padrdes dos servicos
prestados pela autarquia e promover uma base
administrativa fortalecida, a fim de atender as
demandas das classes médico-veterinaria e zootécnica,
das empresas e da sociedade.

Os objetivos da Instituicdo previstos para 2022 foram
alcancados. De acordo com a avaliacao e
monitoramento do Planejamento Estratégico, dos 37
projetos elencados, 33 foram cumpridos integralmente,
03 parcialmente, e apenas 01 projeto ndao cumprido,
alcancando um aproveitamento de 89,2% das acdles
planejadas. Em a atividade basica de fiscalizacdo do
exercicio profissional, no tocante ao registro de
profissionais e empresas e da atua¢do do seu setor de
fiscalizagdo, todos os projetos foram cumpridos em sua
totalidade.

Dentre as acbes, destacamos que a fiscalizacdao da
Autarquia realizou seus trabalhos presenciais,
retomando o planejamento de rotina, apdés as
limitagcbes impostas pela pandemia, agregando agora
ferramentas de autoinspec¢do para acompanhamento
dos estabelecimentos recém registrados e trazendo
amplitude através da fiscalizacdao de pessoas fisicas e
atividades privativas da Medicina Veterinaria exercidas
em oOrgaos publicos.

Os resultados alcancados e demonstrados neste
relatério sdo extremamente expressivos e
significativos, reforcando o compromisso dessa

autarquia em gerar valor publico , sobretudo nos
projetos finalisticos e que representam respostas
efetivas e Uteis as necessidades e demandas de
interesse publico, além de amparar a sociedade
demandante dos servicos médicos veterinarios e
zootécnicos com uma prestacdao ética e
tecnicamente atualizada.

Outro ponto importante que merece destaque
sdo 0S avan¢os na gestao administrativa e
orcamentadria com a identificacdo de riscos
internos, fortalecimento dos procedimentos
administrativos, principalmente aqueles
relacionados a gestdao de contratos, em
observancia a legislacdao vigente, gerando
maior efetividade, transparéncia e economia a
autarquia.

Nesse sentido, acreditando que a previsao
normas e regras tem funcionalidade de tornar
transparente para a sociedade 0S
procedimentos adotados pelo CRMV-ES, bem
como de dar suporte e seguranca aos
funcionarios nas tomadas decisdes
administrativas, iniciou  junto com a
Procuradoria do CRMV-ES a confeccdao de
normativas que se jugou imprescindiveis a
melhor organizacdao administrativa. Assim ,
reformulamos todo o arcabouco legal da
instituicdo com  definicdes de fluxos de
trabalho, criacdo de normativas internas
voltadas para o funcionamento institucional e



para regramento juridico dos empregados da autarquia. Tivemos ainda no ano de 2022
uma renovacao do quadro de funcionarios com a admissdo de 04 servidores, sendo 03
agentes administrativos e 01 agente de fiscalizacdo para fortalecimento da equipe
existente.

Ainda na esfera administrativa, O CRMV-ES planejou e realizou integralmente a
implantacdao de plataforma para tramitacdao de processos unica e exclusivamente por
meio digital.

O SUAP foi desenvolvido na perspectiva de uma instituicdo composta por multiplas
unidades e setores, possuindo, assim, uma estrutura modular, que possibilita a
interligacao dos diversos dados por area e por regional visando a gestao integrada das
informacdes dentro do Sistema CFMV/CRMVS.

Esse sistema funciona como uma ferramenta online capaz de gerir processos
administrativos e éticos, padronizando procedimentos, atualizando dados em tempo
real, aprimorando e adaptando métodos de trabalho.

Tal iniciativa gerou no ambito administrativo, maior transparéncia, melhor organizacao
e celeridade dos processos, além da economia gerada pelo consumo de papel, energia
e espaco fisico.

Outro grande pilar da nossa gestdo € sem duvida a gestao compartilhada, propiciando
aos diretores, conselheiros e servidores um espaco democratico para debates, onde
todos tem vez e voz, realizando ao longo do exercicio treinamentos internos, reunides
de equipe para alinhamento, avaliacdo e monitoramento das acfes, execuc¢do de
planejamento estratégico coletivo e elaboracdo da proposta orcamentaria envolvendo
as diretoria, servidores do setor financeiro, contabil e Comissdao de Tomada de Contas.
Vale ressaltar que o resultado dessas ac¢des ensejaram em maior engajamento e
integracdao entre os setores do CRMV-ES, onde todos os servidores sdo convidados a
conhecer o todo e nao apenas parte do processo, propiciando assim maior agilidade e
resolutividade nos servi¢cos prestados aos profissionais e sociedade.

Outro destaque deste periodo foi a transparéncia. Demos continuidade ao projeto
implantado por nés em 2021, com a publicacdao de relatérios mensais de gestao,

a fim de fornecer o acesso a todos os numeros e dados que comprovam tanto
nosso trabalho quanto a destinacdo dos recursos aplicados, em formato didatico
de facil visualizagcdo e compreensao ao alcance de todo o publico.

Outrossim, implantamos a Ouvidoria através da plataforma Fala.BR, desenvolvida
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que permite aos cidadaos fazer pedidos
de informacdes publicas e manifesta¢des de ouvidoria em um unico local, a partir
de um Unico cadastro. Tivemos total éxito em sua implantacdao respondendo a
100% dos atendimentos dentro do prazo.

E importante ainda destacar que todos objetivos alcancados e todas as atividades
executadas e elencadas neste relatério foram atingidos, sem comprometer
financeiramente a Autarquia, obedecendo, rigorosamente, os limites legais de
gastos.

Por fim, obedecendo os principios da integridade, ética, transparéncia,
moralidade e gestdao adequada dos recursos publicos, cumpre informar que o
CRMV-ES tem buscado, constantemente, aperfeicoar-se no desenvolvimento de
suas rotinas administrativas e no cumprimento da legislacdo a que estd sujeito,
sem, contudo, deixar de cumprir suas func¢des legais e plano de atividades.

E verdade que o ano de 2022 trouxe grandes desafios e aprendizados que nos
ensinaram e nos forjaram para questdes que vao para além da gestado
administrativa de uma autarquia. Eles apontam para uma missao que carregamos
em representar tdo importante 6rgao cuja finalidade é disciplinar, orientar e
fiscalizar o exercicio profissional, bem contribuir para padrdes mais elevados dos
servi¢cos prestados e da importancia do médico veterinario e do zootecnista para a
sociedade.

Assim seguimos, dispostos a encarar novos desafios e transformacgdes, contudo
reafirmamos o compromisso de servir essa instituicdo em prol de uma Medicina
Veterinaria e uma Zootecnia cada vez mais sdélidas e fortalecidas no estado do
Espirito Santo.

Um grande abraco,
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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Vinculacao a CNP): ) Endereco:
Entidade Federal: Natureza Area de
27.398.460/0001- Juridica: Jorrtisel e Av. Cyro Lima, 125,
Conselho Federal 76 | Enseada do Sua,
de Medicina Autarquia E§t.ado do Vi 7 RS
Veterinaria - CEMV Federal Espirito Santo CEP n° 29050-230
Telefones da Pagina da Whats geral E-mail: Ouvidoria
Entidade: Internet:
(27) 99518-1374 secretariageral WWW.Crmves.org.
(27) 3324-3877 WWW.crmves.org.br @crmves.org.br br/ouvidoria-

(27) 99518-1374 crmv-es/
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BREVE HISTORICO

PRESIDENTE GESTAO
Méd. Vet. Antero Dadalto 1982-1985
Méd. Vet. Carlos Motta 1985-1988
Méd. Vet. José C. Marangoni 1988-1991
1991-1994, 1994-1997,
Med. Vet. Amilson P. Said 1997-2000, 2000-2003
e 2003-2006.
Méd. Vet. Maria da Gloria Alves Cunha 4/2002 -4/ 2003
Méd. Vet. Lucio Teodoro Jorge 1/2006 a 1/2006
Méd. Vet. Silvio Queiroz de Oliveira 2006-2009 e 2009-2012
Méd. Vet. Luiz Carlos Barbosa Tavares 2012-2015 e 2015-2017
Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga 11/2017 a 4/2018
Méd. Vet. Marcus Campos Braun 2018-2021
Atualmente o CRMV-ES é Presidido pela Méd. Vet. ——

Virginia Teixeira do Carmo Emerich

Palacio Anchieta
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LEIS E RESOLUCOES

O CRMV-ES foi criado com base na Lei Federal n° 5.517, de 23 de

outubro de 1968, lei que criou o Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) eos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria e normatizou a profissao do meédico-veterinario. Essa
lei foi requlamentada pelo Decreto n° 64.704 de 1969.

Ja a Lei Federal n° 5.550, de 4 de dezembro de 1968, normatizou
a profissao do zootecnista e a Resolucao CFMV n°® 591 de 1992,
aprovou e instituiu o Regimento Interno Padrao dos Conselhos
Regionais.

Resolucbes emitidas pelo CFMV normatizam os procedimentos
para registro de pessoas fisicas e juridicas (1.475/2022), processo
ético-profissional (1.330/2020), anotacao de responsabilidade
técnica (683/2001) e fiscalizacao (672/2000).

Para fins de Regulamentacao no ambito estadual, o CRMV-ES
expediu Resolucgbes. Clique aqui e tenha acesso as resolucfes do

CRMV-ES.

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Fiscalizar o exercicio profissional da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia e orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a essas profissdes. Alem disso, o
Conselho serve de oOrgdao de consulta dos
governos da Unidao, dos estados, dos
municipios e dos territorios em todos os
assuntos relativos as profissdes do meédico
veterinario e do zootecnista ou ligados, direta
ou indiretamente, a producao animal ou a
industria animal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d64704.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l5550.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%205.550%2C%20DE%204%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201968.&text=Disp%C3%B5e%20s%C3%B4bre%20o%20exerc%C3%ADcio%20da,obedecer%C3%A1%20ao%20disposto%20nesta%20Lei.
http://ts.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/591.pdf
https://www.crmves.org.br/resolucoes-crmv-es/
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MISSAO

Contribuir para o
desenvolvimento e
valorizacao da Medicina
Veterinaria e Zootecnia por
meio da regulamentacao,
fiscalizacao e orientacao do
exercicio profissional,
promovendo o bem-estar da
sociedade

VALORES

Comprometimento
Responsabilidade
Sustentabilidade

Etica

Melhoria Continua

Transparéncia

Valorizacao Profissional




Estrutura organizacional e de governanca

DIRETORIA EXECUTIVA

Gestdo 2021/2024

Virginia Teixeira do Carmo José Carlos Landeiro Fraga Gabriela Gabriel de Augusto Marchon Zago
Emerich Almeida
Vice-Presidente Tesoureiro
Presidente Médico-Veterinario Secretaria Geral Médico-Veterinario
Médica-Veterinaria CRMV-ES n° 0059 Medica-Veterinaria CRMV-ES n° 184

CRMV-ES n° 568 CRMV-ES n° 356



Estrutura organizacional e de governanca

CONSELHEIROS EFETIVOS
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Fransérgio Rocha de Souza Rodolpho José da Silva Barros Marco Antonio da R. Ferreira Gilberto Mércosju.nior Tatiana. Sacchi. Wendius Henrique Lucas
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo ConsRiElie Eretve SonsElnEie v Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médico-Veterinario Medico-Veterinario e lieEYRiErtneIlE Médico-Veterinario

CRMV-ES n° 527 CRMV-ES n° 557 CRMV-ES n° 1227

CRMV-ES n° 1503 CRMV-ES n° 1589 CRMV-ES n° 1008

CONSELHEIROS SUPLENTES

i

Marcio de Queiroz Arantes Antonio Marcos G. Ginelli N&tali Barbosa Faria

_ _ Carlos Christo C. da Silva Wyllyan Gaede M. da Silva
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médica-Veterinaria Médico-Veterinario Zootecnista

CRMV-ES n° 650 CRMV-ES n°® 1374 CRMV-ES n° 1445 CRMV-ES Nn° QEA CRMV_-ES n° 190/7D
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Com a implantacdao do SUAP, através de treinamento
envolvendo todos os servidores da autarquia, foi
revisado o organograma existente conferindo cargos,
setores e competéncias, alinhado ao planejamento da
autarquia para 0s setores administrativos. A
metodologia aplicada promoveu uma dinamica entre os
servidores, com apresentacdo de cada setor, explicando
suas atividades e fun¢des, propiciando a reorganizacao
dos setores, promovendo a descentralizacdo de acdes ,
servicos e competéncias, modelando o funcionamento
fisico para a implantacdao do sistema eletrénico para a
tramitacdo de processos e documentos. Essa intervencao
propiciou maior organizacdao interna, resultando na
constru¢do de um novo organograma aplicado a
realidade do sistema, mais simples, exequivel e eficiente.
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569 novos
sequidores

Principais canais de comuhnicacao
com a sociedade

162
publicacbes

Numero de publicacoes

Crescimento nas redes sociais!

= Facebook =Instagram

4
0)

2018 2019 2020 2021 2022

Em 2022 o CRMV-ES desenvolveu mateérias para publicacdes
nas midias sociais e atualizacdes do site, sem empresa
especializada, haja vista que o processo licitatétio foi
concluido no inicio de 2023


https://www.crmves.org.br/
http://www.facebook.com/crmves
http://www.instagram.com/crmves
https://www.crmves.org.br/ouvidoria-crmv-es/

Principais canais de comunicacao

| | com a sociedade
OQuvidoria

A Ouvidoria tem a finalidade de ouvir o cidadao, tratar demandas
e mediar conflitos de forma imparcial, propondo melhorias em
procedimentos e legislagdes. Sua missao € garantir o direito a todo

cidaddo de se manifestar, receber respostas e propor acdes para
estimular a participacao popular, a transparéncia e a eficiéncia na
prestacao de servigos

Em marco de 2022, o CRMV-ES implantou
oficialmente sua ouvidoria, atraves da
plataforma Fala.BR.

Foram 30 manifestacoes.

Com 100% de atendimento dentro do S
prazo.



ATIVOS E

INSUMOS

14 funciondrios e

2 estagiarias de
nivel superior

Plenaria:
4 diretores e 11
conselheiros
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Modelo de Negocios

RESULTADOS
PRODUTOS

ARTs
765 homologadas

Salarios
funcionarios:
R$ 750.938,13

Registros
299 novos médicos-
veterindrios

Entregas da Cédula
Profissional
3 cerimOnias

4 novos zootecnistas 194 participantes

209 novas empresas ‘

Superavit
financeiro:

» R$ 680.591,16

Instauracao de

Fiscalizacao
1200 Termos de
Fiscalizacao lavrados

=

Fiscalizacao Penalidades dos PEPs:
1103 empresas julgamentos: 28 novos
fiscalizadas 2 adverténcias processos

8 censuras
confidenciais
2 censuras publicas
1 suspensao
11 arquivamento

Julgamentos
24 Processos Eticos
julgados



RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



Gestao Participativa / Governanca Cooperativa implantada;
Equipe de funcionarios coesa e receptiva as mudancas;
Qualificacdo e engajamento do quadro funcional;

Criacdao de regramento;

Fortalecimento dos Procedimentos instaurados na gestdao de contratos;

Fortalecimento da Comissao Permanente de Contratos e licitacdo e engajamento de seus

membros para aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021 (nova lei de licitacao) antes do periodo
estipulado para vigorar;
Acompanhamento do periodo para analise a ajustes do planejamento estratégico;
Sistema de TI implantado;

Fortalecimento da gestdao administrativa via revisao e criacdo de procedimentos, resolucdes

e embasamento técnico administrativo da autarquia;
Implantac¢do de sistema para tramitacao eletrdénica de processos e documentos;
Implantac¢do da Ouvidoria;
Apoio Institucional do CFMV.

Recursos tecnoldgicos insuficientes para comunicagao com os profissionais e clientes;
Prazo regimental para analises das instancias deliberativas ndo compativeis com as
necessidades dos clientes;

Auséncia de Manual de Procedimentos internos;

Auséncia de indicadores e treinamentos para avaliacao e desempenho;
Auséncia de assessoria técnica voltada para areas de fiscalizacao e controladoria;
Estrutura fisica/Layout: A atual sede ndo comporta as necessidades de espac¢os para as
demandas do CRMV-ES;

Pouca interacdo com as Instituicdes de Ensino no processo de definicao e registro de
competéncias profissionais;

FRAQUEZA

Ampliar o niveis de conhecimento com treinamentos especificos para
funcionarios;
Melhorar os canais de atendimento;
Ampliar os canais de divulgac¢do (youtube, linkedin, twitter);
Melhorar gestao das midias sociais;
Implantar indicadores para avaliagdo e desempenho;
Ampliar as a¢des conjuntas de fiscalizacdo integrado com outros 6rgaos
publicos;
Fortalecer a atuacdo da fiscalizacdao em ac¢des orientativas e educativas;
Fortalecimento da fiscalizagdo remota;

Pesquisa de satisfacdo do usuario.

Conduta adversarial de alguns conselhos profissionais em areas de atuacao
compartilhada;

Inseguranca juridica e incertezas quanto para aplicacdo de alguns procedimentos
nacionais do Sistema (decisao do ST sobre casas agropecuarias, pet shops, alguns
estabelecimentos de comercializagdo de POA);

Desvalorizagao do profissional de Medicina Veterinaria e Zootecnica no mercado de
trabalho;

Profissionais com baixa qualificagao;

Aumento do numero de faculdades de Medicina Veterinaria no estado;
Concorréncia com profissionais de outras areas;

Solicitagbes de cancelamentos e licencas;

Falta de interesse do profissional em buscar informacao sobre o CRMV-ES

AMEACAS




Gestao de riscos

A implantacdao do gerenciamento de riscos € mais um desafio que o CRMV-ES assume para ser
cada vez mais um O0rgao que atue no controle e prevencao de diversas situacdes que possam
causar danos a gestao e a sociedade.

O inicio dessa mudanca de cultura se deu com a participacdao do CRMV-ES na Oficina em
Gestao de Riscos promovida pelo CFMV, realizado nos dias 10 e 11 de maio de 2022, na sede
do CRMV-MG.

Em junho de 2022 o CRMV-ES iniciou a implantacdao da Gestao de Riscos, através da Portaria CRMV-ES n° 24/2022, onde foi designado
responsavel e Grupo Técnico, com objetivo de debater e elaborar o "Plano de Gestao de Riscos do CRMV-ES".

Essa gestao deve ser executada por cada setor e alinhada aos objetivos estratégicos da Autarquia, que deve avaliar os riscos que a atividade
impde a Instituicdo, desde a Comissao Permanente de Contratos e Licitagdes nas aquisi¢cdes, quanto ao acompanhamento das suas respectivas
execucoOes, ao Setor de Pessoal, Financeiro naquelas a¢c6es que lhes sao pertinentes e assim por diante.

Para tanto, o CRMV-ES ira utilizar a metodologia do Plano de Gestdao de Risco proposta pelo CFMV (5MGR), com 80 riscos e seus sub-riscos.

Em consequéncia do trabalho iniciado em 2021, demos seqguimento ao Mapeamento dos processos de trabalho a fim de identificar riscos
existentes e previnir eventos que possam afetar os processos de forma negativa .

Nesse sentido, intensificamos as acdes para mitigacao e eliminacao dos riscos existentes no setor de contratos, por detectar falhas contratuais
NOS processos e passiveis de correcdes, bem como instituir fiscal e gestor para os contratos existentes, realizar o acompanhamento periddico e
a adocdo de medidas cabiveis face ao nao cumprimento dos contratos vigentes. Outrossim, a autarquia fez revisdao dos processos de trabalho,
com a contratacao de servicos periodico, vendo a necessidade de alocar servigos por demanda para uso racional do suprimento de fundos.



Principais riscos identificados - Ambiente Interno

Risco

Consequéncia

Categoria

Resposta

Tratamento

Impacto

Ausencia de revisao
periddica dos processos
de contratacao de
servicos pela assessoria

juridica

Erros passiveis ou nao de correcao podendo ensejar
em anulacdo contratual, prejuizos e/ ou paralisacao
dos servicos contratacdes pela
autarquia

Conformidade

Imediata

Revisdo, corre¢do, anulagdo, nova contratacao

Alto

Auséncia de designacao
de fiscal e gestor de
contrato

Auséncia no acompanhamento e fiscalizacao de
toda a execugdo do contrato

Conformidade

Imediata

Nomear fiscal e gestor para contratos existentes

Alto

Auséncia de notificacdo a
empresas que
descumprem contratos

com o CRMV-ES

Ndo entrega dos produtos e servicos contratados
pelo Conselho. Necessidade de notificacdo a
empresa para cumprimento do contrato

Conformidade

Imediata

Notificacdo a empresa pela falta de entrega de
servi¢co / produto. Aplicacdo de penalidade.

Remessa a Procuradoria Juridica para a¢ao judicial.

Alto

Contratacdes sejam feitas
de forma inadequada e
nao planejada

Prejuizos financeiros e pagamentos indevidos

Conformidade

Imediata

Observancia
de regulamentac¢do nas contratacdes

Alto




Principais riscos identificados - Ambiente Interno

Setor de Pessoal




Principais riscos identificados - Ambiente Interno

Risco Consequéncia Categoria Resposta Tratamento Impacto
Auséncia de empresa de - - . ~
. Falta / demora no posicionamento oficial. Resultando em - Processo licitatorio para contratacdao de empresa de .
comunicagao - < Reputacao .~ Meédio
_ C prejuizos a imagem do CRMV-ES. comunicacao.
profissional e institucional
Auséncia de
posicionamentos Acompanhamento das demandas e estipulacdo de
predefinidos referentes Auséncia ou atraso em respostas Estratégico tempos de resposta, através de ferramentas de Médio
as interagdes nas Tecnologia da Informacao
redes sociais
Posicionamentos Processos Judiciais ou interpretacdao equivocada do poder de Sxmiics Definicdo de especialistas para analise das demandas, Alto

equivocados

Regulamentar

com filtro nas respostas.




Principais riscos identificados - Ambiente Interno

Setor judicante




Principais riscos identificados - Ambiente Externo

Risco Consequéncia Categoria Resposta Tratamento Impacto
A gestdao saudavel dos recursos orcamentarios continua sendo
Perda de capital devido um desafio e o enfrentamento e reversao de decisdes judiciais
ao pagamento de contrarias aos objetivos fiscalizatérios da instituicao que visam
condenacgdes judiciais proteger a sociedade. Ha a necessidade de se mudar o ~ : : A
o . : , .~ : Adocao de procedimentos de registro em consonancia
(restituicdes de tributos e entendimento, firmado pela decisao proferida pelo ST}, nos autos e
e g .. com setor de fiscalizacao e juridico. Fomentar a
anistias judiciais) a de Resp 1.339.942- SP, de que empresas que vendem animais - o e o
, . . . ~ : . Estratégico Mitigar fiscalizacdo para fazer levantamento das atividades
devedores da Autarquia,e vivos e medicamentos veterinarios ndo precisam se registrar no : . :
~ . ‘- . realizadas nestes estabelecimentos para fins e parecer
perda de arrecadacao Conselho, nem manter responsavel técnico nos estabelecimentos, tenico
gerada por decisdes ou de a0 menos que se permaneca exigivel o registro,
judiciais), gerando reconhecendo a imprescindibilidade da presenca do responsavel
incerteza orcamentaria. técnico
Um dos maiores desafios da da medicina veterinaria é o
Falhar na defesa do entendimento e o reconhecimento da sociedade do papel do
reconhecimento das meédico- veterindrio como profissional da saude. O fato de grande : T
.~ . . A Levantamento realizado pela fiscalizagdo nos 78
profissdes: falhar na parte da populacdo ainda desconhecer a importancia da " ~
~ L . , s . : municipios do estado do ES para elaboragdo de
promoc¢ao do participacao da categoria na saude publica tem sido uma barreira - . L L1
. : - relatorio, elencando atividades privativas de médicos
reconhecimento da enfrentada para a devida ocupacdo destes espacos nos setores . : :
: A . _y . . . o o veterinarios exercidas no setor publico por outras
importancia da Medicina publicos e privados. As atividades que este profissional Institucional Mitigar alta

Veterinaria na Saude
Unica (estadual, nacional
e mundial) e, Falhar na
defesa do exercicio pleno
da Zootecnia.

desenvolve sdao, muitas vezes, divulgadas de forma limitada,
atribuindo a esses apenas a pratica da clinica médica veterinaria e
a inspecao sanitaria dos matadouros. Na zootecnia, um dos
grandes desafios é a manutencdo das estratégias que visam a
promocdo das condi¢bes adequadas ao exercicio pleno da
profissao, assegurado pela Lei n°® 5.550/68.

categorias profissionais. O objetivo deste material é
levar ao conhecimento de autoridades para os devidos
encaminhamentos necessarios, assegurando a
atuacao do profissional em suas atribuicdes privativas




Principais riscos identificados - Ambiente Externo

Risco Consequéncia Categoria Resposta Tratamento Impacto
Face ao término do contrato com a empresa assessora de
Falhar na comunicacdo e comunicac¢do institucional e ao processo para elaboracdo de Elaboracdo do TR e ETP para contratacdao de empresa
na promoc¢ao do termo de referencia (TR) e estudo técnico preliminar (ETP) por especializada. Construcdo de planejamento
reconhecimento do papel profissional habilitado, ficamos um periodo sem servicos abordando as necessidades da autarquia
o L. : . Alta
do CRMV-ES e no especializados de comunicacdo. Desta feita O CRMV-ES para o alcance dos profissionais, empresas e
fortalecimento da teve e tem obstaculos em levar ao seu publico-alvo, que é a sociedade
imagem institucional. sociedade, o conhecimento das atividades desenvolvidas pelo
conselho (relacionadas ao publico que atende).
Falha em articula¢des na esfera politica e judiciario. O CRMV-ES
teve dificuldades em levar essa informacao as esferas politicas e
Articulacdo com esfera ao judiciario para mudancas de entendimento prejudiciais ao Levantamento de proposi¢des para provocac¢ao de
politica: Camaras Orgao e as classes profissionais nele inscritas. O objetivo da autoridades politicas, administrativas e juridicas. Alta

Municipais, ALES, Senado.
alta

ampliacdo da comunicacdo é o reconhecimento do papel da
instituicao e o fortalecimento da imagem institucional.
Levantamento de proposi¢des para provocac¢ao de autoridades
politicas ,administrativas e juridicas.

Articulacdo com esfera politica: Cdmaras Municipais,
ALES, Senado.




Principais oportunidades identificadas

Desburocratizacao do Sistema

Resolucao CFMV n°® 1475/2022, que disp0e sobre registro e
inscricdo sendo realizados de forma virtual, o que resulta em
diminuicdao da utilizacao de papel, menos burocracia e mais
transparéncia no trato publico. Resolucao CFMV n°® 1493/2022, que
define e disciplina a fiscalizacao orientativa remota no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs e Portaria CRMV-ES n° 009/2021, que
propiciam o acompanhamento do estabelecimento a distancia.

Ferramenta de Gestao

E notéria a importancia do treinamento fornecido aos servidores
do Conselho, com objetivo e aprimorar o conhecimento, que o0s
facam cumprir as normas exigidas. Reconhecendo, dessa forma,
que o capital humano é o principal patriménio do CRMV-ES. Em
2022, foram 15 treinamentos e 50 reunides para alinhamento de
procedimentos internos administrativos e institucionais.

Reforma da sede

Através dos procedimentos de revisao de contratos,
deflagramos o nao cumprimento de dispositivos do termo de
referencia relativo ao projeto arquitetbébnico para reforma da
sede. Assim , procedeu-se a notificacdo da contratada para
execucao do termo e providéncias junto aos Orgaos publicos
municipais para obtencadao do alvara para inicio das obras.

Ouvidoria: ampliacao dos canais de acesso

Em marco de 2022 o CRMV-ES implantou sua Ouvidoria,
através da plataforma Fala.BR, que permite que o cidadao
registre reclamacao, sugestao, denuncia, elogio e solicitacao.


https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2021/11/09.pdf

Principais oportunidades identificadas

Fiscalizacao

Com o avanco de tecnologias voltadas para acfes através de instrumentos
de autoinspecao (Portaria CRMV-ES n° 009/2021) e fiscalizacdao remota a
Resolucdo CFMV n° 1.493/2022, a fiscalizagcdao redefiniu roteiros para
diligéncias no Estado, com enfoque das vistorias baseados na classificacao
de risco realizada pelo setor e ampliacao da fiscalizagao voltada para Pessoa
Fisica. Para as atividades de campo, foi instituido a realizacao de fiscalizagao
em dupla, que garante: Seguranca dos servidores no deslocamento;
Seguranca das partes no ato fiscalizatorio; Fortalecimento e aprimoramento
gquanto a atuacdo da fiscalizagcdao em ac¢des orientativas e educativas

Agente de Contratacao

Em cumprimento ao que determina a Lei Federal n° 14.133/2021 , através
de revisao dos atos normativos, foi nomeada atraves da Portaria CRMV-ES
n°® 45/2022 para ser Agente de Contrac¢dao a servidora Gabriella Karina
Damacena, obedecendo aos aspectos legais vigentes quando a
designacao do cargo por servidores detentores de cargos efetivos ou de
empregos permanentes no ambito da Administracao Publica a fim de
conduzir os atos de licitacao e contratacdes.

| Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual |

Em cumprimento ao que determina a Lei Federal n°® 14.133/2021, foi
instituida e designada através da Portaria CRMV-ES n® 21/2022 - com
suas alteracbes, a Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao
Contratual, prezando a legalidade quanto a segregacao de funcdes
nos setores que desempenham as atribui¢cdes inerentes as licitacdes
e contratos. Ademais fora instituido na ambito de todos os contratos
existentes no CRMV-ES fiscal e gestor de contrato.

Admissao de servidores

A fim de recompor o quadro de agentes administrativos e
ampliar a equipe de fiscalizacao, o CRMV-ES convocou quatro
servidores aprovados no Concurso de 2018, sendo um agente
de fiscalizacao e trés agentes administrativos.



Principais oportunidades identificadas

Solenidades virtuais

Face a disponibilidade de tecnologias de eventos a
distancia capazes de promover o agrupamento dos novos
profissionais nos diferentes 78 municipios do estado,
promovemos as solenidades de entrega de carteira de
modo virtual, possibilitando a participacao dos novos
profissionais e palestrantes do CRMV-ES, IDAF e MAPA.

SUAP

Em julho de 2022 o CFMV implantou no CRMV-ES o Sistema
Unificado de Administracao Publica (SUAP), onde foi
disponibilizado o acesso ao sistema. A ferramenta trouxe
celeridade e economia com a redu¢ao na impressao de
papeis. Agora, os tramites administrativos do CRMV-ES
passam a ser desenvolvidos digitalmente extinguindo-se o
processo fisico



Principais perspectivas identificadas

LGPD

Auséncia de implantacao da Lei Geral de Protecao de
Dados. Apds discussao sobre a importancia de sua
implantacao e quantidade de recursos humanos que
0 servico envolve, decidiu-se pela contratacao de
empresa assessora especializada na implantacao da
LGPD no ambito do CRMV-ES.

Comunicagao

Elaboracao de Termo de Referencia (TR) e Estudo Técnico
Premilinar (ETP) para contratacao de empresa especializada
visando a criacao e fortalecimento da identidade e imagem
de uma organizagao, por meio de a¢des que promovam o
dialogo e a interacdo com seus publicos, sejam eles internos
(colaboradores e funcionarios) ou externos (profissionais,
clientes, parceiros, imprensa e sociedade em geral).

40 anos do CRMV-ES

Apds a interrupcdao do projeto dos "40 anos do CRMV-ES", em
virtude da nao apresentacao dos servicos contratados - o que
resultou em notificacao / acao judicial por parte do Conselho, a
expectativa em 2023 é que o CRMV-ES realize novo processo
licitatorio para contratacdao de empresa, que dara andamento as
comemoracoes.

Parcerias

Ampliacdao da acao institucional do CRMV-ES com entes
publicos, visando a parceria estratégica, que contribuira com
acdes finalisticas do Conselho, em especial a fiscalizacao.



GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO



Estrutura de governanca

Inst&ncia exiarna

de-Apoia




Estrutura de governanca

Instancia Interna de Governancga

Plenario: Orgdo legislativo/deliberativo que também funciona como
tribunal de honra. E composto por quatro diretores, seis conselheiros
efetivos e seis conselheiros suplentes, eleitos para mandato de trés anos.
Tem como responsabilidade observar as resolu¢cdes emanadas do CFMV e
do préprio CRMV-ES; julgar infragdes a legislacao pertinente; funcionar
como “tribunal de honra”, zelando pelo prestigio da profissdao; expedir
resolucdes; deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da
profissao; julgar a prestacdo de contas da diretoria executiva; entre outras
atividades.

Plenaria de fevereiro de 202

Diretoria Executiva: composta pelo presidente, vice -presidente,
tesoureira e secretario geral, sendo responsaveis pela execucdo das
resolu¢des do plenario do CRMV-ES, competindo-lhe, ainda, auxiliar a
presidéncia na preservacdao das medidas de ordem administrativa,
financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo plenario ou pela
presidéncia, em seus respectivos campos de atuacao legal e regimental
proprios .

Instancias internas de apoio: As instancias internas de apoio contribuem
para a boa governanca da organizacdo, realizando a comunica¢gao entre
partes interessadas internas e externas, comunicando inconformidades a
alta gestao. No CRMV-ES as instancias envolvidas sdo as assessorias de
comunicac¢do, assessoria contabil, assessoria de tecnologia e as comissdes
técnicas. A gestdao estratégica (Diretoria Executiva), a gestdo tatica
(Coordenacao) e operacional.

Instancia externa de Governanca independente: Sao responsaveis pela
fiscalizacao, pelo controle e pela regulacao, desempenhando importante
papel para promoc¢do da governanca das organiza¢des publicas . Sao
autbnomas e independentes, ndao estando vinculadas apenas a uma
organizacdo. Quem exerce esse papel, conforme a estrutura de
governanca do CRMV-ES é o TCU.

Instancia Externa de apoio a Governanca independente: Sd&o
responsaveis pela avaliacao, auditoria e monitoramento independente e,
nos casos em que disfuncbes sdo identificadas, pela comunicacdo dos
fatos as instancias superiores de governanca. Quem exerce esse papel,
conforme a estrutura de governanca do CRMV-ES é o CFMV.
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Reorganizacao Administrativa

Decorrido o primeiro ano de gestao, onde a Diretoria priorizou conhecer
0 regional e a sua insercao no ambito do Sistema CFMV-CRMV's, bem
como identificar os principais riscos internos e tambéem as forcas e
oportunidades para avancar com a missao de promover a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia, em prol da saude unica e zelando pela ética
profissional.

Nesse segundo ano de gestao, o CRMV-ES tem se empenhado em
implantar mudancas administrativas e ampliar sua politica de
relacionamento com a sociedade civil e 6rgaos dos trés poderes das
esferas municipal, estadual e federal. Ao implantar o planejamento
estratégico, projetos importantes sao priorizados para o bom
funcionamento do Conselho e sequir dando respostas a sociedade e a
classe profissional de como os recursos publicos, através dos
pagamentos das anuidades por parte dos médicos-veterinarios,
zootecnistas e empresas, sao utilizados.

Nesse sentido, mensalmente sao publicados no Portal da Transparéncia
a "Prestacdo de Contas mensal", onde sao divulgados os projetos,
atividades, acOes institucionais, o resultado da atividade fiscalizatoria e
informacdes detalhadas de todos os setores.



https://www.crmves.org.br/prestacao-de-contas-mensal/

Reorganizacao Administrativa

No inicio da gestao se percebeu que, embora os funcionarios do CRMV-ES tivessem uma boa noc¢dao geral dos procedimentos
ordinario de cada setor, percebeu-se a auséncia de normas escritas que pudessem dar suporte tanto aos funcionarios quanto a
classe dos médicos-veterinario diante de duvidas procedimentais que poderiam surgir.

Nesse sentido, acreditando que a previsao normas e regras tem funcionalidade de tornar transparente para a sociedade os
procedimentos adotados pelo CRMV-ES, bem como de dar suporte e seguranca aos funcionarios nas tomadas decisdes
administrativas, iniciou junto com a Procuradoria do CRMV-ES a confec¢cdo de normativas que se jugou imprescindiveis a melhor
organizac¢ao administrativa.

De inicio, em 10/9/2021 foi expedida a Resolu¢ao CRMV-ES n° 003/2021, que “dispde sobre o procedimento para registro de
pessoas juridicas no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo e da outras providéncias”. A
producdao desta norma como finalidade desburocratizar e tornar mais célere os procedimentos de registro de pessoas juridicas,
sem descurar da atividade de fiscalizacdo dessas empresas recém-registradas no Sistema. Vale dizer que recentemente, essa
resolucdo foi substituida pela Resolu¢ao CRMV-ES n° 003, de 22 de marco de 2023, que aprimorou o procedimento de registro e
readequou as novas normativas expedidas pelo Conselho Federal.

Ato continuo, em 12/11/2021, foi aprovada a Resolucdao CRMV-ES n° 004, que “explicita a estrutura organizacional, define os
empregos em comissao e fun¢des de confianca do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo”

Conquanto haja no Sistema um Regimento Interno Padrdao, que € uma Resolucdao do Conselho Federal que se aplica a todos os
conselhos regionais (exceto aqueles que produziram regimento interno proprio), observou-se que o CRMV-ES nao possuia uma
norma basica, que explicitasse seus érgaos e setores e como eles eram organizados internamente e quais as suas finalidades,
atribuicdes e competéncias. Diante disso, a Resolu¢cao CRMV-ES n° 004/2021 veio para servir como uma verdadeira certiddao de
nascimento do CRMV-ES, expedida cerca de 40 anos depois da sua criagao.

Desburocratizando os procedimentos de Anota¢dao de Responsabilidade Técnica, para que os profissionais utilizem o servico via
SISCAD, aprovamos a revogac¢ao da resolu¢ao CRMV-ES, colocando fim da obrigatoriedade de apresentacdao de comprovante de
participacao no Seminario Basico de Responsabilidade Técnica para que médicos-veterinarios e zootecnistas possam homologar
suas ARTs
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Reorganizacao Administrativa

Comissao de Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual.

Em 2022 ganha relevo dentro da organizacdo interna do Conselho a Resolucdo CRMV-ES n°® 003, de 29 de abril de 2022, que “Comissao de
Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual”. Essa norma representa ponto de virada cultura de gestao contratual que vigorava CRMV-ES
recolocando o conselho nos trilhos dos principios e normas que regem as contrata¢des publicas. A partir desse momento, os processos de
contratacdes e fiscalizacao contratual passaram a ser geridos por uma comissao formada por diversos funcionarios, conferindo melhor
segregacao de funcdes, transparéncia e eficiéncia para as contratacdes do CRMV-ES.

Procuradoria Juridica

De outra ponta, também vale a pena mencionar a Resolucdo CRMV-ES n° 004, de 29 de agosto de 2022, que Cria a Procuradoria Juridica do
CRMV-ES. Os o6rgaos de assessoramento juridico e defesa processual de qualquer entidade publica obedecem a regras especificas que sao
essenciais para consecuc¢do de suas atividades, inclusive com direitos, garantias e responsabilidades que sdo proprios dos profissionais que
atuam nesses Orgados e que exigem regulamento especifico. Sendo assim, a referida resoluc¢ao reestruturou o 6rgao de assessoramento juridico
a fim de potencializar sua atuacao.

Anteriormente, o setor juridico era composto por dois cargos, um advogado publico e outro de assessor juridico, que em tempos pretéritos
chegou a exercer funcdao de chefia. Ocorre que o cargo de assessoramento, por natureza, deveria ser subordinado ao cargo técnico ou de
chefia, de forma que nao poderia expedir pecas juridicas em nome proprio. Ademais, a situa¢do era agravada pela auséncia de normas claras
sobre a distingdo do cargo de assessor juridico e de advogado publico. Visando corrigir essa distorcdo inicialmente a Resolu¢cdao CRMV-ES n°
04/2021 tentou separar integralmente as atividades do assessor juridico destacando-o para atuar exclusivamente em demandas
administrativas, todavia, essa alternativa nao resolveu o problema central, qual seja, a natureza subordinativa no cargo de assessoria, que nao
poderia expedir pecas juridicas autonomamente, o que, inclusive, foi objeto de questionamento do Tribunal de Contas da Unido.

Seu principal objetivo foi readequar o 6rgao juridico do CRMV-ES as melhores formas de estrutura administrativa vivenciadas em outros érgaos
publicos, com inspiracao, inclusive, na estruturacao do setor juridico do Conselho Federal, que conta com chefe de departamento, advogados
publicos e assessores juridicos (subordinados ao chefe de departamento). Desta forma, o Setor juridico, agora denominado Procuradoria
Juridica passou a contar com uma chefia de departamento, denominado Procurador-Geral, com atribuicdes de direcdao, organizacao interna,
consultoria administrativa e defesa judicial do CRMV-ES, deixando claro seu posto hierarquico, autonomia e distincdo em relacdo ao cargo de
Advogado Publico. Conquanto fosse desejavel que Procuraria Juridica fosse composta pelos cargos de Procurador-Geral, Advogado Publico e
assessor juridico (subordinado ao procurador-geral), por questdes orcamentarias, essa possibilidade ficou para um momento futuro em que o
CRMV-ES possuir estrutura e demanda que necessidade mais pessoal.



Estrutura Organizacional e Transparéncia

Nessa trilha do aprimoramento e transparéncia da estrutura organizacional do
CRMV-ES, percebeu-se que estavam extremamente defasadas as normas que
definiam os tipos de categorias profissionais existentes, os cargos, as
gquantidades de cargos e as atribuicdes dos cargos. De igual modo, nao existia
normas que estabelecessem direitos e deveres especificos para os funcionarios
do CRMV-ES. Por essa razao, foi criada a Resolug¢ao CRMV-ES n® 006, de 29 de
agosto de 2022, que “dispOe sobre o regramento juridico dos empregados do
CRMV-ES, disciplina a criacao de cargos e fixa os cargos existentes no ambito do
CRMV-ES e da outras providéncias.”

Outra normativa digna de nota € a Resolu¢ao CRMV-ES n° 001, de 25 de janeiro
de 2022, que “dispb0e sobre o procedimento para concessao de diarias,
passagens, verba de representacao e Jeton no ambito do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Espirito Santo e da outras providéncias".

Essa normativa veio para ser um marco na transparéncia do CRMV-ES,
especialmente no que tange a possiveis verbas indenizatdrias que conselheiros
e funcionarios poderiam auferir para tornar indenes os custos que dispendem o
exercicio de suas atribui¢des. Assim, nao sé fixou-se taxativamente as verbas
indenizatdrias, como estabeleceu procedimentos formais para a sua requisicao
e percepcao, no qual merece destaque o sistema de prestacao de contas.




Treinamentos realizados

E notéria a importancia do treinamento fornecido aos servidores do Conselho, com objetivo e aprimorar o conhecimento, que o0s
facam cumprir as normas exigidas. Reconhecendo, dessa forma, que o capital humano é o principal patriménio do CRMV-ES.

Em 2022, foram 15 treinamentos e 50 reunifes para alinhamento de procedimentos internos administrativos e institucionais.




Diretoria

12

Planejamento
Estratégico

02

Reunioes realizadas

Empresas
contratadas

. Orgdos
", e Externos

08 04

Planejamento Chefes dos
Orcamentario AN Setores

05 05

Assessoria
Contabil e CTC

05

Comissoes
Assessoras

08




Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

Resolucao CRMV-ES n® 003/2022: Criagcao da Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

Estrutura trazida pela nova lei de licitagbes, a Lei n 14.133/21, que ndo mais exige a existéncia de uma comissao permanente
de licitagcao. Além disso, é destacado o aprimoramento da etapa de fiscalizacdao da execu¢ao dos contratos, que carece de
uma atuacao mais efetiva, principalmente no tocante ao principio da segregacdo de funcdes, inerente ao controle interno,
que estabelece o dever de assegurar a separacdao de atribuicdes entre servidores distintos nas varias fases de um
determinado processo, em especial as fun¢des de autorizacao, aprovagao, execucao, controle e contabilizacao das operacdes.

No ambito das contratacdes publicas, o principio da segregacao de fun¢des objetiva prevenir erros, omissoes, fraudes e o
uso irregular de recursos publicos por meio da reparticdao de funcdes essenciais para a formacao e o desenvolvimento das
contratag¢des, impedindo que um mesmo agente publico seja responsavel por atividades incompativeis, tais como executar e
fiscalizar uma mesma atividade

Composicao da Comissao (Portaria CRMV-ES n°® 41/2022

I - Marcos Amaral e Silva - Matricula n° 041
IT - André Amaral e Silva - Matricula n° 032
IIT - Natalia Luchini Martins - Matricula n° 052
IV - Gabrielli Simoes Quirino - matricula n® 054




Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

Gestado e Fiscalizacao dos contratos

ApdOs procedimento licitatério e formalizacdo contratual inicia-se a execu¢dao do contrato, que devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdao especialmente designado. Lei 8.666/93, art. 67, Lei 14.133/2021, art. 117.

GESTOR DO CONTRATO

Aquele que acompanha, gerencia e controla o processo de
gestdo contratual desde a formalizacao até o
encerramento do contrato

FISCAL DO CONTRATO

Aquele que atua pontualmente, acompanha, inspeciona,
examina e verifica a conformidade da execuc¢do contratual
com o que foi contratado. Ele subsidia a atuacdao do gestor,
ndo exercendo poder decisorio.

Nome do Fiscal / contratos

Marcos Amaral: 7 contratos
André Amaral: 4 contratos

O h Thiago Socolott: 4 contratos

Natalia Luchini: 4 contratos
Talita Calegario: 2 contratos

‘ . Roberta Lavagnoli: 1 contrato
Maycon Fernandes: 1 contrato



Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

Elaboracao do Plano Anual de Contratacao - PAC de 2022

O Plano Anual de Contratacf8es (PAC), € o instrumento que consolida todas as compras e contratacdes que o 6rgao ou
entidade pretende realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servigcos, obras e solucbes de tecnologia
da informacao.

Ele esta disposto nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui ainda o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacfes - PGC, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

A Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual tem concentrado esfor¢cos no aprimoramento do PAC
adotando os procedimentos necessarios para sua melhor execucao.

Contratos assinados Contratos assinados Novas demandas a
em 2022 em 2023 serem contratadas



Comissao Permanente de Compras e Fiscalizagcao Contratual

No dia 2 de fevereiro, a equipe de licitacdo do CFMV, através do
Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR), realizou reuniao virtual sobre
compras e licitagcbes com a nova Comissao Permanente de Licitacao
(CPL) do CRMV-ES.

Participaram os servidores: Gabriella Karina Damacena, a nova
pregoeira; e os membros da equipe de apoio: Marcelo Pereira
Santos, Marcos Amaral e Silva e Thiago Socolott da Silva

Nos dias 21 a 25 de fevereiro ocorreu o treinamento da Comissao
Permanente de Licitacao (CPL) do CRMV-ES. Durante cinco dias, a
equipe recebeu capacitacao e desenvolvimento pratico sobre compras e
licitacdes.

O treinamento, realizado por intermédio do Nucleo de Apoio aos
Regionais (NAR), foi conduzido pelos servidores Vitor Ramos e Fernanda
Veloso, que fazem parte da CPL do CFMV.

Participaram os servidores do CRMV-ES: Gabriella Karina Damacena, a
nova pregoeira; e 0s membros da equipe de apoio: Marcelo Pereira
Santos, Marcos Amaral e Silva, Thiago Socolott da Silva e Talita
Calegario.



Comissao Permanente de Compras e Fiscalizagcao Contratual

Treinamento da equipe de licitacdao com a presidente
do CRMV-ES e a assessoria juridica do Conselho para
alinhamento de acdes.




Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

ContratacOes realizadas em 16
2022

Contratacdes em andamento
para 2023

Economia gerada 15%

Notificacdao a empresas 3
pelo nao cumprimento do
contrato

Valor estimado: R$ 229.675,06

100%

Cotacao
7

Valor contratado: R$ 197.110,00

>

\

\

“85% @

Dispensa
6

Pregao

Economia: R$ 32.565,03




Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

|
Confira aqui as licitacoes e contratos em vigor no ambito do CRMV-ES f@

Modalidade | _Valor estimado | _Valos contratado | _Economia___

Disco rigido Cotacdo Eletronica RS 9.789,42 RS 3.999 84 59,14%
Empresa de Pregdo Eletrénico RS 40.448,52 RS 33.600,00 16,94%
contabilidade
Seguro da frota Dispensa RS 2.287,11. RS 2.100,00 8%
Material de Cotacdo Eletronica RS 8.892,03 RS 8.427,13 5,22%
escritorio
Leitura de Diarios Dispensa RS 2.096,80 RS 2.040,00 2,70%
Oficiais
Seguro predial Cotacdo Eletronica RS 1.493 .42 RS 671,40 53,35%
Cartdo combustivel Pregdo Eletrénico RS 28.656,00 RS 28.177,00 1,7%
Plano de Saude Pregdo Eletrénico RS 91.642,80 RS 83.847,12 8,51%
Rastreador de Cotacao RS 2.075,16 RS 1.400,00 30,60%

veiculos


https://www.crmves.org.br/licitacoes/
https://www.crmves.org.br/contratos/

Comissao Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

|
Confira aqui as licitacdes e contratos em vigor no ambito do CRMV-ES f@

Modalidade | _Valor estimado | Valos contratado | Economia

Reldgio de ponto Cotacao RS 1.997,57 RS 1.997,00 0,03%

Sistema de seguranca Cotacao RS 14.824,02 RS 10.656,00 28,11%

Material limpeza / Cotacao RS 3.515,21 RS 2.242,54 36,12%
cozinha

Agente de Integracdo de Dispensa RS 3.733,92 RS 2.880,00 22,87%

estagiarios
Telefonia Movel Dispensa RS 6.819,12 RS 6.224,12 8,72%
Internet Dispensa RS 3.111,96 RS 2.015,88 35,22%

Locacdo de scanners Dispensa RS 8.292,00 RS 6.912,00 16,64%


https://www.crmves.org.br/licitacoes/
https://www.crmves.org.br/contratos/

Projeto de reforma do CRMV-ES

Apos solicitacao do CRMV-ES, o CFMV disponibilizou a vinda do engenheiro Luis Fernando Rocha Lopes e o0 arquiteto
Christiano Veloso Porto, nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, para analise do projeto fisico elaborado para o CRMV-
ES, com objetivo de viabilizar as adequacdes das nao conformidades identificadas no projeto atual, bem como obter a
devolutiva dos referidos técnicos face a analise, para dar celeridade aos procedimentos cabiveis para execucdo deste
projeto.

O Conselho possui um projeto arquitetonico concluido para reforma completa da sede, porém com inconformidades
verificadas: i) auséncia de relatério emitido referente a consulta aos setores com discriminacdao das necessidades
estruturais, de equipamentos e maveis; ii) execu¢ao de aditivo no processo para projeto de acessibilidade, sem a
possiblidade de um novo; iii) inconformidades na estrutura do projeto fisico incompativeis com a demanda atual
aliada ao avanco tecnoldgico dos processos internos.

Foi identificado que o referido projeto nao havia sido protocolado na Prefeitura
Municipal de Vitéria, para os tramites e licencas necessarias para regularizacao e
execuc¢ao da obra . Dessa forma, a empresa foi notificada para o cumprimento do
termo de referéncia e execucao dos objetos nao cumpridos, para prosseguimento
do pleito.




MODERNIZACAO DO SISTEMA
CRMV-ES é Digital!

O Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP) foi criado pela
equipe de desenvolvimento da Coordenacdao de Sistemas de
Informacao (COSINF) da Diretoria de Gestao de Tecnologia da
Informacao (DIGTI) do IFRN para a gestdao dos processos
administrativos e académicos deste Instituto Federal.

O CFMYV aderiu ao Sistema Unificado de Administracao Publica (Suap),
desenvolvido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN-Mossoro) para facilitar a
gestdao eletrénica das informac¢des administrativas dentro do CFMV,
agilizando a tramitacao digital dos processos.

A implementacao se deu no CRMV-ES em Julho de 2022, viabilizando a
integracao virtual entre os regionais e o CFMV.

O Suap possui uma estrutura modular, que possibilita a interligacao
dos diversos dados por area e por unidade, visando a gestao
integrada das informacdes. Atualmente, o sistema possui modulos
ativos de gestdao de pessoas, ponto eletronico, protocolo e
patrimoénio, incluindo ferramentas de gestao, como planejamento,
projetos, indicadores e até mesmo o mddulo de clipping para a area
de comunicacao, entre outros.



CRMV-ES sem papel

Fim dos processos fisicos no CRMV-ES

Imagem da mesa do setor de registro do CRMV-ES: antes /
depois do SUAP

Transparéncia Economia Celeridade Seguranca




CRMV-ES é Digital!
PORTARIA N° 28, DE 1° DE JULHO DE 2022

Disciplina o uso do Sistema Unificado de Administracao Publica no
ambito do CRMV-ES, a partir de 1° de julho de 2022

LERNY DO P ELBO0 FEDAL
CTFSSELACE REGITNSAL DE METHINA VETERPYARLY Dcr BT 000 10 FRPITTE 54N
CEMY-EH

PORTARIA N* 28, DE 1" DE SULHD DE 1032
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CRMV-ES é Digital!

A chegada do SUAP trouxe grandes avancos ao setor juridico, que ja estava acostumado a lidar com a
praticidade e dinamicidade do processo eletrénico judicial, pdde, agora, tornar suas atividade integralmente
eletrdnicas. A tramitacdo dos processos € mais fluidas e os registros formais dos atos trouxeram grande
avanc¢o a analise juridica dos processos administrativos. Sendo assim, reputo como extremamente positivo a
chegada do sistema.

Kenedy Adans, Chefe da Procuradoria Geral do CRMVE-ES

A implantacdo do sistema é totalmente benéfico ao servico publico, acabando com o uso excessivo de

papel, perda de processos. Podendo ter acesso ao andamento dos processos a qualquer momento e de
qualquer lugar de maneira mais aqil e eficiente.

Thiago Socolott, Chefe do Setor de Registro 7

Receber o SUAP trouxe agilidade e praticidade para o setor de fiscalizacdao. Simplificou o tramite de processos
internamente e entre outros Regionais, além do CFMV. Gerou celeridade processual e facilidade de acesso as

informacdes de documentos e processos e ainda trouxe economia na impressao de documentos e reduc¢ao do uso
de espaco fisico para arquivamento dos processos.

Talita Calegario, Chefe do setor de Fiscalizacao

7
A\



CRMV-ES agora é Digital!

O Suap nos oferece uma interface de facil uso e mais amigavel, além de estar disponivel para acesso em qualquer
local com acesso a internet. O sistema nos deu mais celeridade aos processos internos. Além disso, essa nova
ferramenta é de grande importancia para a instituicao, pois aprimora o servico nas demandas, bem como na
transparéncia das informacdes em tempo real.

Marcelo Santos, Chefe do Setor Administrativo

O SUAP veio trazer modernidade ao Sistema CFMV/CRMVs. Celeridade, transparéncia, controle, fim dos
papéis e rapida comunicacdao entre os Conselhos e o CFMV. Além da reduc¢dao do espaco fisico para

guardar os processos e documentos.
André Amaral, Assessor da Presidéncia

A implantacdao do SUAP foi um grande avanco. Além de reduzir o impacto ambiental, também modernizou os
procedimentos da Administracdo, permitiu a melhor comunicacao entre os setores e facilitou o tramite dos processos.
Todas essas melhorias contribuem para um bom desempenho das atividades internas do CRMV-ES e que
consequentemente também geram um impacto positivo ao atendimento ao publico, visto que promovem
transparéncia e eficiéncia aos procedimentos.

Gabriella Karina, assessora da Secretaria Geral e Agente de Contratacao




Processo de planejamento estrategico

O planejamento estratégico insere mudancas profundas na estrutura administrativa do Conselho, para que as acdes
especificas e os objetivos estrategicos sejam atendidos em sua totalidade. Para alcancar os objetivos, a Diretoria Executiva
prioriza o Modelo de Exceléncia de Gestédo, ao qual € baseado em 8 eixos fundamentais.

Fiscalizacao

Gestao dos o .
Processos de Fiscalizagdo Mec.llc,m.a Gabm.ete /
PF e PJ remota Veterlnarl.a e Secretaria Gerag
RevisGes, Fiscalizagdo por Zootecnia Organizacdo dos ritos
Atualizacoes, §Ia55|f|caga.o d~e Fortalecimento e IFIStIt.UCICfnaI.S, PE.P,
Padronizacdo e riscos Ampliacao valorizacdo agog; institucionais e
de abordagem politicas do CRMV-ES

aperfeicoamento

D\OfO\OfO\Of

Estrutura Saude .Se.tor . L 4.
. . rial
Interna Financeira Administrativo Juridico
isa Revisao de processos Normatizacao e
Revisdo de processos Estratégias de P |
de trabalho . de trabalho, Fortalecimento da
' | Arrecadacao e adronoizacao dos autarquia e das
procedimentos por recuperacio de P | G :
setores, adocdo de débitos procedimentos, acoes
fluxogramas e aprimorar
atualizagoes procedimentos

contratacao



Construcao do planejamento estratégico

Apresentacao dos
setores

Discussao coletiva

Participacao dos

- servidores

Reuniao com os
Indicadores setores

Construcao do
Planejamento

Treinamento

Definicao do plano
tatico



Construcao do planejamento estratégico

REUNIAO

Reuniao da  Diretoria
Executiva e CTC para
discussdao da proposta
orcamentaria e
planejamento estratégico.

PLENARIA

Participacao da empresa
de contabilidade na
Sessao Plenaria Ordinaria
do CRMV-ES.

DISCUSSAO

Apresentacao dos
servidores do CRMV-ES
das metas alcancadas do
ultimo Planejamento
Estratégico

REUNIAO

Reuniago da  Diretoria
Executiva e CTC para
discussdao da proposta
orcamentaria e
planejamento estratégico.




Avaliacao do planejamento estratégico

Planejar é analisar o passado, o presente e as tendéncias de futuro. E analisar cendrios e estar atento para que o plano, em
Si possa suportar mudancgas. Através de reunides periddicas dos setores ao longo do ano e acompanhamento das acfes do

CRMV-ES mensalmente, o planejamento estratégico de 2022 foi revisitado juntamente
acompanhamento das ac¢des, adequacdes, ajustes e alteracbes quando necessario. Assi
planejamento estratégico referente ao exercicio 2022 elencando os projetos cumpridos
parcialmente e justificando os que ndao foram nao cumpridos em sua totalidade.

Fortalecimento

nen Pessoa Fisica e
das profissoes idi

Juridica

com o plano de atividades para
m, foi apresentada a analise do
e finalizados, aqueles cumpridos

Processos 32 objetivos cumpridos
Eticos . , :
3 objetivos parcialmente cumpridos
Estrutura Recursos :
Interna financeiros 2 projetos alterados

1 objetivo ndao cumprido



Mapa Estratégico

@/ - Contribuir para o desenvolvimento e valorizacdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia por meio da regulamentacao, fiscalizacao e
MISSAO: orientacdao do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

5 Ser reconhecido como uma instituicdao capaz de prestar servicos de exceléncia, em atendimento as expectativas da sociedade, no
@ VISAO: ambito da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Sociedade

Profissionalizar gestao do CRMV-ES objetivando a melhoria da prestacao de servico aos médicos-veterinarios e zootecnistas

Medicina Veterinaria e Zootecnista reconhecidas e valorizadas pela sociedade

Processos Internos e Externos

Gestao

Otimizar processo de fiscalizacdo e promover a desburocratizacdo da gestado Comunicacao

Ampliar a comunica¢do nas 4 dimensdes: interna, CFMV/CRMVs,
Profissionais e sociedade

Atuacao Institucional
Intensificar acdes em prol da Medicina Veterinaria e Zootecnia

Valorizagao
Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos

Fiscalizacao
profissionais

Otimizar a fiscalizagao orientativa e remota no estado

Recursos
Pessoas
Implantar o Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia. Orcamento
Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando Assegurar o orcamento necessario a execucao da estratégia
resultados
@ VALORES: Contribuir para o desenvolvimento e valorizagcdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia por meio da regulamentacao,
fiscalizacao e orientagdao do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da sociedade



ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Principais ac0es de supervisao, controle e de correicdao para garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

A fim de garantir a legitimidade e a legalidade
nas compras e contratacdes do oOrgao, além
da reunidao prévia de alinhamento da
contratacdao, a assessoria juridica procede
analise e emite parecer juridico em todos os
processos licitatorios.

Pareceres 54
Administrativos

Pareceres
em processos 34
licitatorios e
contratos
Elaboracdo de 26

normativas

Acoes que o CRMV-ES ajuizou:

Execucado Fiscal: 29
Acdo Civel Publica: 1 (questionando a limitacdao de idade maxima para
Médico-Veterinario no concurso da PM-ES, visto que para Médico -
Humano foi fixado limite maximo de idade diferente (menor)

';\\\\

Acoes que foram ajuizadas em face do CRMV-ES:

Acao de impugnacao ao registro: 5
Acao trabalhista: 1

, \ Quantidade de processos analisados: 585

D Processos (execucdes fiscais + acdes ordinarias): 542



ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Atraves da Resolucao CRMV-ES n° 004/2022 foi criada a Procuradoria Juridica do CRMV-ES, considerando a necessidade de
estabelecer regramento proprio para o setor juridico do CRMV-ES, em mais uma acao de mudanca administrativa realizada

pela Gestao, se tornando dessa forma o mais elevado 6rgao de consultoria e assessoramento juridico da Administracao
autarquica, sendo integrado pelos seguintes orgaos/setores:

I - Procuradoria-Geral, com competéncia geral nas areas de contencioso judicial e consultoria administrativa.
IT - Setor Juridico Administrativo, com competéncia na area de consultoria administrativa.
Il - Setor Juridico Contencioso, com competéncia na area de contencioso judicial.

Audiéncias de = Valor arrecadado: R$ 191.898,40
17 ) - =
Instrucao AN
_ arrecadado judicialmente:
24 Sessoes de R$ 52.296,39

Julgamento

arrecadado extrajudicialmente

R$ 139.602,01




Alocacao de Recursos - Gastos com atividades finalisticas

GASTOS COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL




Gastos com indenizacao aos membros da gestao

Com relagao a politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados, os cargos da Diretoria Executiva e dos
conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs sao exercidos de forma honorifica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.°
5.517/68.

Sao efetuados pagamentos de diarias, jetons, verbas de reresentacao e deslocamento de carater indenizatorio, quando da participacao
dos membros em 6rgaos de deliberacdo coletiva ou atividades precipuas a sua funcao.

Os pagamentos obedecem aos valores aprovados na Resolucdao CRMV-ES n° 001/2022. Todos os pagamentos realizados sao autuados,
com convocatdrias, documentacdo propria e obrigacao de entrega de relatdorio de prestacao de contas.

Sessoes Plenarias: 12 Sessoes Sessoes de Julgamento: 25 sessoes Sessdes Extraordindria:
Verbas indenizatérias: R$ 45.961,69 . Diarias: R$ 1.050,00 1 Sessao virtual
Jeton: R$ 34.500,00 . Jeton: R$ 22.500,00 Sem &nus para o Conselho
Ajuda de custo: R$ 10.786,69 . Ajuda de custo: R$ 8.545,68
Diarias: R$ 675,00 TOTAL: R$ 32.095,68

TOTAL: R$ 78.057,37

o

Confira no site a relacao
completa e detalhada dos
pagamentos das verbas



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/09/RESOLUCAO-No-001-de-25-DE-JANEIRO-DE-2022.pdf
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/

& .0
0 %‘ﬁl’iii"rg", N
T [ ) .‘EOF.‘E]’ mj=={m
(S wg@wﬁw sl
Médico- Veterinario Zootecnista Sociedade Orgdos Publicos

ORIENTAR: Priorizar acOes educativas de preven¢ao a ocorréncia o e
de infracao a legislacao profissional .




Gerando Valor Publico - CADEIA DE VALOR - REGISTRAR

A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseada no item b do artigo 18
da Lei Federal n.° 5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscri¢gdes

dos profissionais residentes em sua jurisdicao e expedicOes das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas
que exercem atividades relacionadas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia.

Medicos-Veterinarios

TOTAL ATUANTES
=2018 =2019 =2020 m2021 m2022

Zootecnistas

TOTAL ATUANTES

= 2018 w2019 =32020 w2021 = 2022

Indicadores
A%

&

Médico-Veterinario
+8%

Zootechnista
+3%

ARTs/Med.Vet. ativos
27,8%
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Novas inscricoes pessoa fisica

MED. VET.

m2018 =m2019 w2020 m2021

Definitivas

Secundaria
11

Primaria
21

Reativada
14

Provisorias

Cancelamentos de pessoa fisica

MED. VET.

#2018 w=2019 w» 2020

Recebida
52

ZOOT.

m2021 =2022

Transferéncias

Concedida
28
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Novos registros pessoa juridica

NOVDS REGISTROS

m2018 ®2019 =2020 w2021 w2022

Indicadores

Cancelamentos / Suspensao

Indicadores

o

£

Cancelamento

+27%
ORDEM JUDICIAL suspensao
=201 ®2019 =2020 m2071 m2022 -77%

— = — il



765

194
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Anotacdes de
Responsabilidade
Técnica

CerimoOnias de
Entrega da Cédula
Profisional.

Participantes nas
cerimdnias

"O termo responsabilidade é um substantivo originario da palavra em latim
respondere, que expressa a qualidade do que é responsavel, ou a
obrigacao de responder por atos proprios ou alheios, ou por algo confiado.
Assim, a pessoa que é responsavel por uma situa¢ao, por algo ou por
alguém responde se alguma acao corre de forma inadequada e/ou causa
danos a outrem.

No ambito do Sistema CFMV/CRMVs, a responsabilidade técnica é uma
atividade do exercicio profissional com vistas a garantir a sociedade a
qualidade dos servicos e produtos ofertados pelos profissionais e pelas
empresas.

O medico-veterinario Responsavel Técnico (RT) € o profissional habilitado
nos limites das normas que regulamentam sua profissao e ao qual é
conferida atribuicao para exercer a responsabilidade técnica de uma
empresa, projeto ou servico. Assim, o RT é quem garante, perante o
tomador de servicos e a sociedade, a qualidade dos produtos e servicos
entreqgues. Para tanto, o RT deve observar as competéncias do medico-
veterinario estabelecidas na Lei Federal no 5.517/1968 e o Decreto Federal
n° 64.704/1969."

Trecho da minuta do Manual de ART do CFMV.
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93 novos médicos-veterinarios receberam o documento
obrigatorio para o exercicio da profissao

A frente da solenidade estiveram Virginia Teixeira do Carmo Emerich,
presidente do CRMV-ES e também: Gabriela Gabriel de Almeida, secretaria
geral do CRMV-ES; Kenedy Adans, assessor juridico do CRMV-ES e Rafael
Fernandes Ferreira, Fiscal Estadual Agropecuario do Idaf.

Entre os assuntos abordados, uma breve apresentacao sobre o Sistema
CFMV/CRMVs, as leis e resolucdes de destaque, a fiscalizacao e o limite de
atuacao do Conselho, apanhado juridico da hierarquia das normas que
regem a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e o Sistema CFMV/CRMVs e a
importancia da notificacdo de sintomas de doencas em animais.

61 novos médicos-veterinarios participaram da Cerimonia Virtual de Entrega da
Cédula Profissional, que aconteceu no dia 15 de agosto de 2022.

Na ocasiao, a presidente do CRMV-ES, médica-veterinaria Virginia Teixeira do Carmo Emerich fez
uma apresentacao sobre o Sistema CFMV/CRMVs, as leis e resolu¢des de destaque, a fiscalizacao e o
limite de atua¢dao do Conselho. O evento contou com a participacdao do médico-veterinario Rafael
Fernandes Ferreira, Fiscal Estadual Agropecuario do Idaf, que explicou um sobre defesa sanitaria
animal e inspecdao e fiscalizacdo de produtos de origem animal, apresentando algumas ac¢des —
praticas em que o médico-veterinario contribui nesse contexto.
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40 profissionais participam da Cerimonia de Entrega da Carteira Profissional virtual

No dia 19 de outubro o CRMV-ES realizou a Cerimbnia de Entrega da Carteira Profissional, de
forma virtual, que contou com a presidente do CRMV-ES, Dra. Virginia Teixeira do Carmo
Emerich, do vice-presidente, Dr. José Carlos Landeiro Fraga, de forma virtual, e Dr. Rafael
Fernandes Ferreira, Fiscal Estadual Agropecuario do Idaf. Dra. Virginia fez uma breve
apresentacdao sobre o Sistema CFMV/CRMVs, as leis e resolucfes de destaque, a fiscalizacao e o
limite de atuacdao do Conselho. ApoOs, Dr. Rafael destacou que a defesa sanitaria animal e
inspecao e fiscalizacdo de produtos de origem animal, apresentando algumas ac¢des praticas em
que o médico-veterinario contribui nesse contexto. Por fim, Dr. José Carlos abordou a
importancia da responsabilidade técnica
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A fiscalizacao do CRMV-ES nos ultimos cinco anos tem passado por
sucessivos desafios face as mudancas impostas por decisdes judiciais,
mercado de trabalho e economia mundial.

Em 2017, o Superior Tribunal de Justica (STJ) firmou a tese de que “nao
estao sujeitas a registro perante o respectivo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria nem a contratacao de profissionais nele inscritos
COmoO responsaveis técnicos as pessoas juridicas que explorem as
atividades de comercializacao de animais vivos e venda de medicamentos
veterinarios, pois nao sao atividades reservadas a atuacdao privativa do
meédico veterinario”. Essa decisao causou impacto na fiscalizacao até entao
exercidas pelo Conselho, que passaram a nao fiscalizar estes
estabelecimentos para fins de registro e anotacao de responsabilidade
técnica, causando uma queda nos numeros das fiscalizacdes e dos termos
lavrados.

A partir de 2019, a fiscalizacao passou a dar enfoque aos estabelecimentos
veterinarios e aqueles demais estabelecimentos cuja atividade basica ou
aquela pela qual prestem servicos a terceiros nao disponha da atuacao de
outro profissional habilitado e autorizado, nos termos previstos no artigo
6° da Lei n° 5517, de 1968, e artigo 3° da Lei n® 5550, de 1968.
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Durante os anos de 2018 a 2021, as acdes em estabelecimentos veterinarios foram intensificadas, sobretudo naqueles localizados na
regidao da Grande Vitoria, face as restricdes impostas pela pandemia de Covid -19 quanto aos deslocamentos, hospedagens e toda
logistica que envolvia a execucao da fiscalizagao no interior do estado.

Passado o periodo restritivo da pandemia, a partir de Julho/2021, com a implantacao do planejamento estrategico buscou-se
estabelecer parametros quantitativos e qualitativos para o setor da fiscalizagao.

~ AUTOINSPECAO
CLASSIFICACAO DE RISCO
Em 2021, visando alinhar os procedimentos para
registro de estabelecimentos veterinarios a luz da
Resolugao CFMV n° 1275/2019, passou-se a adotar o
roteiro de autoinspecdao como ferramenta para
conferéncia do termo responsabilidade assinado
pelo Responsavel Técnico e enviado no ato do
reqgistro.

Com a aplicacao do roteiro de autoinspecao, deu-se inicio a
analise dos estabelecimentos por classificacao de risco,
propiciando a otimizacao dos recursos para vistorias
presenciais, a fim de alcancar uma visita anual em todos os
estabelecimentos registrados no estado, bem como realizar
busca ativa de novos estabelecimentos com atividade
econdmica ligada as profissoes.

Esta medida tinha como objetivo

assegurar o cumprimento da legislacao
O‘ guanto ao tipo de estabelecimento

o’ registrado, bem como prover o RT de
6 orientagdes necessarias .
I
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Unidade de Vigilancia e Zoonoses (UVZs), Servico de Inspecao Municipal (SIM), Bem-Estar Animal
(BEA) e Combate ao Charlatanismo.

Foram criados o projeto UVZ's voltado para fiscalizacao de unidade de vigilancia de zoonoses
municipais e o projeto SIM, voltado para os Servico de Inspe¢dao Municipal, afim de promover o
registro e anotacao de responsabilidade técnica desses 0rgaos e garantir a qualidade da prestacao
desses servicos por profissional habilitado.

A criacao destes projetos apontou para a necessidade de realizar um diagndéstico situacional sobre a
execucao de procedimentos ligados aos programas de controle de zoonoses em municipios sem
UVZ's. Assim, no ano de 2022, foi elaborado um questionario semi-estruturado enviado a todos os
municipios por meio de formulario online, para posterior analise. Os dados preliminares mostram
gque a maioria dos municipios do estado nao possui medico veterinario no rol das atividades
relacionadas ao controle de zoonoses e servicos de inspecao de produtos de origem animal. Ha
ainda servicos municipais de Bem Estar Animal (BEA) implantados que carecem da contratacao de
meédico veterinario ou zootecnista para assuntos relativos ao BEA.

Observou-se ainda que existe atividades privativas do Medico Veterinario executadas por outras
categorias profissionais, que requer a aplicacao de medidas corretivas e legais para coibir o
charlatanismo.
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FISCALIZACAO DE PESSOA FISICA

No segundo semestre de 2022 iniciou-se também a fiscalizacao direcionada a
Pessoa Fisica, com vistas a habilitacao profissional junto ao CRMV-ES atraves da
verificacao de inscricdao primaria, secundaria e provisdria para orientacdes e
adocao de medidas cabiveis quando necessarias.

FISCALIZACAO REMOTA

Em Novembro de 2022 fora requlamentada pelo CFMV a fiscalizacdao remota por meio da Resolucdo CFMV n°
1.493/2022 que "“define e disciplina a fiscalizacao orientativa remota no ambito do Sistema CFMV/CRMVs". Esta
norma permite que , pelo uso de meios tecnoldgicos, fiscais dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs) realizem parte das suas atividades a distancia. Este dispositivo permitira avancar na fiscalizacao de
cunho orientativo e complementar o trabalho presencial, de modo a fornecer subsidios a analise de riscos e/ou
triagem para a fiscalizacdo presencial de estabelecimentos registrados ou sujeitos a registro na autarquia
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Pontos criticos da Fiscalizacao

Avancos da fiscalizacao -
nos ultimos 5 anos

AUTOINSPECAO PESSOA FisicA (@)=

Decis3o do 5T) sobre lojas-casas
agropecuarias, petshops e
\ / ” CONQENeres
AN PROJETO DE CASTRACAO
- 7 B

Pandemia de Covid-19 é\g\
ORGAOS PUBLICOS { l \ @g
s,
03>

Fechamento de t—g\
' estabeleamentos

Reducao da equipe de fisalizacao [ licenca
medica/maternidade agente de
fiscalizacao)

05>

Falhas na gestao de contratos
(combustivel e rastreador)
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Perfil Orientativo e educativo da Fiscalizacao do CRMV-ES

A analise dos dados demonstrados nos graficos
demonstram:

Aumento no numero de acOes de fiscalizacao no ano de
2022

Os termos utilizados pela fiscalizacédo sao lavrados para
identificar empresa regular , como também aquelas que
possuem alguma observacao quanto ao
funcionamento/encerramento das atividades no local.
Percebeu-se uma queda no numero de termos de
fiscalizacao e constatacao lavrados e um aumento nos
termos de auto infracao que configuram a presenca de
alguma irreqgularidade.

O auto de infracao € um documento utilizado para
descrever alguma irreqularidade ou nao conformidade
encontrada no estabelecimento, com prazo para
adequacao de 30 dias , cabendo recurso. Apenas o0s
estabelecimentos que nao se adequam dentro do prazo
legal, evoluem para auto de multa.

90
133

86

Orientacao

Regularizacao
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Perfil Orientativo e educativo da Fiscalizacao do CRMV-ES

Os resultados alcancados em 2022
demonstram um aumento no numero de
auto de infrac¢des lavrados, ou seja, 309
estabelecimentos com alguma
irregularidade.

Cerca de 92,5% (286) dos
estabelecimentos se regularizaram
dentro do prazo.

Apenas 7,5% (23) dos estabelecimentos
nao se regularizaram, evoluindo para
auto de multa.
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AMPLIACAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

O CRMV-ES ampliou sua equipe de fiscalizagao, convocando
um agente fiscal aprovado no concurso realizado em 2018
pelo Conselho.

FISCALIZACAO EM DUPLA

VANTAGENS:

Q

Fortalecimento das
acoes orientativas

Seguranc¢a no
deslocamento

¢
Seguranca no ato @ Respaldo ao

fiscalizatorio CRMV-ES

Indicadores

S

FiscalizagcGes em 2022
+17,8%

Empresas Fiscalizadas
100%

Empresas multadas
2%

Municipios visitados
100%
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SISTEMA ELETRONICO DE FISCALIZACAO (INOFISC)

O CRMV-ES recebeu os novos tablets do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) que serdo utilizados como ferramenta de trabalho
pela equipe da fiscalizacao. Os equipamentos fazem parte do Sistema
Eletronico de Fiscalizacao (Inofisc), uma ferramenta eletrdnica, criado
em parceria do CFMV com o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Parana (CRMV-PR), que digitaliza, agiliza e aprimora o
processo fiscalizatorio em todo o Brasil.

O novo sistema foi apresentado no I Encontro Sistema de Fiscalizacao,
realizado nos dias 12 e 13 de abril, na sede do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV), em Brasilia. Ele permite a emissao
digital de termos de constatacao, de fiscalizacao e autos de infracao.
ApOs treinamento, os fiscais sequem para inicio dos primeiros testes
no novo formato. A expectativa é que esta ferramenta confira maior
celeridade ao trabalho, através de um sistema totalmente
informatizado, moderno, seguro e transparente nas acOes de
fiscalizacao executadas pela autarquia, aléem do aspecto sustentavel
na reduc¢ao do uso de formularios em papel
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Acoes de destaque

A fiscalizacao realizou trés acdes com a
Vigilancia Sanitaria local: Sao Mateus,
Colatina e Sao Roque do Canaa. A acao
conjunta foi direcionada a apurar
estabelecimentos veterinarios praticando
possiveis irregularidades e projeto de
castracao sem registro e ART
homologada junto ao CRMV-ES.

Ac¢des conjuntas realizadas com a CPI que apura maus tratos da
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, Secretarias de
Bem-Estar e Vigilancias Sanitarias.
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Treinamentos realizados

A fiscalizacao do CRMV-ES, atraves da servidora Talita Calegario,
participou nos dias 12 e 13 de abril de um encontro do Conselho
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria, em Brasilia, para alinhar

a atuacao em todo o pais e conhecer o novo Sistema de Fiscalizacao,
apresentado pelo Nucleo de Apoio aos Regionais.

Reuniao interna entre a Presidente, assessores e a equipe de
fiscalizacao do CRMV-ES para alinhamento de acdes.
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IIII Treinamento dos fiscais/coordenadores de fiscalizacao do Sistema CFMV/CRMV'"s em Natal/RN

Participantes do treinamento Apresentacao da servidora Talita Calegario Fiscalizacao na pratica

Avaliacao do
Planejamento
Estratégico
2022

Resolugao CFMV n
1475/2022

Apresentacao do
Planejamento Estratégico
2023



R$ 400.000,00
R$300.000,00

R$200.000,00
R$ 100.000,00

R$ 0,00

Investimento no setor de fiscalizacao

Despesa
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A conformidade legal para os julgamentos dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseado no item F do
artigo 18 da Lei Federal n.° 5.517/68, que diz que os CRMVs devem funcionar como tribunal de honra dos profissionais, zelando
pelo prestigio e bom nome da profissdao médico-veterinario e zootecnista. Também sao seguidos os preceitos estabelecidos pela
Resolucdo CFMV n.° 1330/2020, que dispde sobre o novo Cédigo de Etica do Médico-Veterinario. E baseada, ainda, na Resolucdo
CFMV n.° 1.138/16, que versa sobre o Cédigo de Etica do Médico-Veterindrio; e a Resolucdo CFMV n.° 1267/19, referente o Codigo
de Etica do Zootecnista, em que se atribui direitos e deveres a serem cumpridos no exercicio de suas profissdes

Advertencia
Confidencial
12%

Arguivamento
44%

Censura
Confidencial
32%

Censura Publica
B%
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As Infra¢des éticas em atividades profissionais relacionadas a clinica Os proprietarios do animal/clientes foram aqueles que
de pequenos animais, foi 0 assunto que recebeu o0 maior numero de mais denunciaram infracSes éticas, seguidas pela

J.ulgarr’lventos et.lco- profissional |.nstaurados .em 2022, SegL.JId.OS d.e instauracio de PEP pela acdo fiscalizatéria do CRMV-ES.
infracdes relacionadas ao atendimento realizado por profissionais

meédicos-veterinarios em local irreqgular.

Assuntos dos PEPs julgados em 2022 Mapa Médico-
A9 Veterinario
16%

Idaf
4%

Inscricao ereguiar

Ausénda de resposta ao CRNV-ES
Canil

Animal intemado sem profissional
Exame pré-datado

Atestadoirregular

Publioidade

Proprietario

367

—
-
—
i
baad
b
oo
Arendimento local irregular

Clinica de Peguenos
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Indicadores
Penalidades aplicadas: 2018 a 2022

2018-2022

N =
M Julgados M Instaurados J h

B Adverténcia Confidendal

B Censura Confidencial

45

Julgamentos em 2022

28 30 28
26 25 +16%

@ Censura Pablica 21
14 16

M Suspensao por 30 dias

B Suspensao por 90 dias .
P P Processos instaurados em 2022

m Cassacao
y 2018 2019 2020 2021 2022 +28%

| Arguivamento

Processos com penas aplicadas
56%

Desafios e Perspectivas

APERFEICOAMENTO: Aperfeicoar a
instrucdao e o tramite, afim de evitar
nulidades e lentiddo no andamento
processual.

CAD: Busca pela agilidade da Comissao
de Admissibilidade na analise das
denuncias recebidas.
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A conformidade Legal para a orientacao dos profissionais da medicina veterinaria e zootecnia, esta baseada no artigo 8°,
da Lei Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMV’'s tem por finalidade, além da fiscalizacao do exercicio profissional,
orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissao de médico-veterinario em todo o territorio nacional.

Curso de RT em parceria
com o CRMV-MT

Publicacdes sobre a
Resolucao CFMV n°
1321/2020

PublicacOes sobre
atividades profissionais

Nas trés cerimoOnias de entrega da carteira profissional
realizadas, sendo uma presencial e duas de forma virtual, sao
realizadas  palestras  orientativas sobre o  Sistema
CFMV/CRMVs, as leis e resolucfes de destaque, a fiscalizacao e
o limite de atuacao do Conselho, apanhado juridico da
hierarquia das normas que regem a Medicina Veterinaria, a
Zootecnia e o Sistema CFMV/CRMVs e a importancia da
notificacao de sintomas de doencas em animais.



Acoes Institucionais do CRMV-ES: Encaminhamentos sobre a Lei 14.228/2021

FISCALIZACAO

AcOes da fiscalizacao a partir do questionario

respondido
QUESTIONARIO
a Elaboracao de questionario para conhecimento das

atividades de zoonoses realizadas no municipios.

FORUM

FOrum para discussOes e encaminhamentos pertinentes ao

tema com meédicos-veterinarios atuantes em UVZs

OFICIO
A
%/’ Oficio encaminhado ao CFMV solicitando articulacao politica para

regulamentacao da Lei junto ao Governo Federal

OFicIO

Oficio encaminhado ao Cosems solicitando agenda

A
4
=



Acao Institucional: Reuniao com o Gerente de Vigilancia em Saude da SESA-ES para tratar da Lei n°
14.228/2021

Realizada reuniao com o Gerente de Vigilancia
em Saude da Secretaria de Estado de Saude do
Espirito Santo, Orlei Amaral Cardoso, para
discutir acerca das politicas publicas estaduais
voltada para a vigilancia de zoonoses no estado
e nos municipios, com énfase no controle da
esporotricose, leishmaniose e raiva. Foi também
pontuado sobre a importancia da presenca do
Médico-Veterinario nos programas municipais e
nas atividades voltadas para o controle de
zoonoses, bem como dos possiveis impactos da
Lei 14.228/2021 nos municipios.




Acao Institucional: Forum para discussao e encaminhamento referente a Lei n° 14.228/2021

Com a publicacao da Lei 14228/2021 e tendo como objetivo de
contribuir com o alinhamento das acOes e atividades privativas do
meédico veterinarios nos 6rgaos publicos municipais, o CRMV-ES
realizou o I Forum para discussdes e encaminhamentos referentes
a lei citada junto aos médicos veterinarios lotados nos servicos de
controle de zoonoses.

O encontro promoveu a explanacdao sobre aspectos técnicos e
juridicos da Lei n°® 14.228, com objetivo de entender os anseios dos
profissionais diretamente envolvidos e de que forma funciona a
realizacdo das eutanasias nas UVZs / CCZs. e Destacou-se a
importancia do médico-veterinario ter procedimentos padronizados
e documentados em seu ambiente de trabalho, acrescentando a
importancia da Resolugao CFMV n°® 1321/2020, que institui normas
sobre documentos

Foi ainda discutida as orientacdes da Nota Tecnica n° 14/2022 do
Ministério da Saude, além de ter proposto trés encaminhamentos:
envio de oficio ao CFMV solicitando articulacdo para
regulamentacao da Lei n°® 14.228; Instituicdo desse FOrum para
discussbes entre os médicos-veterinarios e; agenda com o0s
Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo




Acao Institucional: CRMV-ES se reine com COSEMS/ES para tratar da Lei 14.228/2021

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Espirito Santo - CRMV-ES participou de reunidago da Camara
Técnica Integrada do Colegiado de Secretarias Municipais de
Saude do Espirito Santo - COSEMS/ES para discussao da Lei n°
14.228/2021, que dispde sobre a proibicao da eliminacao de caes
e gatos pelos 0rgaos de controle de zoonoses, canis publicos e
estabelecimentos oficiais congéneres.

O objetivo da participacao foi abordar as implicagdes que a
Lei14.228/2021 traz para a administracao publica, onde o gestor
municipal deve se atentar para as condi¢des necessarias e
adequadas para realizacao de procedimentos que envolvem o
controle de zoonoses, desde o atendimento, diagndstico (clinico/
laboratorial), tratamentos e eutanasias quando justificadas.

Foram tratados ainda assuntos relativos ao diagnositco da
esporotricose e o0 avanco desta zoonose no estado. Fora
destacado ainda que tais atividades de diagndstico, tratamento
dos animais , bem como a conduc¢ao dos programas voltados
para a esporotricose, envolvem atividades privativas do
profissional médico veterinario, nao sendo admitido que tais
servicos sejam realizados por outra categoria profissional.




— LA
gty MY
~ :"“
i N
i 5 1
'I- y 3

- Mm
W‘L .ﬁ-w : ‘h 1.1'- e o

Cnaga@, nutricdo e bem-estar
vimais que produzem nossos alimentos?

A

Gerando Valor Publico - CADEIA DE VALOR - ORIENTAR

13 de maio é o Dia do Zootechista.

Seu trabalho esta presente na cadeia do agro, da cria¢dao, nutricdo e bem-estar ao
melhoramento genético dos animais.

Da qualidade e produtividade dos rebanhos a sustentabilidade e ao bom uso dos
recursos naturais.

Na direcao de grandes empresas, trades internacionais, marketing e outras
posicdes de lideranca. Isso faz diferenca para o campo e para a cidade.

Conte com o Zootecnista.
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Médicos com V de Vida

Em comemoracao ao Dia do Médico-veterinario, o Sistema CFMV/CRMVs lancou a
campanha “Veterinarios. Médicos com V de Vida”, a qual aborda a diversidade de
campos de atuacao dos profissionais e cria conexdes entre a saude animal, humana e
ambiental.
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Sabia que o médico-veterinario

cuida da sua vida mais do que voc®

_imaginaZs & | o . o .
| ‘rﬁ 5 3 P .- responsaveis pela sanidade dos mais diversos tipos de rebanhos e trabalham em

atividades econdmicas imprescindiveis ao crescimento do Brasil, como o
agronegocio, zelando pela qualidade da proteina animal que alimenta o Pais e o
mundo. Para além da clinica e da producdo animal,

A campanha teve como objetivo mostrar que o0s meédicos-veterinarios sao
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Comissao Estadual de Bem-Estar Animal

A Comissao Estadual de Bem-Estar Animal do CRMV-
ES, nomeada em 14/10/2021, realizou sua primeira
reuniao ordinaria em 2/12/2021.

Participaram os medicos-veterinarios Paulo Sérgio

Cruz de Andrade Junior, presidente da comissao, e 0s
membros: Rodolpho José da Silva Barros, Juliana Tozzi
de Almeida, Leticia Barcellos da Costa e Celso Christo
Coutinho da Silva.
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Atuacao das comissfes - Comissao Estadual de Bem-Estar Animal

Comissao Estadual de Bem-Estar Animal do CRMV-ES discute método de marcacao internacional de felinos

A meédica-veterinaria Juliana Tozzi de Almeida - CRMV-ES n°® 1842, membro da Comissao, citou o desconhecimento de muitos
meédicos-veterinarios sobre o método de marcac¢ao internacional de felinos em situacao de rua submetidos a procedimento de
esterilizacao cirurgica dentro de um programa de captura, esterilizacao, vacinacao e devolucao, no qual é realizado um
pequeno corte na extremidade da orelha esquerda.

O procedimento ndo configura maus-tratos, nem ato de crueldade, e € indicado para projetos de manejo populacional e
humanitario de gatos, evitando prejuizos ao bem-estar dos animais ja castrados

O assunto foi pautado na 4482 Sessao Plenaria Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2021, onde foi destacado que o
procedimento do método de marcacao em felinos nao esta em desacordo com as resolucdes CFMV n° 877/2008, 1027/2013 e
1236/2018, além da Lei n° 9605/1998, tendo em vista que nao ha realizacdao de procedimentos por motivos meramente
esteéeticos:

66 A marcacao reta nao atinge vasos sanguineos importantes da orelha do gato, deve ser realizada
pelo médico-veterinario enquanto o animal ainda esta anestesiado da castracdo e cicatriza quase
que imediatamente. Essa marcacao possibilita a visualizacdao e identificacao dos felinos ja
esterilizados a distancia, evitando que os mesmos sejam submetidos a novo stress de captura e
risco cirurgico e anestésico sem necessidade” ”
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Atuacao das comissfes - Comissao Estadual de Bem-Estar Animal

Pareceres confeccionados - projeto de castracao:

—
[ \/—I e Prefeitura Municipal de Vila Velha
O v

* Prefeitura Municipal de Linhares
/ . Projeto de Itaunas

Reuniao dia 11 de marco de forma
hibrida da comissao (parte presencial
e parte virtual)

Resolucao do CRMV-ES para controle
populacional

RESOLUCAO CRMV-ES

008/2022

Normatiza os procedimentos de
contracepcdo de cdes e gatos em
Mutirbes/Projetos/Programas de
esterilizacao cirurgica com a finalidade de
controle populacional no estado do

Espirito Santo.



https://www.crmves.org.br/resolucao-crmv-es-no-008-2022/
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Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais

Comissao Estadual
de Desastres em
Massa Envolvendo
Animais

A Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais, do CRMV-
ES, nomeada em janeiro de 2022, realizou sua primeira reunidao ordinaria no
dia 7 de fevereiro de 2022.

Fazem parte da comissdao os meédicos-veterinarios Gabriel Domingos Carvalho,
presidente; e os sequintes membros: Braulio Pégo de Faria, Roberto da Costa
Laperriere Junior e Augusto Marchon Zago.

De forma inédita no CRMV-ES, o Espirito Santo € o quarto estado em todo pais
a ter essa comissao criada. Atualmente, somente cinco regionais possuem a
Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais (Minas Gerais,
Sao Paulo, Parana e Mato Grosso do Sul, além do Espirito Santo).

A reuniao foi aberta pela presidente do CRMV-ES, Virginia Teixeira do Carmo
Emerich, que deu boas vindas aos participantes, parabenizou pela pro-
atividade e destacou a importancia dessa comissao para o estado.

Em sequida, cada membro da comissao se apresentou, destacando sua
formacao e experiéncia na area.

Dando continuidade, a comissao discutiu e aprovou o planejamento do Plano
de Acao, para orientar os trabalhos da comissao.
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Atuacao das comissdes - Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais

No dia 23 de setembro, membros da Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais -
CDMEA do CRMV-ES estiveram presentes no Parque Estadual Paulo César Vinha (Guarapari) para
acompanhar o incéndio que ocorreu na unidade. Os representantes do CRMV-ES se reuniram com a equipe
gestora do parque, representes do IEMA - Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e do
IPRAM - Instituto de Pesquisa e Reabilitacdao de Animais Marinhos. Apds o diagnostico inicial da situacao,
e foram discutidas acdes e tracado um plano de acao para o atendimento dos animais que possivelmente
Envolvendo Animais do CRMV-ES realiza agées fossem resgatados.

apés incéndio no Parque Estadual Paulo César
Vinha, em Guarapari

Frente as fortes chuvas que tem acometido os municipios do Espirito Santo e de
estados vizinhos, a Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Animais do
CRMV-ES tem acompanhou os eventos através da interlocucao com grupos de apoio e
selecao de profissionais voluntarios para atua¢ao e apoio aos animais resgatados nas
areas de risco.



https://www.instagram.com/p/CjBFZBKr86L/
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Atuacdo das comissdes - Comissdo Estadual de Saude Unica

. Presidente
Med. Vet. Adilson Arimatéa Rosa -

® CRMV-ES n° 365

Méd. Vet. Marco Antonio da Rocha
Ferreira - CRMV-ES n° 1008

Meéd. Vet. Rafael Henrique de Melo -
CRMV-ES n° 1873

£l = Méd. Vet. Neriana Rosetti Intra -
'®.  CRMV-ES n° 2447

 Méd. Vet. Gabriella Lima Santos -
CRMV-ES n° 3C03

COMISSAO
ESTADUAL DE
SAUDE UNICA DO
CRMV-ES

Méd. Vet. Bruno Carneiro Rediguieri -
CRMV-ES n° 1030

CRMVES

Webinarios

Aplicabilidade e
limitacoes da Lei 14228/21

Webinar
23/06
19h

{
Dra.Tamara L. Cortez
Med Veterinario -DVZ / COVISA/SMS do

municipio de Sao Paulo

Organizacao:
Comissdo Estadual de Salde Unica- CRMV-ES

5 reunioes realizadas pela Comissao em 2022

COI:HHSS_AO ESTADUAL DE
SAUDE UNICA| CRMV-ES

LIVE WEBINAR

Atualizacao
sobre a raiva

Com HELENA B. C. RUTHNER BATISTA
Médica Veterinaria
Pesquisadora Cientifica - Instituto Pasteur

.. QUINTA-FEIRA
29 SET 2022

19h
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Atuacao das comissdes - Comissao Estadual de Defesa e Inspecao Sanitaria Animal,

Hellen Araujo

Crnatisne Vaicon...

Clmudia Morgana

O conselheiro efetivo do CRMV-ES, Fransérgio Rocha de
Souza, presidente da Comissao Estadual de Defesa e
Inspecao Sanitaria Animal, representou o CRMV-ES na
II Reuniao virtual entre a Comissao Nacional de
Tecnologia e Higiene Alimentar - CONTHA/CFMV e as
ComissO0es Regionais de Alimentos do Sistema
CFMV/CRMVs, realizado no dia 12 de abril.

"Foi abordada a importancia da formacdo desta
Comissao nos Conselhos Regionais, assuntos gerais e a
articulagao para a participacao de representante da
Comissao no III Forum das ComissOGes Nacional e
Regionais de Alimentos do Sistema CFMV/CRMV",
destacou Fransérgio.
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Grupo de Trabalho Técnico (GT) sobre a Cannabis medicinal na

. L .. . o Portaria n°® 025/2022
Medicina Veterinaria e definir as respectivas atribuicbes e membros !

Apresentacao na Plenaria do CRMV-ES da proposta
de criacao do Grupo de Trabalho




Participacao do GT de Cannabis medicinal na Medicina Veterinaria

No dia de 14 de junho foi realizado na ultima terca-
feira (14) o Vet Meeting Cannabis Medicinal:
Regulamentar para prescrever com seguranca. Esse
foi o tema do I Forum Fluminense de Debate no
Estado do Rio de Janeiro, promovido pelo CRMV-R]J
no Windsor Guanabara Hotel.

O CRMV-ES foi representado pela médica-veterinaria
Emanuelle de Oliveira e Silva, presidente do Grupo
de Trabalho (GT) criado pelo CRMV-ES através da
Portaria n® 25, de 9 de junho de 2022, cujo objetivo
é a discussao sobre a Cannabis medicinal na
Medicina Veterinaria, que contara com a
participacdao das seguintes meédicasveterinarias
como membros: Erica Machado Mendes de Andrade,
Tatiana Sacchi e Julia Campero Nimrichte

GRUPO DE TRABALHO

Uso Medicinal
da Cannabis sp. na
Medicina Veterinaria




Novas Comissoes

As comissOes assessoras tem como objetivo de
assistir o CRMV-ES em assuntos e questoes
técnicas relacionadas as consultas de acdes,

Comissdo Estadual de Diagnéstico Veterinario Portaria n° 005/2022 normas regulamentadoras, projetos municipais
e estaduais , deliberacbdes sanitarias que

Comissdo Estadual de Pequenos Animais Portaria n° 006/2022 tenham relagao e impacto no exercicio
profissional de meédicos-veterinarios e

Comissao Estadual de Ensino da Zootecnia Portaria n°® 007/2022 zootecnistas. Outrossim, tém a finalidade de
promover discussdes e o aprofundamento de

Comissado Estadual de Producao e Melhoramento Portaria n° 008/2022 temas especificos, assessorando tecnicamente a

autarquia no ambito de sua competéncia
normativa, jurisdicional e administrativa. Podem

Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo Portaria n° 009/2022

Animais também emitir pareceres e sugerir acdes para o
fortalecimento da Medicina Veterinaria e da
Comissdo Estadual de Ensino da Medicina Veterinaria Portaria n°® 023/2022 Zootecnia respaldados em estudos tecnicos.

As comissdes foram Instituidas atraves de portarias, compostas por profissionais com experiéncia na area de atuacao,
devidamente registrados no Conselho e que participaram do processo seletivo ou foram indicados para esta funcao..
Entre suas atribuicbes estao a realizacdao de reunifes regulares para tratar de assuntos gerais relativos a sua area de
atuacdao e a organizacao de Seminarios, Congressos, Debates e demais eventos com a finalidade de contribuir para o
desenvolvimento das competéncias dos profissionais inscritos.



Apo6s DENUNCIA do CRMV-ES,

Técnica em Enfermagem se
retrata junto ao COREN-ES
por assinar cartao de vacina

Ll-O CRMVES

CRMV-ES se manifesta

pela impugnacao do

edital do concurso do

Incaper

CRMVES
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AcOes Institucionais do CRMV-ES

MV-ES peticiona
impugnacao em edital
de concurso da
Policia Militar do Estado

do Espirito Santo

é{'o CRMVES

CRMV-ES se manifesta
pela impugnacao do
edital do concurso do

lema

CRMVES
:'Jl\:!:‘l_': W_"‘.@"1 i

Comunicado

CRMV-ES encaminha noticia
crime ao Ministério Publico por
constatar atuacao de ex-

meédico-veterinario com
registro cassado

CRMV-ES se manifesta
pela impugnacao do

edital do concurso da
Secretaria de Estado do
Distrito Federal


https://www.instagram.com/p/Cb8B1PdrJd9/
https://www.instagram.com/p/CfEa-4CLp5D/
https://www.instagram.com/p/CmY5PlruGbO/
https://www.instagram.com/p/CmY5PlruGbO/
https://www.instagram.com/p/ClqvSThr82R/
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AcOes Institucionais do CRMV-ES

/ [Terapia pré-exposi¢ao
contra a raiva

Mapa determina

Notas Técnicas sobre a

febre maculosa

Para profissionais que atuam em

‘ff’” il estabelecimentos de promocao a
. saude animal em Vitéria
obre a febre maculosa devido o
3zonalidade da doenca no Brasil DU A DA T TR s b LI L

recolhimento de
petiscos caninos da
marca Balance

ALERTA MAPA

Mapa determina

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) determina recolhimento

Skl al [ de produtos para alimentacao
animal de outras trés Leishmaniose Visceral Canina se animal SUSPEitOS de
torna doenca de notificagao contaminagao.

obrigatodria no Espirito Santo
CRMVES
Quatio décodas de @
Anos grondes conpuistos!

recolhimento de lotes de

produtos para alimentacao

empresas

LEO CRMVES
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Projetos, Programas e Mutirdoes de castracao em caes e gatos

A partir de uma demanda dos profissionais da Medicina-Veterinaria e da sociedade foi estabelecida a
Resolucao CRMV-ES n® 008, de 29 de agosto de 2022 que “normatiza os procedimentos de contracepc¢ao
de cdes e gatos em Mutirdes/Projetos/Programas de esterilizacao cirurgica com a finalidade de controle
populacional no estado do Espirito Santo.”

Essa norma conferiu maior previsibilidade aos profissionais, organiza¢des e entidades que desejam
realizar programas de contracepc¢do de cdes e gatos no Estado do Espirito Santo.

Ndao somente isso, mas também aprimorou as normas técnicas para realizacdes desses eventos, de
forma a conferir a sociedade maior seguranca.

Telemedicina Veterinaria

Resolucdo CFMV n° 1465, de 27 de junho de 2022 regulamentou o uso da Telemedicina Veterinaria na
prestacao de servicos médico-veterinarios.

Registro on-line

Resolucao CFMV n° 1475, de 16 de setembro de 2022 dispOe sobre inscricao, movimentacao e
cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentacdao, cancelamento e suspensao de
estabelecimentos e equiparados no ambito do Sistema CFMV/CRMVs.
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Manual

Manual Nacional de Orientacao do Responsavel Teécnico-Sanitario em
Estabelecimentos que Criem ou Utilizem Animais em Atividades de
Ensino ou Pesquisa Cientifica

Fiscalizacao remota

Resolucao CFMV n° 1493, de 27 de outubro de 2022 definiu e
disciplinou a fiscalizagcao orientativa remota no ambito do Sistema
CFMV/CRMVs.

Lei n® 14.228

Dispde sobre a proibicao da eliminacao de caes e gatos pelos 6rgados de
controle de zoonoses, canis publicos e estabelecimentos oficiais
congéneres; e da outras providéncias.


https://www.cfmv.gov.br/manual-de-responsabilidade-tecnica-de-bioterios/comunicacao/publicacoes/2022/11/09/#4
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A conformidade legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia, esta baseada no artigo 8°, da
Lei Federal n.° 5.517/68, onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalizacao do exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissao de médico-veterinario em todo o territério nacional.

Consultas do CFMV para as quais foram enviadas contribuicoes:
Minuta do Manual de Responsabilidade Técnica para Estabelecimentos Veterinarios e Servicos.

Minuta de resolugao que “Institui diretrizes para a atuacao de medicos-veterinarios e zootecnistas em
Desastres em Massa envolvendo animais domesticos e silvestres”

Minuta de Resolucao Dispbe sobre a requlamentacao do artigo 7° da Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011, e
da outras providéncias.

Minuta do Manual Federal de Orientacao do Responsavel Técnico-Sanitario em estabelecimentos que criem ou
utilizem animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica.

Minuta do Manual Federal de Orientagdao do Responsavel Técnico na Industria de Produtos de Origem Animal.
Minuta de Resolu¢ao que regulamenta o procedimento de Desagravo no ambito do Sistema CFMV/CRMVs.

Minuta de Resolucao que define as infracBes éticas de menor potencial ofensivo e altera o Codigo de
Processo Etico-Profissional (Resolucdo CFMV n° 1330, de 2020

KK ARKNAKNAA



Acoes Institucionais do CRMV-ES: reuniao com o IDAF

A presidente do CRMV-ES, Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich e o conselheiro efetivo do CRMV-ES, Dr.
Gilberto Marcos Campos Junior participaram de uma reunidao virtual com meédico-veterinario Raoni Cezana
Cipriano, do IDAF, para tratar de assuntos como: fiscalizagcao do IDAF nos estabelecimentos e a cooperacao mutua

entre o responsavel Tecnico e fiscalizacao, dada a complexidade de determinados estabelecimentos, além de
outros assunto relevantes e de interesse da Medicina Veterinaria.




O tesoureiro do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado
do Espirito Santo - CRMV-ES, medico-
veterinario Augusto Marchon Zago,
participou nos dias 5 e 6 de abril do
1° Encontro de Tesoureiros do
Sistema CFMV/CRMVs, em Brasilia.

Participacao em eventos

Nos dias 8 a 10 de novembro de 2022
o presidente da Comissao Estadual
de Saude Unica do CRMV-ES, Adilson
Arimatea, participou do IX Forum
das Comissdes Nacional e Regionais
de Saude Publica Veterinaria, que
ocorreu no CRMV-SP.

Nos dias 21 a 25/11/2022, o
contador Raphael Ribeiro Dias, da
empresa RL Assessoria Contabil,
que presta servigos contabeis ao
CRMV-ES participou do X Encontro
de Assessores Contabeis do
Sistema CFMV/CRMV's.



Participacao em eventos

Camara Nacional de Presidentes

A presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo - CRMV-ES,
Virginia Teixeira do Carmo Emerich e o servidor e assessor da presidéncia, André Amaral, representaram

a Autarquia na 12 Camara Nacional de Presidentes (CNP) de 2022, que aconteceu nos dias 24 e 25 de
mar¢o em Belém do Para.

VIRGINIA '-g

D O D L T eee—

A presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo -
CRMV-ES, Virginia Teixeira do Carmo Emerich e o assessor da presidéncia, servidor André
Amaral, participaram da 22 Camara Nacional de Presidentes (CNP) do Sistema Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVSs), realizada nos dias 9 e 10 de junho.




Participacao em eventos

Camara Nacional de Presidentes

O CRMV-ES, através de sua presidente, Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich,
e do assessor da presidéncia, o servidor André Amaral, participou da 32 Camara
Nacional de Presidentes (CNP) de 2022, que aconteceu nos dias 31 de agosto e
1° de setembro de 2022, em Porto Alegre / RS.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) foi
representado por sua presidente, Virginia Teixeira do Carmo Emerich e pelo assessor da

presidéncia, o servidor André Amaral, na 4® Camara Nacional de Presidentes (CNP) do Sistema
CFMV/CRMV, em Cuiaba.



https://www.instagram.com/p/CltJZUeu5D5/

Acoes Institucionais do CRMV-ES: Carta de Cuiaba

Na 4% Camara Nacional de Presidentes (CNP) do Sistema CFMV/CRMYV, na capital do estado, em Cuiaba, os presidentes
dos 27 Regionais debateram pautas de interesse e fortalecimento das profissdes, como a qualidade do ensino superior.

O meédico-veterinario do futuro foi uma das preocupacdes do debate entre os presidentes. A Comissao Nacional de
Ensino da Medicina Veterinaria (CNEMV/CFMV) apresentou levantamento sobre a quantidade e qualidade dos cursos,

que resultou na elaboracao da Carta de Mato Grosso em defesa da formacao superior de exceléncia. :
Ny

/%
Pela adocao das medidas administrativas e judiciais voltadas a:
- suspensdo imediata da abertura de novos cursos de graduacao na area da Medicina
Veterinaria.
- paralisacao de novas turmas de Medicina Veterinaria em InstituicOes de Ensino Superior em
atividade cujo conceito seja inferior a 3.
- atendimento pleno ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SERES), de modo
gque as avaliacdes institucionais externas sejam realizadas in loco, ou seja de forma presencial, a
exemplo do que ocorre nas areas da Medicina e da Enfermagem;
- entrega do Relatorio elaborado pela Comissao Nacional de Educa¢ao da Medicina Veterinaria
do CFMV ao MEC, aos Sistemas Estaduais de Ensino, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério
Publico dos Estados e do Distrito Federal, as Defensorias Publicas e aos demais Orgaos e
entidades que compdem o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.



https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Carta_de_Cuiaba.pdf

Participacao em eventos

O chefe da Procuradoria Geral do CRMV-ES, Kenedy Adans
participou nos dias 28 e 29 de junho, o XVI Encontro dos
Advogados e Assessores Juridicos do Sistema CFMV/CRMVs. Assim
como as praticas diarias dos médicos-veterinarios e zootecnistas
sao impactadas pela inovacado, exigindo flexibilidade e atualizacao
constantes, a normatizacdao do exercicio profissional requer
alinhamento de propdsitos para que as demandas sejam
atendidas de maneira segura e eficiente, beneficiando todos os
envolvidos, especialmente a sociedade e a saude publica.

O chefe da Procuradoria Geral do CRMV-ES, Kenedy Adans,
participou nos dias 1° e 2 de dezembro, do XV Encontro dos
Advogados e Assessores Juridicos do Sistema Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVs). O objetivo do
Encontro foi o alinhamento da atuacdo e das praticas juridicas do
Sistema CFMV/CRMVs.

Entre outros assuntos, foram debatidos o estabelecimento de um
Procedimento Operacional Padrao, a telemedicina veterinaria e o
cdodigo de ética profissional, e a legitimidade dos CRMVs para
propor acdes judiciais de interesse dos profissionais.




Gestao de Pessoas

A conformidade legal das contratacfes de funcionarios pelo CRMV-ES esta baseada no Decreto Federal n.° 64.704/69,
que regula o exercicio da profissao de medico-veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria e no seu artigo 15
prevé que “Os Conselhos de Medicina Veterinaria funcionarao com quadro de pessoal proprio, regido pela Consolidacao

MMM

Percentual de fiscais em relacao ao total de empregados: 21%

Por género

Tipo de contratacao

Comissionados
14.3%

Por area

Mulheres

Fim Meio
50% 50%

50%

Efetivos
85.7%



Gestao de Pessoas

Gastos com pessoal Em 2022, o gasto com salario ficou em R$ 518.066,75, o que
representa um percentual de 15,9% em relacdao a receita arrecadada
22020 =2021 =2022 n.o ano (R$ 3.\247.7?5,74). O gasto pessoal totalizou R$ 1.276.497,93

R$800 ficou em 39% a receita arrecadada

Despesas com pessoal (salario, encargos e beneficios) nos ultimos seis anos

R$600

2017 RS 930.159,54

R$400 2018 RS 953.865,27
2019 RS B71.724,54
R$200
2020 RS 991.243,54
2021 RS L254.113,41

R$0

RS 1.276.457,93

Pessoal Encargos Beneficios




Gestao de Pessoas

Considera-se para o calculo da despesa com pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendese como despesa total com pessoal: o somatdério dos gastos do ente da
Federacdao com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
COmMOo encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.”

Desta forma, foram consideradas apenas as despesas remuneratdrias ao realizar o calculo da despesa com pessoal, excluindo-se as
despesas indenizatorias, tais como: auxilio alimentacao, auxilio creche e plano de saude,

Previsao Exercicio 2022 Execucao do Exercicio de 2022
Recelta corrente  pq¢ 3 425.990,00 100% Receita Corrente o4 3 247.785,74 100%
liquida Liquida (RCL)
Limite LRF (50%) R$ 1.712.95,00 50% Limite LRF (50%)  R$ 1.623.892,87 50%
Despesa prevista R$ 1.624.515,00 47,4% Despesa R$ 999.823.53 30%

realizada
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Gestao de Pessoas

Em 2022, o CRMV-ES convocou quatro servidores aprovados no Concurso Publico realizado em 2018.

Natalia Luchini Martins, agente administrativo, lotada no setor de Cobranca.

Heber Braga Guimaraes, agente de fiscalizacao, lotado no setor de fiscalizacao.

Gabrielli Simo6es Quirino, agente administrativo, lotada no setor de atendimento.

Maycon Fernandes Guiza, agente administrativo, lotado no setor de atendimento.



Gestao da Teconolgia da Informacao

Em 2021, o CRMV-ES apds processo licitatério com objetivo de
modernizar e implantar melhorias na tecnologia de informacao,
firmou contrato com a empresa L B M Info Service Informatica Ltda
para assumir a tecnologia da informacao do CRMV-ES. Em 2022,
apos o inicio da implementacao de um modelo mais qualificado de
tecnologia da informacao, foram executadas as principais acdes:

1- Suporte a apoio para implantacao da plataforma SUAP

2- reuniao do CRMV ES com os Correios para conhecimento e
alinhamento sobre o sistema de postagem de cartas dos Correios.

3- Reuniao do CRMV-ESES com a equipe técnica de TI dos correios
para discussao do sistema e verificar quanto aos procedimentos

para o envio das cartas.

4- Participagcao em conjunto com a operadora VIVO na configuragao
e ativacao do IP FIXO

5- 223 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial




Gestao Orcamentaria e Financeira

Em 2022, 71% da receita realizada foi oriunda de contribui¢des, ou seja, das
anuidades de pessoa fisicas (R$ 1.236.333,55) e pessoas juridicas (R$
1.073.513,92), totalizando um valor de R$ 2.309.847,47. O que representa um
valor R$ 12.353,44 menor em relagao a 2021, que totalizou R$ 2.322.200,91.

Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que sao os juros das
aplicacbes bancarias: R$ 492.355,35, o que representa um valor de R$
222.743,17 maior em relacao a 2021, que totalizou R$ 269.612,18.

Contribuicdes
0.2%

Outros

Tributarias
30.4%

Servicos
0.2%

Financeiras
52.4%

Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas

1.500.000,00
M 2019
1.000.000,00
m 2020
500.000,00 5091
0,00 m 2022

Fisica Juridica

Taxas



Gestao Orcamentaria e Financeira - Setor de Cobranca

Anuidade de 2022 - Pessoa Fisica

90% dos profissionais pagaram

Anuidade de 2022 - Pessoa Juridica

85% das empresas pagaram

2647 pagaram a anuidade de 2022
306 estao em deébito

1014 pagaram a anuidade de 2022
199 estao em débito




Dotacao e execucao das despesas - Perfil do gasto

A gestdo orcamentaria do CRMV-ES esta de acordo com as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal
n° 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/

CRMVs

Despesa

Despesas Correntes
Pessoal/ encargos [/ beneficios

Bens e Servigos

Tributarias Contributivas

Demais despesas correntes

Despesas de Capital
TOTAL

3.985.950,00

1563.425,75
1.218.520,12
15.504.00

43.600 97

308.758 16
3.985.950,00

Pago

2.539.978,29

1.2559.409,10
528.523,82
3.190,51

34.354 51

1.997,00
7 539.978,29

Despesa por grupo (%)

W Pessoal, Encargos e
Eeneficios
M Bens e Servicos

Tributarios

B Demais despesas



Informacoes orcamentarias,

financeiras e contabeis



DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais
publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

1. Balango patrimonial: € um relatério contabil que demonstra como esta a posi¢ao patrimonial e financeira do Conselho.

2. Balan¢o orcamentario: € o demonstrativo que evidencia as receitas, detalhadas por categoria econdmica e origem, a previsado inicial e previsao
atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo.

3. Balanco financeiro: € a demonstragcao contabil que evidencia os totais anuais das receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias executadas,.

‘ 4. Demonstracao das varia¢des patrimoniais: € o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das varia¢des
patrimoniais aumentativas (receitas) com as variac¢des patrimoniais diminutivas (despesas);

5. Demonstrac¢ao de fluxo de caixa: é a demonstracdao que evidencia as entradas e saidas de dinheiro no caixa durante
0 exercicio de 2020 e o resultado desse fluxo.

Considerando que a documentacdo apresentada para registro esta em conformidade com os procedimentos internos
de controles. Considerando que os demonstrativos contabeis refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito
Santo, declaro que as Demonstra¢des Contabeis do Exercicio de 2022 da referida entidade estao regulares e perfeitas
de acordo com a Lei 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade observando a convergéncias as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Rodrigo Lagasse Dias
Contador
CRC/ES n° 018993/0-9



Balanco Patrimonial

Ativo (Em RS) 0z ] a0

Caixas e equivalentes de caixa 2.919.125,70 2.327.232,53 Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e 17.088.,83 18.971,95

. assistenciais
Credito a curto prazo 293.33649 426.243,36

. Empréstimos e financiamentos em curso prazo - -

Demais creditos e valores em curto B6.201,94 a5.342,39
prazo Fornecedores e contas a pagar em curto prazo 200,00 3141631
Investimentas e aplicapdes - - Obrigagdes fiscais em curto prazo 12,83 12 B3
tempaorarias a curto praze Proviséies em curto prazo 950.898,74 869.440,38
Estaque i ) Demais obrigacoes em curto prazo 61.251,85 84 775,83

L ' Pashonfocrcuante  asse4z -
[VPLD¥] pagas antecipadamente
Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e = -

Ativa realizavel a longo prazo £ 194.109,15 2.C056,058.90 Empréstimos e financiamentos em longo prazo - -
Credito em longo prazo 979.32140 661.371,80 Intangivel - -
Imobilizado 2.555.192,73 2.067 487,62 Obrigagbes fiscais em longo prazo - -
Intangivel - - Demais obrigactes em longo prazo - -
Total do ativo 11.050.681.65 7.8B82.364.82 Resultado diferido 48.904,32 -
O balanco patrimonial evidencia os ativos e passivos e a evolucdo do exercicio de 2022 em ___

relacdo a 2021. Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais

controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de geracao de beneficios econdmicos futuros ou LELE R Lot Sl Lol 2 2
potencial de servi¢cos, ao passo que os passivos compreendem os saldos de suas obrigacdes Resultados acumulados 8.155.801,24 5051823 58
presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso
futuro. O Patrimdnio Liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total Ajustes de EXErCICios anteriores = -
dos passivos, sendo uma importante referéncia sobre a nossa situacao financeira

Total do passivo 9.971.725,08 7.882.304,82

Clique aqui para verificar o Balan¢o Patrimonial na integra.



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/1-Balanco-Patrimonial-1.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/1-Balanco-Patrimonial-1.pdf

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Variacio Patrimonial Aumentativo {(Em R$) m 2021

Variacao Patrimonial Diminutiva (Em RS) 2022 2021

o Remuneracdo Pessoal 808.484.35 750.863.21

Impostos, Taxas e Contribuigoes 286.065,55 297.918,47

Encargos Patronais 221.390,52 228.681.11
Anuidades 2.269.391,98 2.9461.221,57

Beneficios a Pessoal 277.665,40 286.968.17
Exploragao de Bens 2.147.01 3.007,90

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 554.835,85 514,758,24
Variagoes Patrimoniais Aumentativas 1.261.401.57 691.464.19
Financeiras Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 180.104,29 182.719,38
Valorizacio e Ganhos com Ativos - - Desvalorizacdo e Perda de Ativos - 49.051,57

Tributari 3.190,51 4.737.40
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 12.526,27 305.942,33 rittarias

Outras Variactes Patrimoniais Diminutivas 34.354.51 32.441,69
Jeelvie 3.845.529,32 +.259.554,46 Total VPD 2.847.333,42 3.528,548.60

Superavit / Déficit (VPA — VPD) 008.195,40 731.005,86

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,
resultantes ou independentes da execu¢do orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do

exercicio. , , o

O resultado patrimonial de 2022 apresenta um superavit de R$ 998.195,40,
As alteracdes verificadas no patrimdnio consistem nas variacdes quantitativas e qualitativas. correspondente a um crescimento de 26% em relacdo a 2021, onde
As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou apresentou um superavit no valor de R$ 731.005,86.

diminuem o patrimdnio liquido. Ja as variacdes qualitativas sdao decorrentes de transa¢des no
setor publico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio
liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as varia¢des
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

Clique aqui para verificar as Demonstracdes das Varidveis Patrimoniais na integra.



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf

BALANCE SHEET

DEBIT

CREDIT

Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orgcamentarias bem como o0s
recebimentos e os pagamentos de natureza extraor¢camentaria, conjugados com os saldos em
espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o somatorio dos ingressos
orcamentarios com o0s extraorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e
extraorcamentarios.

Sendo ingressos maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit; caso contrario, ocorrera
um déficit. Este resultado nao deve ser entendido como superavit ou déficit financeiro do
exercicio, cuja apuragao é obtida por meio do Balanco Patrimonial.

O Balanco Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no
periodo a que se refere, e discrimina:

a receita orcamentaria realizada por destinacao de recurso (destinacao vinculada e/ou
destinacao ordinaria);

a despesa orcamentaria executada por destinacdo de recurso (destinacao vinculada e/ou
destinacdao ordinaria);

0s recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;

as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndao, da execu¢do or¢camentaria; e

o saldo inicial e o saldo final em espécie.



Ingressos [Em RS) 2022 2021

Taxas e Emeolumentos
Anuidades - pessoa fisica
Anuidades - pessoas juridicas

Receitas diversas de servicos

Juros de mora

Atualizacao monetaria

Multas por mora

Oufras multas

Remuneracio de aplicacoes financeiras
Divida Ativa

Equipamentos e material permanente

Depositos restituiveis e valores vinculados

Outros recebimentos extraordinarios

Caixa e equivalente de caixa

286.065,55
1.236.333,55
1.073.513.92

2.147,01

40.,559,10

59.048,01
79.584.47

35.152.81
304.065,65

151.980,22

301.742,63

714.420,34

2.327.232.53

Balanco Financeiro

297.918.47
1.189.813,92
1.132.386,99

3.007.90

47.261,83

51.587.76
80.896,07

42.748,59
88.440.97

182.037.68

236.571.01

691.815,80

1.834.658,04

Cligue aqui para verificar o Balaco Financeiro na integra.

Credito Empenhado a Liquidar
Crédito Empenhados Liquidado
Pessoal, encargos e beneficios

Uso de bens e servicos

Transferéncias correntes

Tributarias contributivas

Demais despesas correntes

Investimentos, agdes e equipamentos e material
permanente

Pagamento de restos a pagar ndo processados

Pagamento de restos a pagar processados
Depositos restituiveis e valores vinculados
Outros pagamentos extra orcamentarios

Caixa e equivalente de caixa

2.588.880,53
27.216,29
1.259.409,10

528.523,92
712.503.,25
3.190.51

34,354,051

1.997.,00

50.389,56
250.036,80
816.462,54

2.919.125,70

Dispéndio (Em RS) 2022 2021

2.528.208,84

1.210.161.63
472.120.89
731.122.60
4.737.40

32.441,69

25.850,00

7.600,00

25.308,97
211.404.00
789.842,28

2.327.232,53


https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/2-Balanco-Financeiro-1.pdf

Previsdo
atuialli zada

Balanco Orcamentario

Recedtas
reslizadas

“ N

Despesas Dotacao Dotagao Despesas Liquidado Pago Saldo
Inicial Amalirada Empenhadas Dotacao

Despesas 3.673.19200 367719184  2.5BA.B8153 2LCEL.197.58  2.537.5981,29 1.090,308,31
Correntes
Taxase Emolumentes  188,050,00 18R.050,00 285.065,55 98.015,55
Pessoal 1.452.607,00 1.563.425,75 1.276.497,93 1.276.497,03 1.259.409,10 286.027.82
Anuidades— PF 1.408.416,00 1.408.416,00 1.236,333,55 17208245
Anuidades — P 1.483.524,00 1.483.521.00 1.073.513,92 -410.010,08 Encargos 180,755,000 180.755,00 165.250,.54 165,250,554 152.63879 15504 46
Rec. Diversas de 17.000,00 17.000,00 2.147.01 -14,852,99
Servicas Beneficios 310,603,000 313.071,09 276.66540 276,655,410 276.5665,40 36.405,569
Tt de Mo 35,000,00 35.000,00 49,559,140 14.559,10
Material de 28.717.,00 115497 48 41.220,38 40.920,.38 40,920,338 7527710
Abuskeache 34,000,00 34,000,00 59.048,01 25.048,01 Consumo
Monmetaria
e At L0000 100000 12 0188 Servipos 1.238.217,00 1.102.022,64  514.875685 493,450,90 487.603,54 C87.145,79
fionetdrias
[mpostos, 12.504,00 19,504, 00 3.1920,51 3.190,51 3.190.51 1631349
hultas Por Mora 41.000.,00 41.000,00 79.548.47 3B.03447 tamas e
Distras Multas 15.000,00 15.000,00 35.152.81 20.152,81 mdm"t B
Rend. Aglic §0.000,00 B0,000,00 304,065,565 22406565 Demais 32.006,00 43.600,97 34.354,51 34.354,51 34,354 51 0,246,46
Financeiras Despesas
Divida Athia 137.500,00 137.500,00 151.980,22 14.490,22 Correntes
de Capital

Sub-Total das receitas 3.985.550,00 3.985.990,00 3.247.7B5,74 -T38.204,25

Cligue aqui para verificar o Balaco Orcamentario na integra.



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/3-Balanco-Orcamentario-1.pdf

Notas Explicativas

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados
pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria do Espirito Santo, em
consonancia ao que dispde o 8 3° do art. 164 da Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdao depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou
entidades do Poder PuUblico e das empresas por ele controladas, em
instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°),

1.a - Caixa e Equivalente de Caixa (Em R$)
Descrigao 2022 2021
Bancos Conta Movimento 35.740 51.975
Bancos Aplicacao Financeira 2.883.385 2.210.201
Total 2.919.125 2.327.232

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

Nota 3 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Corresponde a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores a receber
de entes publicos.

3.a - Demais Créditos e Valores (Em RS$)
Descrigao 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 42.110 33.377
Tributos a Recuperar/Compensar 426 548
Créditos por Danos ao Patriménio 19.932 9.868
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 14.988 0,00
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 8.745 11.549
Total 86.201 55.342

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor original na
data do Balanco Patrimonial. Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo foi
evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2022.

No més de dezembro ocorreu um levantamento de créditos a receber nado
contabilizados em exercicios anteriores. O reconhecimento dos créditos tributarios de
exercicios anteriores e divida ativa foram reconhecidos no ativo em contrapartida do
patriménio liquido na conta de ajustes de exercicios anteriores.

2 - Créditos a Receber (Em R9)
Descrigao £02e ; - £He
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 293.336 426.243
Total 293.336 426.243
Ativo Nao Circulante

Divida Ativa Administrativa 4.216.788 1.844 687
Total 4.216.788 1.844.687

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros: Valores relativos a adiantamento de férias
concedidas a funcionarios em dezembro de 2022 a ser compensado na folha de pagamento de janeiro de
2023, assim como suprimento de fundos a serem prestados conta.

b) Tributos e Contribui¢cdes a recuperar: Compreende os valores a receber/compensar de imposto
federal e municipal recolhido indevidamente.

c) Créditos por Danos ao Patrimonio: Valor referente multa e juros de pelo recolhimento em atraso de
tributos retidos sobre notas fiscais, assim como pagamento indevido a fornecedores.

d) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados: Valor referente a verbas rescisorias, recolhimento de
FGTS e honorarios advocaticios da Funcionaria Tatiane Espinosa Oliveira Ledo.

e) Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo: Compreende os valores a receber junto ao
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.



Notas Explicativas

Investimentos e Imobilizado

Os bens que integram os investimentos e imobilizado estdo assim distribuidos:

a) Imobilizado

a.1) Bens modveis e imobveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicdo. Os ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for o caso) o valor é o resultante da avaliacdao obtida com base em
procedimento técnico ou

o valor patrimonial definido nos termos da doac¢dao. Os bens modveis registrados no
ativo imobilizado nao sofreram reavaliacdo neste exercicio, e os valores registrados
no Balanco Patrimonial, em 31/12/2022, sao os de origem.

Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obriga¢des trabalhistas, de
contracdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos,
originarios de empenhos processados e ndao pagos até 31/12/2022; de obrigacdes
fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e
terceiros

6.b.1 - Bens Moveis e Imoveis (Em R$)
Aquisigbes Baixas
DESCRICAO 331?:&2?2;;"1 Comgikas lncofpora- AllenscHo Desinc_n_ar- SS:I?‘II:}JEE;]E iﬁr:\i:?a%::
coes Olros poragio

Aparelhos e Equipamento Gerais 36.914,02 1.997,00 0,00 0,00 0,00 38.911,02 -26.056,83
SSUIDAIRIANY HoFIorsmsanty 97.347,74 0,00 | 13.996,94 0,00 000| 111.34468| -86.77594
Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.135,19 0.00 0,00 0,00 0,00 1.135,19 -1.021.,67
Maquinas e Utensilios 11.782,32 0,00 0,00 0,00 0,00 11.782,32 -10.604,09
Mobiliario em Geral 113.655,23 0,00 0,00 0.00 0,00 113.655,23 -102.289,71
Veiculos em Geral 153.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153.720,00 -138.348,00
Imoéveis 2.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.285.000,00 0,00
Instalagdes em Geral 63.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.480,00 0,00
TOTAL 2.567.487,62 1.997,00 13.996,94 0,00 0,00 | 2.555.192,73 -223.835,71

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

7.a - Obrigagoes Trabalhistas, Previd./[Fornecedores a Pagar a CP (Em R$)
Descrigao 2022 2021

Pessoal a Pagar 0,01 30,60

Encargos Sociais a Pagar 17.089 18.941

Credores da Entidade 800 31.416
Obrigacdes Fiscais 12,83 12,85

Demais Obrigacoes de Curto Prazo 61.252 94.776

Total 79.153 145.176

Fonte: Balanco Patrimonial de 2022

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constituidas mensalmente,
em atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos
de cada funcionario acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério
expedido pelo sistema de folha de pagamento, mensal

8.a - Provisdes de Férias (Em R$)
Descrigiao 2022 2021
Provisao de férias 95.511 104.496
Encargos Sociais 28.216 31.869
Total 123.727 136.365

Fonte: Balanco Patrimonial de 2022



Patrimoénio Liquido

O patrimbnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em

decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente

11.a — Patrimonio Liquido

Patrimonio Liquido 2022
Resultado do Exercicio 998.196
Superavit ou Déficit Acumulado 5.051.824
Ajuste de Exercicio Anteriores 2106782
Total 8.155.802

Fonte: Balanco Patrimonial de 2022

Resultado Financeiro

Notas Explicativas

(Em R$)
2021

731.006
4.339.373
-9,23
5.051.823

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n° 4.320/64

Ativos e Passivos Financeiros 2022
Ativo Financeiro 8 615.644
(-) Passivo Financeiro (143.520)

Supravit Financeiro

Fonte: Balango Patrimonial 2022

8.472.124,00

2021
5.359.934

(180.768)
5.179.166

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial positivo de R$ 998.195,90 representa o Superavit do
Exercicio apurado com base no regime de competéncia da Variacao
Patrimonial Diminutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas

no subsistema patrimonial

13.a - Resultado Patrimonial
Resultado Patrimonial

Variacoes Patrimoniais Aumentativas
(-) Variagbes Patrimoniais Diminutivas
Superavit/ Déficit

Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes
Ativo Financeiro

Ativo Permanente
ATIVO (I)

Passivo Financeiro
Passivo permanente
PASSIVO (Il)

Saldo patrimonial acumulado (lI-Il)
Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2022

2022
3.845.529

(2.847.333)
998.196

2022
8.615.644
2.435.038

11.050.682
143.520

957.123
1.100.643

9.950.039

(Em R$)
2021
4.259.554

(3.528.549)
731.005

2021

5.359.934

2.522.431
7.882.365

180.768

833.850
1.014.618

6.867.747



Notas Explicativas

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRMVES para o exercicio de 2022 foi de R$ 3.247.785,74, nao sofrendo nenhuma alteracao.
No balan¢o orcamentario estdao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas empenhadas, liquidadas e as pagas, sendo o resultado orcamentario
apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no exercicio. O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema

orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$ 658.905,21.

14.a — Superavit Orcamentario (Em R$)
Resultado Orgcamentario 2022 2021
3.247.786 3.074.777

Receitas Arrecadadas (corrente + capital)
Despesas Empenhadas (corrente + capital) 2.586.884 2.502.359

Superavit 660.902 572.418
Fonte: Balango Orgamentaria 2022

Confira na integra as notas explicativas.



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/11-Notas-Explicativas-CRMV-ES-2022.pdf
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