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Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Espirito Santo

Unidade Prestadora de Contas

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2022
apresentado aos oOrgaos de controle interno e i o Copei fegona ce g
externo e a sociedade como prestacao de contas l
anual a que esta Unidade Prestadora de Contas
esta obrigada nos termos do paragrafo unico do
Art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de
acordo com as disposicdes DN TCU n° 198/2022 e
Portaria TCU n° 49/2022.




PALAVRA DA PRESIDENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

RISCOS E OPORTUNIDADES

GESTAO, GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

GERACAO DE VALOR PUBLICO

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS
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Mensagem da
Presidente

Virginia Teixeira do Carmo Emerich
Presidente do CRMV-ES

Apoés o primeiro ano de gestao, onde estivemos focados em conhecer o regional e a sua
insercdo no ambito do Sistema CFMV/CRMVs, identificamos os principais riscos internos, as
forcas e as oportunidades para avancarmos com qualidade em nossas entregas.

Chegamos a 2022 com a responsabilidade de elevar os padrdes dos servi¢cos prestados pela
autarquia e promover uma base administrativa fortalecida, a fim de atender as demandas
das classes médico-veterinaria e zootécnica, das empresas e da sociedade.

Ap6s acompanhamento e analise das propostas definidas no planejamento estratégico e
dos seus 37 projetos elencados, onde: 33 projetos foram cumpridos integralmente, trés
parcialmente e apenas um projeto nao foi realizado, concluimos o ano de 2022 com o éxito
esperado, alcancando um aproveitamento de 97% das acdes planejadas. Destaque para as
acdes de fiscalizacdao do exercicio profissional, do tocante ao registro de profissionais e
empresas onde todas as a¢des foram cumpridas em sua totalidade.

Ainda sobre a fiscalizacao, vale ressaltar que, apos a pandemia, as a¢des presenciais foram
retomadas e ganharam um forte aliado com as ferramentas de autoinspe¢do para
acompanhamento dos estabelecimentos recém registrados. A iniciativa trouxe ganho de
produtividade e possibilitou a ampliacdao de acdes de fiscalizacdao de pessoas fisicas e
atividades privativas da Medicina Veterinaria exercidas em 6rgdos publicos.

Os resultados apresentados neste relatério de gestao reforcam o compromisso do CRMV-
ES com a geracdao de valor publico, sobretudo nos projetos finalisticos que apresentam
respostas efetivas as necessidades e demandas de interesse publico, amparando a
sociedade demandante dos servicos meédicos-veterinarios e zootécnicos com uma
prestacdo ética e tecnicamente atualizada.

Promovemos ainda no ano de 2022, uma renovac¢ao do quadro funcional com a admissao
de quatro servidores, sendo trés agentes administrativos e um agente de fiscaliza¢do para
fortalecimento da equipe.

Ainda na esfera administrativa, implantamos no ambito do regional, o Sistema Unificado de
Administracdo Publica (Suap) com o objetivo de promover celeridade e transparéncia a
tramitacdo de processos por meio unicamente digital, bem como a integracdo com o

Sistema CFMV/CRMVs.
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A gestao compartilnada é outro pilar de destaque que propicia
aos diretores, conselheiros e servidores um espa¢o democratico
para debates, onde todos tém vez e voz. Para que esse objetivo
pudesse ser alcancado foram promovidos treinamentos
internos, reunides de equipe, avaliacgdo e monitoramento das
acdes, execucdo de planejamento estratégico coletivo e
elaboracdo da proposta orcamentaria envolvendo diversas
instancias de decisdo. Este novo modelo de gestao trouxe mais
engajamento, integracdo, conhecimento e envolvimento de
todas as areas e, por consequéncia, agilidade e resolutividade
nos servicos prestados aos profissionais e a sociedade.

Destacamos também o0s avancos na gestdao administrativa e
orcamentaria com a identificacdo de riscos internos,
fortalecimento dos procedimentos administrativos,
principalmente aqueles relacionados a gestdao de contratos, em
observancia a legislacdo vigente, gerando mais efetividade,
transparéncia e economia, obedecendo rigorosamente aos
limites legais de gastos promovidos pela autarquia.

Nesse sentido, investimos na reformula¢dao do arcabouco legal
do CRMV-ES, definindo novos fluxos de trabalho e confeccdo de
normativas internas com o objetivo de fortalecer e dar
seguranca aos servidores e diretoria na tomada de decisdao, bem
como promover transparéncia de nossos atos perante a
sociedade.

Destacamos também os avan¢os na gestao administrativa e
orcamentaria com a identificacdo de riscos internos,
fortalecimento dos procedimentos administrativos,
principalmente aqueles relacionados a gestdao de contratos, em
observancia a legislacdao vigente, gerando mais efetividade,
transparéncia e economia, obedecendo rigorosamente aos
limites legais de gastos promovidos pela autarquia.

Nesse sentido, investimos na reformulacédo do arcabouco legal
do CRMV-ES, definindo novos fluxos de trabalho e confeccdo de
normativas internas com o objetivo de fortalecer e dar
seguranca aos servidores e diretoria na tomada de decisdao, bem
como promover transparéncia de nossos atos perante a
sociedade.

Dando continuidade as ac¢des iniciadas no ano de 2021, no que
se refere a prestacdo de contas aos profissionais e a sociedade,
reforcamos as informacbes publicadas no portal da
transparéncia, de forma didatica e de facil acesso, oferecendo
relatérios mensais que comprovam o trabalho desenvolvido e a
destinacdo dos recursos aplicados.

Fortalecemos nossos canais de comunicagdo com OS
profissionais e a sociedade, com a criacdo da Ouvidoria, por
meio da plataforma Fala.BR, desenvolvida pela Controladoria-
Geral da Uniao (CGU), com a finalidade de ouvir o cidadao,
tratar demandas e mediar conflitos de forma imparcial e
transparente, propondo melhorias em procedimentos e
legislacdes. E, neste primeiro ano, promovemos 100% dos
atendimentos dentro do prazo, garantindo o direito a todo
cidaddo de se manifestar e receber respostas.

Desafios e aprendizados marcaram o ano de 2022, fortalecendo
a missao da equipe do CRMV-ES no sentido de

disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional,
contribuindo para a importancia e para os padrdes mais
elevados dos servicos prestados pelos médicos-veterinarios e
zootecnistas, em defesa da sociedade brasileira.

E assim seguimos, dispostos a enfrentar novos desafios e
transformacdes, reafirmando o compromisso de valorizar e
fortalecer a Medicina Veterinaria e a Zootecnia no estado do
Espirito Santo.

Um forte abraco,

Virginia Teixeira do Carmo Emerich
Presidente do CRMV-ES




PRINCIPAIS NUMEROS

DO CRMV-ES 2022

SERVIDORES

ACOES )
FISCALIZATORIAS
REALIZADAS

EMPRESAS
FISCALIZADAS

PROCESSOS
ETICOS
JULGADOS

MEDICINA
VETERINARIA E
ZOOTECNIA

2.749
MEDICOS- 159

VETERINARIOS ZOOTECNISTAS

2.130
ESTABELECIMENTOS

78 MUNICIPIOS
VISITADOS






Vinculag¢ao a Entidade Federal:
O Conselho Federal de Medicina
Veterinaria - CFMV
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A instalacao da Comissao Diretora Provisoria
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
aconteceu no Palacio Anchieta em 1982, onde
foram empossados o0s meédicos veterinarios
Antero Dadalto, Vinicius Alves e Anténio Carlos
Barletta.

Essa Comissdao foi muito importante para a
histéria do CRMV-ES, pois foi a partir dela que
0S primeiros passos rumo a um trabalho sério
e responsavel de fiscalizagdo e regulamentacao
foram tomados.

Em 1982, a primeira Diretoria eleita tomou
posse no CRMV-ES e dela faziam parte o Dr.
Antero Dadalto como Presidente, o Dr. Antbénio
Carlos Barletta como Vice Presidente, o Dr.
Vinicius Alves como Secretario Geral, o Dr. Sadi
Caetano de Azevedo como Tesoureiro € como
Conselheiros Efetivos, os Drs. Anselmo
Santanna, Carlos Mota, Carlos Gilberto Neves
Maciel Cleres Pereira Gomes e Eudo Max
Bompeixe Schutte

( 1981 % 2021 )
Anos

CRMVES |

Quatro décadas de
grandes conguistas!
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FINALIDADE E COMPETENCIAS

Fiscalizar o exercicio profissional da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia e orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relativas a essas profissdes.
Além disso, o Conselho serve de 6rgao de consulta dos
governos da Unido, dos estados, dos municipios e dos
territorios em todos os assuntos relativos as profissdes
do médico veterinario e do zootecnista ou ligados, direta
ou indiretamente, a produc¢dao animal ou a industria
animal.

LINHA DO TEMPO

@ Lei n° 5.550/68 @ Resolucao @
normatiza CFMV n°

a profissao de 345/81 que
zootecnista criou o CRMVES

20 O 2D O N O T O I O X
Lei n® 5517/68 Decreto n° Resolugcdao CFMV
normatiza 64.704/69 que n°® 591/92 institui

a profissao de regulamenta a o regimento
médico- @ Lei n®5.517 Q interno
veterinario e padrao para os

cria o CFMV e CRMVs
CRMVs 7
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d64704.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l5550.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%205.550%2C%20DE%204%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201968.&text=Disp%C3%B5e%20s%C3%B4bre%20o%20exerc%C3%ADcio%20da,obedecer%C3%A1%20ao%20disposto%20nesta%20Lei.
http://ts.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/591.pdf
https://www.crmves.org.br/resolucoes-crmv-es/

MISSAO VALORES

Contribuir para o Comprometimento

desenvolvimento e Responsabilidade

valorizacao da Medicina Sustentabilidade

Veterinaria e Zootecnia por o
Etica

meio da regulamentacao,

: o~ : ~ Melhoria Continua
fiscalizacao e orientacao do

exercicio profissional, Transparencia

promovendo o bem-estar da Ser reconhecido como uma
sociedade

Valorizacao Profissional

instituicao capaz de prestar
servicos de exceléncia, em
atendimento as expectativas
da sociedade, no ambito da
Medicina Veterinaria e da

Zootechia
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O planejamento estratégico insere mudancgas profundas na estrutura administrativa do Conselho, para que as acfes especificas e
0S objetivos estratégicos sejam atendidos em sua totalidade. Para alcancar os objetivos, a Diretoria Executiva prioriza o Modelo de
Exceléncia de Gestdao, ao qual é baseado em 8 eixos fundamentais.

Gestdo dos Fiscalizacdo Medicina Gabinete / Secretaria
inari Geral
Processos de Fiscalizacdo remota Veterlnar[a e
PF e PJ Fiscalizacdo por Zootecnia Organizacdo dos ritos
Revisoes, AFuaILzagoes, classificacdo de riscos Fortalecimento e Institucionais, PEP, acoes
Padronizagao e Ampliacdo de valorizacdo institucionais e politicas do
aperfeicoamento abordagem CRMV-ES

A(O,

Estrutura Saude Setor "
Interna Financeira Administrativo Juridico
i o Normatizagao e
Revisdo de processos de Estratégias de Revisdo de processos de Fortalecimento da
trabalho, procedimentos 3 -
P ! Arrecadagao Ee | trabalho, padronoizagao dos autarquia e das acdes
por setores, adogao de recuperac¢ao de débitos procedimentos, aprimorar
fluxogramas e atualizagoes procedimentos contratagao
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2021/09/planejamento-estrategico-2022-28-09_final-assinado_.pdf

Planejar é analisar o passado, o presente e as tendéncias de futuro. E
analisar cenarios e estar atento para que o plano em si possa
suportar mudancas.

Por meio de reunifes periodicas, envolvendo os setores do CRMV-ES,
ao longo do ano, bem como o acompanhamento mensal das agdes
promovidas pelo regional, o planejamento estratégico de 2022 foi
revisitado juntamente com o plano de atividades para
acompanhamento das acles, adequacdes, ajustes e alteracdes
gquando necessario, apresentando os seguintes resultados:

OBJETIVOS ATINGIDOS

OBJETIVOS ATINGIDOS =
PARCIALMENTE CRMVES

Veterinaria do Espirito Santo

PROJETOS ALTERADOS

OBJETIVO NAO ATINGIDO


https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/12/avaliacao-e-monitoramento-do-plano-de-atividades-crmves-2022-pdf-1.pdf

@ - Contribuir para o desenvolvimento e valorizacao da Medicina Veterinaria e Zootecnia por meio da regulamentacao,
MISSAO: fiscalizacao e orientacao do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

" Ser reconhecido como uma instituicao capaz de prestar servicos de exceléncia, em atendimento as expectativas da
@ VISAO: sociedade, no ambito da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Profissionalizar gestao do CRMV-ES objetivando a melhoria da prestacdo de servico aos médicos-veterinarios e zootecnistas

Medicina Veterinaria e Zootecnista reconhecidas e valorizadas pela sociedade

Gestao

Otimizar processo de fiscalizacdo e promover a desburocratizacdo da gestdo Comunicagao

Ampliar a comunicac¢ao nas 4 dimensoes: interna, CFMV/CRMVs,
Profissionais e sociedade

~ 00

Atuacao Institucional
Intensificar agcdes em prol da Medicina Veterinaria e Zootecnia

~=7

Valorizagao
Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos

Fiscalizagcao
profissionais

timizar a fiscalizacao orientativa e remota no estado

Pessoas Orcamento

Implantar o Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncia. Assegurar o orcamento necessario a execucdo da estratégia
Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados

@ VALORES: Contribuir para o desenvolvimento e valorizacdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia por meio da regulamentacao,
fiscalizacao e orientacao do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da sociedade
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DIRETORIA EXECUTIVA

Gestdo 202172024

Virginia Teixeira José Carlos Landeiro Fraga Gabriela Gabriel de
do Carmo Emerich Almeida

Secretaria Geral
Médica-Veterinaria
CRMV-ES n° 356

Presidente Vice-Presidente
Médica-Veterinaria Médico-Veterinario
CRMV-ES n° 568 CRMV-ES n° 0059

Augusto Marchon Zago

Tesoureiro
Médico-Veterinario
CRMV-ES n° 184
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CONSELHEIROS EFETIVOS
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Fransérgio Rocha de Souza Rodolpho José da Silva Barros Marco Antonio da R. Ferreira Gilberto Marcos Junior Tatiana Sacchi Wendius Henrique Lucas
Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo COMEEURCIT: IEEH o Co,ns.elheira E.feFi\./a Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médico-Veterinario Médica-Veterinaria Médico-Veterinario

CRMV-ES n° 1503 CRMV-ES n° 1589 CRMV-ES n° 1008 CRMV-ES n® 527 CRINEES [ 257 CRMV-ES n° 1227

CONSELHEIROS SUPLENTES

A

Marcio de Queiroz Arantes Antonio Marcos G. Ginelli Natali Barbosa Faria

_ . Carlos Christo C. da Silva Wyllyan Gaede M. da Silva
Lenssliele SUgEie Conselheiro Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
Medico-Veterinario Médico-Veterinario Médica-Veterinaria Médico-Veterinario Zootecnista
CRMV-ES n® 650 CRMV-ES n° 1374 CRMV-ES n° 1445 CRMV-ES n° 856 CRMV-ES n® 120/ZP 13

B ——= = A ANAAXI ]
RELATORIO DE GESTAO CRMV-ES



A implantacao do Sistema Unificado de Administracdao Publica - SUAP, foi um marco para a gestao administrativa do regional,
promovendo celeridade e transparéncia na tramitacdo de processos por meio unicamente digital, bem como a integracao com o
Sistema CFMV/CRMVs. Apresentamos 0 organograma, com o detalhamento da reestruturacdo interna de cargos, setores e
competéncias, alinhado ao planejamento da autarquia para os setores administrativos.

PLENARIO
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. Em 2022 o CRMV-ES desenvolveu matérias para
Site publicacbes nas midias sociais e atualiza¢gdes do site,
sem empresa especializada, haja vista que o processo
licitatorio foi concluido no inicio de 2023

Facebook

Campanhas em parceria com o CFMV

Instagram

Sabia que 0 medico- vetennano

cwda da sua vida mais do que voceé

. . |mag|na? ‘-
Ouvidoria -
Criagan, nutrigéo e bem-estar {
das animais que produzem nossos alimentos?
. o o 13 de maio 9de setembro
Crescimento nas redes sociais Dia do Zootecnist) il

= Facebook =Instagram

| l ll lll
ol. l

2018 2019 2020 2021 2022

162
publicacdes

569 novos
seguidores

N



https://www.crmves.org.br/
http://www.facebook.com/crmves
http://www.instagram.com/crmves
https://www.crmves.org.br/ouvidoria-crmv-es/
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Em marco de 2022, o CRMV-ES
implantou oficialmente sua ouvidoria,
através da plataforma Fala.BR.

Foram 30 manifestacoes recebidas.
Com 100% de atendimento

dentro do prazo estipulado
pelo Fala.BR.

A Ouvidoria tem a finalidade de ouvir o cidadao, tratar
demanda e mediar conflitos de forma imparcial, propondo
melhorias em procedimentos e legislacbes. Sua missao é
garantir o direito a todo cidaddao de se manifestar, receber
respostas e propor a¢fes para estimular a participagao popular,
a transparéncia e a eficiéncia na prestacao de servicos.



https://www.crmves.org.br/ouvidoria-crmv-es/
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PROCESSOS FINALISTICOS

REGISTRAR @

FISCALIZAR

JULGAR

ORIENTAR

DISCIPLINAR

REGISTROS

299 novos
meédicos-veterinarios

4 novos zootecnistas

JULGAMENTOS

Instauracao de PEPs:
28 NnoOVOS processos

24 Processos Eticos

julgados

209 novas empresas
Penalidades dos
julgamentos:
2 adverténcias
8 censuras
confidenciais
2 censuras publicas
1 suspensao

FISCALIZACAO

1.103 empresas
fiscalizadas

1.200 Termos de

Fiscalizacdo 11 arquivamento
lavrados
CEDULA PROFISSIONAL
Entregas da Cédula
ARTS

Profissional
3 cerimonias
194 participantes

765 homologadas

17
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RISCOS E OPORTUNIDADES
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Em 2022, o CRMV-ES assumiu mais um desafio,
a implantacdo do gerenciamento de riscos
voltado a promover um melhor controle e
prevencdo de diversas situa¢bes que possam
causar danos a gestdo e a sociedade.

Nos dias 10 e 11 de maio de 2022, a equipe do
regional participou de uma Oficina de Gestao
de Riscos, promovida pelo CFMV, para
conhecimento do conceito, ferramentas e inicio
dos trabalhos de identificacao dos riscos.

Em junho de 2022 o CRMV-ES iniciou a implantacdao do mapeamento de Gestdao de Riscos,
por meio da Portaria CRMV-ES n°® 24/2022, designando responsavel e Grupo Técnico, com o
objetivo de debater e elaborar o "Plano de Gestdo de Riscos do CRMV-ES".

Analisada e discutida por cada setor e alinhada aos objetivos estratégicos da Autarquia,
foram mapeados um total de 15 riscos passando por contratos e licitagdes, pelo setor de
pessoal, pela area financeira e outros que podem ser acompanhados no portal da
transparéncia, publicado no site do CRMV-ES.

Para o mapeamento, a equipe do regional utilizou a metodologia do Plano de Gestdao de
Risco proposta pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV (5MGR), contendo 80
riscos e seus sub-riscos.

A identificacao dos riscos proporcionou Riscos Identificados
ao regional a possibilidade de
identificar as acOes para mitigacao e
eliminacao dos riscos existentes no
setor de contratos, a revisao dos
processos de trabalho, entre outras
iniciativas. CLIQUE AQUI PARA TER
ACESSO



https://www.crmves.org.br/relatorios-de-gestao/

GESTAO DE RISCOS

Como resultado do mapeamento de
gestao de riscos, oportunidades de
melhorias foram identificadas, parte

programadas para inicio em 2023.

identificadas. -,‘@

Saiba os temas:

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

delas implementadas e outras

Cliqgue e confira as  principais
oportunidades e perspectivas

ADMISSAO DE

DESBUROCRATIZACAO
SERVIDORES g

DO SISTEMA

SOLENIDADES DE
ENTREGA E CEDULA DE
MODO VIRTUAL

SISTEMA UNIFICADO
DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - SUAP

REFORMA DA SEDE

MELHORIA DA GESTAO

ADMINISTRATIVA %
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AMPLIACAO DOS CANAIS DE
COMUNICACAO: OUVIDORIA
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FISCALIZACAO
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GESTAO, GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E DESEMPENHO



ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

A estrutura de governanca e gestao disciplina
como o CRMV-ES se organiza e funciona,
considera o conjunto de atribuigoes,
responsabilidades, autoridades distribuidas
as instancias de governancga e gestao, a
interacao entre as instancias externas e
internas e sua integracao com a Arquitetura
de Governanca e Gestao.

-ﬁmremam;a Proftssicinaes: da

madoin
& POADE LT

3 NotErindria Cioad3os

EsEAncias bndernisd de apmo

Diredidia et e
Comessdes tHCmdCas

e Disvidoria

Instancia Interna de Governancga

Plenario: Orgdo legislativo/deliberativo que também
funciona como tribunal de honra. E composto por
quatro diretores, seis conselheiros efetivos e seis
conselheiros suplentes, eleitos para mandato de trés
anos. Tem como responsabilidade observar as
resolu¢cdes emanadas do CFMV e do proprio CRMV-ES;
julgar infracdes a legislacdao pertinente; funcionar
como “tribunal de honra”, zelando pelo prestigio da
profissao; expedir resoluc¢des; deliberar quanto ao
sistema de fiscalizacdo do exercicio da profissao;
julgar a prestacdao de contas da diretoria executiva;
entre outras atividades.

Diretoria Executiva: composta pelo presidente, vice -
presidente, tesoureira e secretario geral, sendo
responsaveis pela execucdo das resolucdes do
plenario do CRMV-ES, competindo-lhe, ainda, auxiliar
a presidéncia na preservacao das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho,
decididas pelo plenario ou pela presidéncia, em seus
respectivos campos de atuacdo legal e regimental
proprios .

Instancias internas de apoio: As instancias internas
de apoio contribuem para a boa governanca da
organizac¢do, realizando a comunicacdao entre partes
interessadas internas e externas, comunicando
inconformidades a alta gestdao. No CRMV-ES as

instancias envolvidas sdo as assessorias de
comunicacdao, assessoria contabil, assessoria de
tecnologia e as comissdes técnicas. A gestao

estratégica (Diretoria Executiva), a gestdo tatica
(Coordenacdo) e operacional.

Instancia externa de Governanca independente: Sao

responsaveis pela fiscalizacdao, pelo controle e pela regulacao,

desempenhando importante

papel para promoc¢do da governanca das organiza¢des publicas
Sao autbnomas e independentes, ndao estando vinculadas

apenas a uma organiza¢do. Quem exerce esse papel, conforme

a estrutura de governanca do CRMV-ES é o TCU.

Instancia Externa de apoio a Governanca independente:
Sao responsaveis pela avaliacdo, auditoria e monitoramento
independente e, nos <casos em que disfuncbes sao
identificadas, pela comunicacdo dos fatos as instancias
superiores de governanca. Quem exerce esse papel, conforme
a estrutura de governanca do CRMV-ES é o CFMV.

Plenaria de fevereiro

i




TRANSPARENCIA FISCALIZACAO

GESTAO DE e acesso ainformacao e remota _
CONTRATOS e prestacdo de contas e regularizacdo GESTAO
e ouvidoria e orientativa COMPARTILHADA
“\pgoace e planejamento
e impessoalidade estratégico
e reducdo de custos .
. ® proposta orcamentaria

publicidade

e processo de trabalho

®

ADMINISTRATIVO

SUAP -
e rrestruturacao
e seguranca organizaciopal
e transparéncia . reformglagao das
e celeridade nor.m.at~|vas
e economia e definicao de fluxos

GESTAO CRMV-ES
2022
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Comissao de Permanente de Compras e Fiscalizacao Contratual

Resolu¢cao CRMV-ES n° 003, de 29 de abril de 2022, instituiu a Comissdao de Permanente de Compras e
Fiscalizacao Contratual formada por funcionarios do regional, trazendo novas normas e conferindo
melhor segregacdao de funcdes, responsabilidades, transparéncia e eficiéncia para as contratacdes do
CRMV-ES.

Procuradoria Juridica

Resolu¢do CRMV-ES n° 004, de 29 de agosto de 2022, criou a Procuradoria Juridica do CRMV-ES,
reestruturando o 6rgao de assessoramento juridico do regional com o objetivo de potencializar sua
atuacao, bem como ja acontece em outros 6rgaos de assessoramento juridico e defesa processual de
qualquer entidade publica, obedecendo regras especificas que sao essenciais para consecuc¢do de suas
atividades, inclusive com direitos, garantias e responsabilidades proprias desses profissionais.

Regramento Juridico dos Funcionarios
Nessa trilha do aprimoramento e transparéncia da estrutura organizacional do CRMV-ES, instituiu-se a
Resolu¢do CRMV-ES n° 006, de 29 de agosto de 2022, que “dispde sobre o regramento juridico dos
empregados do CRMV-ES, disciplina a criacdo de cargos e fixa os cargos existentes no ambito do
CRMV-ES e da outras providéncias.”, com o objetivo de promover atualiza¢cdes e melhorias no quadro
funcional e suas respectivas atribuicdes.

CRMVES

Conselho Regional de Medicina
Veterinaria d iri

terina o Espirito 5anto

Concessao de diarias, passagens, verba de representacao e Jeton

Instituida a Resolugdao CRMV-ES n° 001, de 25 de janeiro de 2022, que “dispbe sobre o procedimento
para concessao de diarias, passagens, verba de representacdo e Jeton no ambito do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Espirito Santo e da outras providéncias", proporcionando mais
transparéncia, a partir do momento que se fixou taxativamente as verbas indenizatorias, bem como se
estabeleceu procedimentos formais para a sua requisi¢cdo e percepc¢do, no qual merece destaque o
sistema de prestacdo de contas.
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Clique aqui e confira as demais acoes de reorganizacdo administrativa,
organizacional e de transparéncia da gestao em 2022. -"’@
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REUNIOES E TREINAMENTOS

APRIMORAMENTO CONSTANTE

O capital humano é fator essencial para que os resultados planejados pelo CRMV-ES sejam alcancados. Sendo assim,
construir coletivamente e buscar formas de aprimoramento e compartilhamento constante do conhecimento se
tornaram ac¢des prioritarias no regional que, em 2022, promoveu 15 treinamentos ao seu corpo funcional e 50

reunides para alinhamento de procedimentos internos administrativos e institucionais.

TREINAMENTOS REUNIOES REALIZADAS
E QUANTIDADE E QUANTIDADE

FISCALIZACAO 5 ,,

PLANEJAMENTO =
ORCAMENTARIO 5 =

DIRETORIA 12

COMISSAO PERMANENTE e ® o EMPRESAS ©) PN
L} 28 o
DE COMPRA? = \ 9 /| ST RATADAG @ orc%o CHEFES DE SETORES 5 @\w@
FISCALIZACAO CONTRATUAL 4
. ®_,0 COMISSOES
SETOR DE REGISTRO 4 ORGAOS EXTERNOS 4 {.3 ASSESSORAS 8
2
, ASSESSORIA T
SETOR CONTABIL 1 : 228 .
CANTARIL E OTE & O} NOVA SEDE CRMV-ES 2 {mm

PLANEAMENTO
ESTRATEGICO 2

SETOR JURIDICO 1




No dia 2 de fevereiro, a equipe de licitacao do CFMV, atraves do
Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR), realizou reuniao virtual sobre
compras e licitacdes com a nova Comissdao Permanente de Licitagao
(CPL) do CRMV-ES, com participacdo dos servidores: Gabriella Karina
Damacena, a nova pregoeira; e os membros da equipe de apoio:
Marcelo Pereira Santos, Marcos Amaral e Silva e Thiago Socolott da
Silva

Nos dias 21 a 25 de fevereiro ocorreu o treinamento da Comissao
Permanente de Licitacdao (CPL) do CRMV-ES, realizado por intermédio
do Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR) e conduzido por servidores
da CPL do CFMV. Durante cinco dias, a equipe recebeu capacitacao e
desenvolvimento pratico sobre compras e licitagdes.

o
e v T ek s —

Treinamento da equipe de licitacgdo com a presidente do CRMV-ES e a assessoria juridica do
Conselho para alinhamento de a¢Ges.
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MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CONTRATACOES

REALIZADAS EM 2022

CONTRATACOES EM Cotacao
ANDAMENTO PARA 2023 7
ECONOMIA GERADA

NOTIFICACAO A EMPRESAS
PELO NAO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO

Dispensa
6

Pregao

100%

Valor estimado: R$ 229.675,06 Valor contratado: R$ 197.110,00 Economia: R$ 32.565,03

15%
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Disco rigido Cotacdo Eletronica RS 9.789,42 RS 3.999,84 59,14%
Empresa de Pregao Eletrénico RS 40.448,52 RS 33.600,00 16,94%
contabilidade
Seguro da frota Dispensa RS 2.287,11. RS 2.100,00 8%
Material de Cotacdo Eletronica RS 8.892,03 RS 8.427,13 5,22%
escritorio
Leitura de Didrios Dispensa RS 2.096,80 RS 2.040,00 2,70%
Oficiais
Seguro predial Cotacdo Eletronica RS 1.493,42 RS 671,40 53,35%
Cartdo combustivel Pregao Eletrénico RS 28.656,00 RS 28.177,00 1,7%
Plano de Saude Pregdo Eletrénico RS 91.642,80 RS 83.847,12 8,51%
Rastreador de Cotacdo RS 2.075,16 RS 1.400,00

veiculos

Valos contratado Economia

Relégio de ponto Cotacado RS 1.997,57 RS 1.997,00 0,03%

Sistema de seguranca Cotacao RS 14.824,02 RS 10.656,00 28,11%

Material limpeza / Cotacdo RS 3.515,21 RS 2.242,54 36,12%
cozinha

Agente de Integracao de Dispensa RS 3.733,92 RS 2.880,00 22,87%

estagiarios
Telefonia Mavel Dispensa RS 6.819,12 RS 6.224,12 8,72%
Internet Dispensa RS 3.111,96 RS 2.015,88 35,22%
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Locacdo de scanners Dispensa RS 8.292,00 RS 6.912,00




CRMV-ES DIGITAL
QUANTIDADE DE
PROCESSOS

E DOCUMENTOS

2.788
3.860

Em julho de 2022, por meio da portaria n° 28, foi
disciplinado o wuso do Sistema Unificado de
Administracao Publica no ambito do CRMV-ES.

A implantantacdao e treinamentos ocorreram com O
apoio do Nucleo de apoio aos regionais - NAR e
servidores do CFMV, implantamos no ambito do
regional, o Sistema Unificado de Administracao
Publica (Suap) com o objetivo de promover
celeridade, transparéncia, economia e seguranca
na tramitacao de processos por meio unicamente

Virginia Teixeira do Carmo Emerich

digital, bem como a integracao com o Sistema Presidente do CRMV-ES com

Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida

C F MV/C R MVS Vice-presidente do CFMV e coordenadora do NAR
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A chegada do SUAP trouxe grandes avancos
ao setor juridico, que ja estava acostumado
a lidar com a praticidade e dinamicidade do
processo eletrdnico judicial, pdde, agora,
tornar suas atividade integralmente
eletrénicas.

Kenedy Adans, Chefe da Procuradoria
Geral do CRMVE-ES

O SUAP trouxe agilidade e praticidade para
o setor de fiscalizacdo. Simplificou o
tramite de processos no Sistema
CFMV/CRMVs, gerando celeridade
processual e facilidade de acesso as
informacdes de documentos e processos.

Talita Calegario, Chefe do setor de
Fiscalizacao

O SUAP trouxe modernidade, celeridade,
transparéncia e mais controle ao Sistema
CFMV/CRMVs, bem como o fim da
tramitacdo de papeis e uma melhor
comunicacao entre as partes.

André Amaral, Assessor da Presidéncia

A implantacdo do sistema e totalmente
benéfico ao servico publico, acabando com
0 Uso excessivo de papel. Podendo ter
acesso ao andamento dos processos a
qualquer momento e de qualquer lugar de
maneira mais agil e eficiente.

Thiago Socolott, Chefe do Setor de
Registro

O Suap nos oferece uma interface amigavel e
acessivel em qualquer local com internet,
sendo de grande importancia para o
CRMV-ES, aprimorando os servicos e
gerando transparéncia em tempo real.

Marcelo Santos, Chefe do Setor
Administrativo

A implantacdo do SUAP foi um grande
avanco. Reduziu o impacto ambiental e
modernizou os procedimentos
administrativos, promovendo a melhor
comunicacdo entre os setores e gerando um
impacto positivo no atendimento ao publico.

Gabriella Karina, assessora da Secretaria
Geral e Agente de Contratacao

RELATORIO DE GESTAO CRMV-ES
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ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Principais acdes de supervisao, controle e de
correicdao para garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia
na aplicacao dos recursos publicos.

A fim de garantir a legitimidade e a
legalidade nas compras e contratacfes do
orgao, além da reunido prévia de
alinhamento da contratagdao, a assessoria
juridica procede analise e emite parecer
juridico em todos os processos licitatérios.

PARECERES ADMINISTRATIVOS

PARECERES EM PROCESSOS
LICITATORIOS E CONTRATOS

ELABORACAO DE
NORMATIVAS

QUANTIDADE DE
PROCESSOS ANALISADOS

PROCESSOS (EXECUCOES
FISCAIS + ACOES ORDINARIAS)

ACOES QUEO
CRMV-ES AJUIZOU

EXECUCAO FISCAL

ACAO CIVEL PUBLICA

Questionando a limitacdo de idade maxima para Médico-
Veterinario no concurso da PM-ES, visto que para Médico -
Humano foi fixado limite maximo de idade diferente (menor)

ACOES QUE FORAM
AJUIZADAS EM FACE
DO CRMV-ES:

ACAO DE IMPUGNACAO
AO REGISTRO

ACAO TRABALHISTA 1
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Através da Resolucao CRMV-ES n° 004/2022
foi criada a Procuradoria Juridica do CRMV-ES,
considerando a necessidade de estabelecer
regramento préprio para o setor juridico do
CRMV-ES, em mais uma a¢dao de mudanca
administrativa realizada pela Gestao, se
tornando dessa forma o mais elevado oOrgao
de consultoria e assessoramento juridico da
Administracdao autarquica, sendo integrado
pelos seguintes orgaos/setores:

PROCURADORIA-GERAL, COM
COMPETENCIA GERAL NAS AREAS
DE CONTENCIOSO JUDICIAL E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA.

SETOR JURIDICO ADMINISTRATIVO,
COM COMPETENCIA NA AREA DE
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA.

SETOR JURIDICO CONTENCIOSO,
COM COMPETENCIA NA AREA DE
CONTENCIOSO JUDICIAL.

AUDIENCIAS DE INSTRUCAO

SESSOES DE JULGAMENTO

VALOR ARRECADADO R$ 191.898,40

ARRECADADO JUDICIALMENTE R$ 52.296,39

ARRECADADO
EXTRAJUDICIALMENTE

R$ 139.602,01
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A conformidade legal das
contratacfes de funcionarios pelo
CRMV-ES esta baseada no Decreto
Federal n.° 64.704/69, que regula o
exercicio da profissao de medico-
veterinario e dos Conselhos de
Medicina Veterinaria e no seu artigo
15 prevé que “Os Conselhos de
Medicina Veterinaria funcionarao
com quadro de pessoal proprio,
regido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho”.

Gastos com Pessoal

Em 2022, o gasto com salario ficou
em R$ 518.066,75, o0 que representa
um percentual de 15,9% em relacao
a receita arrecadada no ano

(R$ 3.247.785,74).

O gasto pessoal totalizou
R$ 1.276.497,93 ficou em 39%
da receita arrecadada.

Por género Tipo de contratagao

Comissionados
14.3%

Atividade Fim

50%
Mulheres

50%

Homens
50%

Efetivos
85.7%

= 2020 = 2021 2022
R$800

R$600

R$400

R$200

R$0

Pessoal Encargos Beneficios

Por area

Meio
50%

MMM

Percentual de fiscais em relacao ao total de empregados: 21%

32
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Considera-se para o calculo da despesa com
pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF):

“Art. 18, Para os efeitos desta Lei
Complementar, entendese como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federacao com os ativos, os inativos e o0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, funcbes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espeécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e
contribuicOes recolhidas pelo ente as entidades
de previdéncia.”

Desta forma, foram consideradas apenas as
despesas remuneratdrias ao realizar o calculo
da despesa com pessoal, excluindo-se as
despesas indenizatorias, tais como: auxilio
alimentacao, auxilio creche e plano de saude.

Previsao Exercicio 2022

Receita corrente
liquida

R$ 3.425.990,00 100%

Limite LRF (50%) R$ 1.712.95,00

50%

Despesa

prevista R$ 1.624.515,00

Execucao do Exercicio de 2022

47,4%

Receita
Corrente
Liquida (RCL)

R$ 3.247.785,74 100%

Limite LRF (50%) R$ 1.623.892,87

Despesa

! R$ 999.823,53
realizada

30%




Em 2021, teve inicio um processo licitatério com objetivo de modernizar e implantar
melhorias na tecnologia de informagdo que teve como resultado a contratacdao da L B M Info
Service Informatica Ltda, assumindo as a¢des de tecnologia da informacdao do CRMV-ES.

~

Em 2022, apds o inicio da implementacao de um modelo mais qualificado de tecnologia da
informacdo, foram executadas as principais acdes:

Suporte a apoio para implantacao da plataforma SUAP

Reunidao do CRMV ES com os Correios para conhecimento e alinhamento sobre o sistema de
postagem de cartas do orgao.verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Reuniao do CRMV-ES com a equipe técnica de Tl dos Correios para discussao
do sistema e verificacao quanto aos procedimentos para o envio das cartas.

Participacao em conjunto com a operadora VIVO na configuragado e ativacao do IP FIXO

223 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial

~
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GERACAO DE VALOR PUBLICO



V 4

GERACAO DE VALOR PUBLICO

~

Médico- Veterinario Zootecnista Sociedade Orgédos Publicos

REGISTRAR

FISCALIZAR

JULGAR

ORIENTAR

DISCIPLINAR

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em
Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Fazer com que a legislacao vigente seja integralmente cumprida,

verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais,
promovendo seguranca publica

Priorizar acOes educativas de prevencao a ocorréncia de
infracao a legislacao profissional

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboracao de
normas necessarias

MISSAO DO CRMV-ES

Contribuir para o
desenvolvimento e
valorizacao da
Medicina Veterinaria e
Zootecnia por meio da
regulamentacao,
fiscalizacao e
orientacao do exercicio
profissional,
promovendo o bem-
estar da sociedade.

VALOR PUBLICO



A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseada no item b do artigo 18 da Lei
Federal n.° 5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscricbes dos
profissionais residentes em sua jurisdicao e expedicBes das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem
atividades relacionadas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia.

Médicos-Veterinarios Zootecnistas Novas inscricoes pessoa fisica

L MED. VET. ZOOT.
w2018 ®2019 =2020 m2021 m2022 ‘ =2018 =2019 =2020 ®2021 m2022 ®2018 w2019 =2020 m2021 =m2022 ‘
= . .~ PRTI . . ] \4 -
Aumento de 8% na inscricao de médicos-veterinarios 5., mento de 3% na inscricdo de zootecnistas
| . o S 3
Cancelamentos de pessoa fisica Novos registros pessoa juridica Cancelamentos / Suspensio

. - — CANCELAMENTO  CANCELAMENTO FOR SUSPENSAO
MED. VET. ZOOT. NOVOS REGISTROS DRDEM JUDICIAL
k 2018 =2019% =2020 w2021 w2022 2018 =m2019 =2020 w2021 m2022 J E2018 =201% =Z020 m2021 m2022
Aumento de 8,1% no registro de pessoas juridicas Aumento de 27% no cancelamento de registros e

queda de 77% no quesito suspensao
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O termo responsabilidade é um substantivo originario da palavra em latim respondere, que expressa a qualidade do que é
responsavel, ou a obrigacao de responder por atos préprios ou alheios, ou por algo confiado. Assim, a pessoa que € responsavel
por uma situacgao, por algo ou por alguém responde se alguma acao corre de forma inadequada e/ou causa danos a outrem.

No ambito do Sistema CFMV/CRMVs, a responsabilidade técnica € uma atividade do exercicio profissional com vistas a
garantir a sociedade a qualidade dos servicos e produtos ofertados pelos profissionais e pelas empresas.

O médico-veterinario Responsavel Técnico (RT) é o profissional habilitado nos limites das normas que regulamentam sua profissao
e ao qual é conferida atribuicdo para exercer a responsabilidade técnica de uma empresa, projeto ou servico. Assim, o RT é quem
garante, perante o tomador de servicos e a sociedade, a qualidade dos produtos e servicos entregues. Para tanto, o RT deve
observar as competéncias do meédico-veterinario estabelecidas na Lei Federal no 5.517/1968 e o Decreto Federal n° 64.704/1969.

Trecho da minuta do Manual de ART do CFMV.

ANOTACOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

ARTSs Crescimento de
MEDICOS-VETERINARIOS ATIVOS 27,8% em 2022




As cerimOnias de entrega de cédula profissional sempre estao
acompanhadas de conteudo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES
PROFISSIONAL em parceria com médicos-veterinarios e zootecnistas com carreira
solida nos diversos setores de atuacdao, com o objetivo de

recepcionar os novos profissionais. Entre os temas mais
abordados estdo:

CERIMONIAS DE ENTREGA DE CEDULA

PARTICIPANTES NAS CERIMONIAS

NOVOS MEDICOS-VETERINARIOS COM A NOVA * Leis e resolucdes de destaque; |
CEDULA PROEISSIONAL e Fiscalizagdo e o limite de atuacao do conselho de classe;

e Normas que regem a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e o
Sistema CFMV/CRMVs;

PARTICIPANTES DE CERIMONIA VIRTUAL DE e Importancia da notificacdo de sintomas de doencas em

ENTREGA DE CEDULA PROFISSIONAL animais;

e Defesa sanitaria animal, inspecdao e fiscalizacdo de produtos

de origem animal;

Imagens de cerimdnia de entrega de

cédula profissional online
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A fiscalizacao do CRMV-ES nos ultimos cinco anos tem passado por sucessivos desafios face as
mudancas impostas por decisdes judiciais, mercado de trabalho e economia mundial.

Cligue aqui e confira o histérico dos desafios da fiscalizagéo;‘@

Ja o ano de 2022, chegou trazendo projetos de relevancia para a melhoria da fiscalizacao:

PROJETO UVZs
Voltado a fiscalizacao de unidade de vigilancia de zoonoses municipais.

PROJETO SIM

Voltado para os Servico de Inspecao Municipal, afim de promover o
registro e anotac¢do de responsabilidade técnica desses orgaos e garantir
a qualidade da prestacdo desses servicos por profissional habilitado.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

A criacao destes projetos apontou para a necessidade de realizar um diagnostico situacional sobre a execucdo de
procedimentos ligados aos programas de controle de zoonoses em municipios sem UVZs. Assim, no ano de 2022, foi elaborado
um questionario semi-estruturado enviado a todos os municipios por meio de formulario online, para posterior analise.

Os dados preliminares mostram que a maioria dos municipios do estado ndao possui medico-veterinario no rol das atividades
relacionadas ao controle de zoonoses e servicos de inspecao de produtos de origem animal. Ha ainda servicos municipais de
Bem Estar Animal (BEA) implantados que carecem da contratacdo de médico-veterinario ou zootecnista para assuntos relativos.
ao BEA.

Observou-se ainda ato ilegal, onde as atividades privativas do médico-veterinario sao executadas por outras categorias
profissionais. Fato que requer a aplicacao de medidas corretivas e legais para coibir o charlatanismo.
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E ainda em 2022, dois projetos adicionais também se destacaram
na busca da melhoria das praticas de fiscalizacao:

FISCALIZACAO DE PESSOA FiSICA

No segundo semestre, iniciou-se a fiscalizacao direcionada a Pessoa
Fisica, com vistas a habilitacdo profissional junto ao CRMV-ES através da
verificacdo de inscricdao primaria, secundaria e provisOria para
orientacdes e adocao de medidas cabiveis quando necessarias.

FISCALIZACAO REMOTA

Em Novembro de 2022, fora regulamentada pelo CFMV a fiscalizagao
remota por meio da Resolucao CFMV n° 1.493/2022 que “define e
disciplina a fiscalizacdo orientativa remota no ambito do Sistema
CFMV/CRMVs”,

Esta norma permite que , pelo uso de meios tecnoldgicos, fiscais dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs) realizem parte das
suas atividades a distancia. Este dispositivo permitira avancar na
fiscalizacao de cunho orientativo e complementar o trabalho presencial,
de modo a fornecer subsidios a analise de riscos e/ou triagem para a
fiscalizacao presencial de estabelecimentos registrados ou sujeitos a
registro na autarquia.

Clique aqui e confira as novas formas de fazer da fiscalizacdao em 2022 &

AVANCOS DA FISCALIZACAO

AUTOINSPECAO

ANALISE DE RISCO

ORGAOS PUBLICOS

INOFISC

FISCALIZACAO REMOTA

PROJETO DE CASTRACAO

PESSOA FISICA



https://www.crmves.org.br/fiscalizacao-novas-formas-de-fazer/
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Acdes da Termos de Termos de Auto de Infracdo  Autos de Multa Autoinspecao Denlndas Pessoa Fisica
Fiscalizacdom Fiscalizacao Constatacdo

Em 2022, houve um aumento no numero de a¢des de fiscalizacao.

Os termos de fiscalizacdo e constatacdao sao lavrados para identificar
empresa regular, bem como aquelas que possuem alguma observacao
quanto ao funcionamento/encerramento das atividades no local.

O grafico apresenta uma queda no numero de termos de fiscalizacdo e
constatacdo; e um aumento nos termos de auto infracdo que, por sua vez,
configuram a presenca de alguma irregularidade.

O auto de infracdo é um documento utilizado para descrever alguma
irregularidade ou nao conformidade encontrada no estabelecimento,
proporcionando um prazo para adequacdo de 30 dias, cabendo ainda
recurso.

Equipe de fiscalizacdo em acao

FALTA DE REGISTRO DE
EMPRESAS
309

AUTOS DE FALTA DE ART HOMOLOGADA 133

INFRACAO

ESTRUTURA FISICA
IRREGULAR

Vale ressaltar que, apenas os estabelecimentos que ndo se
adequam ao prazo legal, evoluem para auto de multa.

Houve aumento no numero de auto de infra¢cdes lavrados, ou
seja, 309 estabelecimentos com alguma irregularidade.

Cerca de 92,5% (286) dos estabelecimentos se regularizaram
dentro do prazo.

Apenas 7,5% (23) dos estabelecimentos nao se regularizaram,
evoluindo para auto de multa.
42
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Com o objetivo de fortalecer a equipe de fiscalizacdo, Outros Indicadores da Fiscalizacao 2022
em 2022, o CRMV-ES convocou um novo agente fiscal
aprovado, pelo conselho, em concurso publico
realizado em 2018.

CRESCIMENTO

EMPRESAS FISCALIZADAS

E, ainda, para promover mais seguranca, respaldo e
fortalecimento das acdes de fiscalizagdao, o CRMV-ES
adotou a estratégia de fiscalizacao em dupla, ou seja,
onde dois fiscais realizam todas as a¢0es necessarias MUNICIPIOS VISITADOS
para o bom andamento e resultados da atividade fim
do conselho, de fiscalizar.

EMPRESAS MULTADAS

~

VANTAGENS:

Fortalecimento das
acoes orientativas

Seguranca no
deslocamento
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Respaldo ao
CRMV-ES

Seguranca no ato
fiscalizatorio

Fiscalizacao
em dupla
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2022 também foi destaque pela implementacdao de tecnologia de ponto para
contribuir com as ac¢bOes de fiscalizacdo, por meio de novos tablets,
disponibilizados pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, bem
como do Sistema Eletronico de Fiscalizacao (Inofisc), uma ferramenta eletrdnica,
resultado da parceria do CFMV com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Parana (CRMV-PR), que digitaliza, agiliza e aprimora o processo fiscalizatorio
em todo o Brasil.

O Inofisc foi apresentado no | Encontro do Sistema de Fiscalizacdo, realizado nos
dias 12 e 13 de abril, na sede do CFMV, em Brasilia.

O novo sistema permite a emissao digital de termos de constatagcao, de
fiscalizacao e autos de infracao, proporcionando maior celeridade, modernidade,
seguranca e transparéncia as acdes promovidas pelos fiscais. O aspecto da
sustentabilidade, promovido pela reducédo do uso de formularios em papel,
também é um ponto de destaque da iniciativa.

E, para fechar com chave de ouro, a presidente do regional se reuniu com
assessores e a equipe de fiscalizagdo para alinhamento das ac6es do ano.

Reunido sobre
acdes de
fiscalizacao

Fiscais com seus
novos tablets

Talita Calegario no
| Encontro do Sistema
de Fiscalizagao
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Dentre as diversas ac¢des de fiscalizacBes

promovidas pelo CRMV-ES, trés delas, em parceria

com a Vigilancia Sanitaria local merecem

destaque: Sao Mateus, Colatina e Sao Roque do

Canaa.
A acdo conjunta foi direcionada a apurar
estabelecimentos veterinarios praticando

possiveis irregularidades e projeto de castracdo
sem registro e ART homologada junto ao regional.

Acbes conjuntas ja fazem parte da estrategia do
regional e sdo realizadas com diversos orgaos.
Ainda em 2022, atuamos em parceria com a CP|
que apura maus tratos da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo, Secretarias de Bem-
Estar e Vigilancias Sanitarias.

E para sempre estarmos atualizados, a equipe de
do CRMV-ES participa
treinamentos

fiscais ativamente de

promovidos pelo Sistema

CFMV/CRMVs, como o Ill Treinamento dos fiscais e
coordenadores de ocorrido em

Natal/RN.

fiscalizacao

Acdo conjunta de
fiscalizacao I,.I

Equipe do 4
treinamento &

e ¢ o

Fiscalizacao na
pratica

Ainda sobre fiscalizagdo, a presidente do
CRMV-ES, Dra. Virginia Teixeira do Carmo
Emerich e o
Gilberto
participaram de uma reunidao virtual com o

conselheiro efetivo, Dr.

Marcos Campos Junior

médico-veterinario Raoni Cezana Cipriano,
do IDAF, para tratar de fiscalizagcdo do IDAF
estabelecimentos e a

nos cooperacao

mutua entre o responsavel técnico e

dada a
determinados estabelecimentos,

fiscalizacao, complexidade de
além de
outros assunto relevantes e de interesse da

Medicina Veterinaria.
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A conformidade legal para os julgamentos dos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia esta baseado no item F do artigo 18 da Lei Federal n.°
5.517/68, que diz que os CRMVs devem funcionar como tribunal de honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da profissao médico-
veterinario e zootecnista. Também sdo seguidos os preceitos estabelecidos pela Resolu¢cdo CFMV n.° 1330/2020, que dispde sobre o novo Codigo de
Ftica do Médico-Veterinario. E baseada, ainda, na Resolucdo CFMV n.° 1.138/16 , que versa sobre o Codigo de Etica do Médico-Veterinario; e a
Resolucdo CFMV n.° 1267/19, referente o Cédigo de Etica do Zootecnista, em que se atribui direitos e deveres a serem cumpridos no exercicio de suas
profissdes.

2022 apresentou um crescimento de 28% nos processos éticos As InfracBes éticas em atividades profissionais relacionadas a clinica de

instaurados e, destes, 25 foram julgados pelo CRMV-ES, pequenos animais, foi o assunto que recebeu o0 maior numero de

representando um aumento de 16% em relacdo ao ano anterior. Em julgamentos ético-profissionais instaurados em 2022, seguidos de

56% dos processos julgados houve aplicacdao de penalidade. O valor infracdes relacionadas ao atendimento realizado por profissionais

total da multa pecuniaria foi de R$ 12.800,00. médicos-veterinarios em local irregular.

Penalidades Aplicadas: Os proprietarios do animal/clientes foram aqueles que mais denunciaram
infracBes éticas, seguidas pela instauracdo de PEP pela acado fiscalizatéria
do CRMV-ES.

ARQUIVAMENTO

Assuntos dos PEPs julgados em 2022

Inscricao imegular

ADVERTENCIA CONFIDENCIAL 12% Auséndia de resposta ao CRMV-ES
Canil

Animal internado sem profissional

CENSURA CONFIDENCIAL 32% Exame pré-datado

Atestadoirmegular
Publicidade

Atendimento local irregular

CENSURA PUBLICA 8% Clinica de Pequenos

SUSPENSAOQO

4%
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A conformidade Legal para a orientacado
dos profissionais da Medicina Veterinaria e
Zootecnia, esta baseada no artigo 8°, da Lei
Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMVs
tem por finalidade, além da fiscalizacao do
exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profisséo de médico-veterinario
em todo o territorio nacional.

O CRMV-ES com o objetivo de cumprir com
sua missao de ser um 0Orgao orientativo,
promove diversas acdes nesse sentido:

CURSO DE RT EM PARCERIA
COM O CRMV-MT

PUBLICACOES SOBRE A
RESOLUCAO CFMV N° 1.321/2020

PUBLICACOES SOBRE
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

W
.

Reuniao com o Gerente de

Vigilancia em Saude da SESA-ES

LEIN®14.228/2021
VALORIZA O PAPEL DO
MEDICO-VETERINARIO

NO CONTROLE DE ZOONOSES

A articulacao politica-institucional voltada a
fornecer orientacdo e apoio aos diferentes
orgaos publicos também esteve presente
no dia-a-dia do CRMV-ES, em 2022.

A diretoria do regional realizou, no més de
marco, reunido com o Gerente de Vigilancia
em Saude da Secretaria de Estado de Saude
do Espirito Santo, Orlei Amaral Cardoso.

A pauta da reuniao foi acerca das
politicas publicas estaduais voltada para
a vigilancia de zoonoses no estado e nos
municipios, com énfase no controle da
esporotricose, leishmaniose e raiva, bem
como a importancia da presenca do
meédico-veterinario nos programas

municipais e nas atividades voltadas para

0 controle de zoonoses e 0s possiveis
14.228/2021 nos

impactos da Lei n°

municipios.




Forum para discussao e encaminhamento referente a Lei n° 14.228/2021

A publicacdao da Lei n° 14.228/2021, foi uma oportunidade para que o CRMV-ES pudesse contribuir com o
alinhamento das acfes e atividades privativas dos meédicos-veterinarios nos oOrgaos publicos municipais,
realizando o | Forum para discussdes e encaminhamentos referentes a lei, junto aos profissionais, médicos-
veterinarios, lotados nos servicos de controle de zoonoses.

O encontro apresentou os aspectos técnicos e juridicos da Lei, com objetivo de entender os anseios dos
profissionais diretamente envolvidos no contexto da Lei e de que forma é praticada as eutanasias nas Unidades
de Vigilancia de Zoonoses - UVZs e nos Centros de Controle de Zoonoses - CCZs.

CRMV-ES no | Forum

O conteudo destacou ainda a importancia do meédico- FISCALIZACAO
veterinario seguir procedimentos padronizados e e
documentados em seu ambiente de trabalho,
acrescentando a importancia da Resolucdao CFMV n°

1.321/2020, que institui normas sobre documentos. o QUESTIONARIO

E@\ Ac¢des da fiscalizacdo a partir do questionario
respondido

Elabora¢do de questionario para conhecimento das
Foi ainda discutida as orientacdes da Nota Técnica n° atividades de zoonoses realizadas no municipios.
14/2022 do Ministério da Saude, além do FORUM
encaminhamento de trés ac¢des: a) envio de oficio ao e @ Forum para discussdes e encaminhamentos pertinentes ao
CFMV solicitando articulagéo para regulamentagéo da tema com meédicos-veterinarios atuantes em UVZs
Lei n°® 14.228; Db) Instituicdo desse FOrum para
discussdes entre os médicos-veterinarios e; ¢) agenda
com os Colegiado de Secretarios Municipais de Saude e

do Espirito Santo.

OFicClIO

Oficio encaminhado ao CFMV solicitando articula¢do politica para

regulamentacdo da Lei junto ao Governo Federal

OFicClO
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Conheca as etapas que foram necessarias para o %,
encaminhamentos sobre a Lei 14.228/2021




CRMV-ES e COSEMS/ES em encontro para tratar da Lei n°® 14.228/2021

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo - CRMV-ES participou de reunido da Camara Técnica
Integrada do Colegiado de Secretarias Municipais de Saude do Espirito Santo - COSEMS/ES para discussao da Lei n® 14.228/2021, que
dispbe sobre a proibicao da eliminacao de cdes e gatos pelos o0rgaos de controle de zoonoses, canis publicos e estabelecimentos
oficiais congéneres.

O objetivo da participacao foi abordar as implicacbes que a referida Lei traz para a administracao publica, onde o gestor municipal
deve se atentar para as condi¢cdes necessarias e adequadas para realizacao de procedimentos que envolvem o controle de zoonoses,
desde o atendimento, diagndstico (clinico/ laboratorial), tratamentos e eutanasias quando justificadas.

Foram tratados ainda assuntos relativos ao diagndstico da esporotricose e o avanco desta zoonose no estado, bem como a conducao
dos programas voltados para a esporotricose, envolvendo atividades privativas do profissional, médico-veterinario, nao sendo
admitido que tais servicos sejam realizados por outra categoria profissional.

lJI‘
'
Equipe CRMV-ES reunida com o COSEMS/ES
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As comissdes assessoras tem como objetivo assistir o CRMV-ES em assuntos e questdes teécnicas relacionadas as consultas de acdes,
normas regulamentadoras, projetos municipais e estaduais, deliberacdes sanitarias que tenham relacdao e impacto no exercicio
profissional de medicos-veterinarios e zootecnistas. Outrossim, tém a finalidade de promover discussdes e o aprofundamento de
temas especificos, assessorando tecnicamente a autarquia no ambito de sua competéncia normativa, jurisdicional e administrativa.
Podem também emitir pareceres e sugerir acdes para o fortalecimento da Medicina Veterinaria e da Zootecnia respaldados em estudos
tecnicos.

COMISSAO ESTADUAL DE COMISSAO

DESASTRES EM MASSA ESTADUAL DE

ENVOLVENDO ANIMAIS SAUDE UNICA
COMISSAO e O Espirito Santo € o quarto estado em todo e Webinar: Aplicabilidade e
ESTADUAL DE pais a ter uma comissao criada para esse fim. limitacdes da Lei n°® 14.228/2021
BEM-ESTAR ANIMAL _ . o _

e Plano de Agao, para orientar os trabalhos da e Webinar: Atualizagdo sobre a raiva
comissao.

e Discussdo sobre o método de marcacgao
internacional de felinos

COMISSAO
ESTADUAL DE
e Elaboracdo de pareceres sobre projeto de DEFESA E INSPECAO
castracdo SANITARIA ANIMAL
e Resolu¢cdo CRMV-ES n° 008/2022 - normatiza e || Reunido virtual entre a Comiss3o
0s procedimentos de contracepc¢do em caes Nacional de Tecnologia e Higiene
e gatos em mutirdes/projetos/programas de Alimentar - CONTHA/CEMV e as
esteriolizacao cirurgica com a finalidade de ComissBes Regionais de Alimentos do
controle populacional no estado do Espirito Sistema CFMV/CRMVs, sobre a

Santo. importancia das comissdes de defesa

e inspecao sanitaria animal.
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COMISSOES

ASSESSORAS
DO CRMV-ES
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NOVAS COMISSOES

COMISSAO ESTADUAL DE
DIAGNOSTICO VETERINARIO

COMISSAO ESTADUAL DE PEQUENOS
ANIMAIS

COMISSAO ESTADUAL DE ENSINO DA
ZOOTECNIA

COMISSAO ESTADUAL DE PRODUCAO
E MELHORAMENTO

COMISSAO ESTADUAL DE DESASTRES EM
MASSA ENVOLVENDO ANIMAIS

COMISSAO ESTADUAL DE ENSINO DA
MEDICINA VETERINARIA

PORTARIA N° 005/2022

PORTARIA N° 006/2022

PORTARIA N° 007/2022

PORTARIA N° 008/2022

PORTARIA N° 009/2022

PORTARIA N° 023/2022

As comissdes foram Instituidas através de
portarias, compostas por profissionais com
experiéncia na area de atuacdao, devidamente
registrados no Conselho e que participaram do
processo seletivo ou foram indicados para esta
funcao.. Entre suas atribuicdes estdao a
realizacao de reunides regulares para tratar de
assuntos gerais relativos a sua area de atuacao
e a organizacao de Seminarios, Congressos,
Debates e demais eventos com a finalidade de
contribuir para o desenvolvimento das
competéncias dos profissionais inscritos.
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DESASTRES EM MASSA EM ACAO

40 Em 23 de setembro, membros da Comissao Estadual de Desastres em Massa Envolvendo
\ o Animais - CDMEA do CRMV-ES estiveram no Parque Estadual Paulo César Vinha (Guarapari) para
k acompanhar o incéndio que ocorreu na unidade.

Os representantes do CRMV-ES se reuniram com a equipe gestora do parque, representes do
IEMA - Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e do IPRAM - Instituto de
Pesquisa e Reabilitacdao de Animais Marinhos. Apos o diagndstico inicial da situacao, foram
. ¥ discutidas acOes e tracado um plano de acao para o atendimento dos animais que
Comissdo Estadual de Desastres em Massa possivelmente fossem resgatados.

Envolvendo Animais do CRMV-ES realiza a¢des
apos incéndio no Parque Estadual Paulo César
Vinha, em Guarapari

o | . -
il NI [t
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Frente as fortes chuvas que acometeram e continuam a
impactar os municipios do Espirito Santo e de estados
vizinhos, a Comissao Estadual de Desastres em Massa
Envolvendo Animais do CRMV-ES tem acompanhou os eventos
através da interlocu¢ao com grupos de apoio e selecao de
profissionais voluntarios para atuagdo e apoio aos animais
resgatados nas areas de risco.



https://www.instagram.com/p/CjBFZBKr86L/
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Atualmente, o uso medicinal de produtos de Cannabis esta restrito aos humanos e a prescricao da substancia e exclusiva dos médicos
legalmente habilitados pelo Conselho Federal de Medicina. Isso € o que esta na Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC), da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), n° 327 de 2019, em seu art.13. O 6rgdo ainda limita a importacdao para uso pessoal, conforme
RDC n° 335/2020. Diante desses regulamentos, os meédicos-veterinarios que desejam receitar a substancia para uso terapéutico em
animais encontram-se em situacao de inseguranca juridica.

Em virtude da auséncia de legislacdo que ampare a prescricao dos produtos a base de Cannabis, o CRMV-ES instituiu um Grupo de
Trabalho Técnico (GT) sobre a Cannabis medicinal na Medicina Veterinaria.

Em 2022, ocorreu a primeira reuniao e apresentacdao a Plenaria do regional sobre a criacao e proposta do grupo, bem como a
definicdo das respectivas atribuicbes e membros.

Ainda no contexto da Cannanis, no més de junho, o CRMV-ES participou, representado
pela médica-veterinaria

Emanuelle de Oliveira e Silva, presidente do Grupo de Trabalho (GT) do "Vet Meeting
Cannabis Medicinal: Regulamentar para prescrever com seguranca", tema do | Forum
Fluminense de Debate no Estado do Rio de Janeiro, promovido pelo CRMV-R] no Windsor
Guanabara Hotel.



Apos DENUNCIA do CRMV-ES,

Técnica em Enfermagem se
retrata junto ao COREN-ES
por assinar cartao de vacina

animal

qo CRMVES

CRMV-ES se manifesta
pela impugnacao do

edital do concurso da

Distrito Federal
40 =22
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AV-ES peticiona
impugnacao em edital
de concurso da
Policia Militar do Estado

do Espirito Santo

Secretaria de Estado do

QO CRMVES

ol

A
ATENGAO

Mapa determina
recolhimento de
petiscos caninos da
marca Balance

Leishmaniose Visceral Canina se

torna doenca de notificacao
obrigatodria no Espirito Santo

Comunicado

CRMV-ES encaminha noticia

crime ao Ministério Publico por
constatar atuacao de ex-

meédico-veterinario com
registro cassado

Notas Técnicas sobre a

febre maculosa

/ /Terapia pré-exposicao

CRMV-ES se manifesta CRMV-ES se manifesta
pela impugnacao do pela impugnacgao do
edital do concurso do edital do concurso do

Incaper lema

q.O CRMVES CHMYES

‘ ALERTA MAPA

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) determina recolhimento
de produtos para alimentagao
animal suspeitos de
contaminagao.

CRMVES
Quatio décadas die @
Anos grondes tonguistond

)
y

e

contra a raiva

Para profissionais que atuam em

estabelecimentos de promocgao a
saude animal em Vitéria
20 de outubro, de 8h as 12h, na sede do CRMV-ES

Mapa determina
recolhimento de |otes de
produtos para alimentagao

animal de outras trés

empresas

C*O CRMVES
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https://www.instagram.com/p/Cb8B1PdrJd9/
https://www.instagram.com/p/CfEa-4CLp5D/
https://www.instagram.com/p/CmY5PlruGbO/
https://www.instagram.com/p/CmY5PlruGbO/
https://www.instagram.com/p/ClqvSThr82R/
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ACOES E CONTRIBUICOES DO CRMV-ES

NORMATIZA OS PROCEDIMENTOS DE CONTRACEPCAO DE CAES E
GATOS EM MUTIROES/PROJETOS/PROGRAMAS DE ESTERILIZACAO
CIRURGICA COM A FINALIDADE DE CONTROLE POPULACIONAL NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETOS, PROGRAMAS E MUTIROES
DE CASTRACAO EM CAES E GATOS
RESOLUCAO CRMV-ES N° 008/022

TELEMEDICINA VETERINARIA
RESOLUCAO CFMV N° 1465/2022

REGULAMENTOU O USO DA TELEMEDICINA VETERINARIA NA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-VETERINARIOS.

DISPOE SOBRE INSCRICAO, MOVIMENTACAO E CANCELAMENTO DE
PROFISSIONAIS; CADASTRO, REGISTRO, MOVIMENTACAQO,
CANCELAMENTO E SUSPENSAO DE ESTABELECIMENTOS E
EQUIPARADOS NO AMBITO DO SISTEMA CFMV/CRMVS.

REGISTRO ON-LINE
RESOLUCAO CFMV N° 1475/2022

FISCALIZACAO REMOTA
RESOLUCAO CFMV N° 1.493/2022

DEFINIU E DISCIPLINOU A FISCALIZACAO ORIENTATIVA REMOTA
NO AMBITO DO SISTEMA CFMV/CRMVS.

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA ELIMINACAO DE CAES E GATOS
PELOS ORGAOS DE CONTROLE DE ZOONOSES, CANIS PUBLICOS E
ESTABELECIMENTOS OFICIAIS CONGENERES; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI N° 14.228/22

MANUAL ELABORADO PELO
CFMV COM PARTICIPACAO
DOS REGIONAIS

MANUAL NACIONAL DE ORIENTACAO DO RESPONSAVEL TECNICO-
SANITARIO EM ESTABELECIMENTOS QUE CRIEM OU UTILIZEM
ANIMAIS EM ATIVIDADES DE ENSINO OU PESQUISA CIENTIFICA


https://www.cfmv.gov.br/manual-de-responsabilidade-tecnica-de-bioterios/comunicacao/publicacoes/2022/11/09/#4
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CONTRIBUICOES DO CRMV-ES AS CONSULTAS DO CFMV

Projetos, Programas e Mutirdes A conformidade legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia,

esta baseada no artigo 8° da Lei Federal n.° 5.517/68, onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalizacao do
exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissao de médico-veterinario em todo o
territério nacional.

MINUTA DO MANUAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA PARA ESTABELECIMENTOS VETERINARIOS E SERVICOS.

MINUTA DE RESOLUCAO QUE “INSTITUI DIRETRIZES PARA A ATUACAO DE MEDICOS-VETERINARIOS E
ZOOTECNISTAS EM DESASTRES EM MASSA ENVOLVENDO ANIMAIS DOMESTICOS E SILVESTRES”

MINUTA DE RESOLUCAO DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO ARTIGO 7° DA LEI N° 12.514, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MINUTA DO MANUAL FEDERAL DE ORIENTACAO DO RESPONSAVEL TECNICO-SANITARIO EM ESTABELECIMENTOS
QUE CRIEM OU UTILIZEM ANIMAIS EM ATIVIDADES DE ENSINO OU PESQUISA CIENTIFICA.

MINUTA DO MANUAL FEDERAL DE ORIENTACAO DO RESPONSAVEL TECNICO NA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL.

MINUTA DE RESOLUCAO QUE REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE DESAGRAVO NO AMBITO DO SISTEMA
CFMV/CRMYVS.

MINUTA DE RESOLUCAO QUE DEFINE AS INFRACOES ETICAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO E ALTERA O
CODIGO DE PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL (RESOLUCAO CFMV N° 1330, DE 2020
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Com o objetivo de objetivo de alinhar as
acdes das tesourarias, principalmente
sobre o cumprimento da legislacao
vigente, o 1° Encontro de Tesoureiros do
Sistema CFMV/CRMVs, ocorreu no més de
Abril, em Brasilia e teve a participa¢gdao do
tesoureiro do CRMV-ES, médico-
veterinario Augusto Marchon Zago.

Nos dias 8 a 10 de novembro, o presidente
da Comissdo Estadual de Saude Unica do
CRMV-ES, Adilson Arimatea, participou do
IX Forum das Comissdoes Nacional e
Regionais de Saude Publica Veterinaria,
que ocorreu no CRMV-SP.

Nos dias 21 a 25 de novembro, o contador
Raphael Ribeiro Dias, da empresa RL
Assessoria Contabil, que presta servicos
contabeis ao CRMV-ES participou do X
Encontro de Assessores Contabeis do
Sistema CFMV/CRMV's.

Em 2022, o Encontro dos Advogados e Assessores
Juridicos do Sistema CFMV/CRMVs, edicdes XVI e XV,
ocorreram nos meses de junho e dezembro
respectivamente, contaram com a presenc¢a do chefe
da Procuradoria Geral do CRMV-ES, Kenedy Adans.

Entre  outros assuntos, foram debatidos o
estabelecimento de um Procedimento Operacional
Padrdo, a telemedicina veterinaria e o codigo de ética
profissional, e a legitimidade dos CRMVs para propor
acdes judiciais de interesse dos profissionais.

Os encontros tém o objetivo de buscar a
normatizacdo do exercicio profissional, o alinhamento
de propoésitos e das praticas juridicas para que as
demandas sejam atendidas de maneira segura e
eficiente, beneficiando a todos os envolvidos,
especialmente a sociedade e a saude publica.

RELATORIO DE GESTAO CRMV-ES



Em 2022, a presidente do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo
- CRMV-ES, Virginia Teixeira do Carmo Emerich e
o0 servidor e assessor da presidéncia, Andre
Amaral, representaram a Autarquia na 1% e 2°
Camara Nacional de Presidentes - CNP, que
ocorreram, nos meses de mar¢o e junho, em
Belém do Para e XXXX, respectivamente.

Ja no 2° semestre, duas CNPs foram organizadas,
em Porto Alegre/RS e Cuiaba/MT.

AS CNPs sempre apresentam e discutem assuntos de interesse da Medicina Veterinaria e da Zootecnista, destacamos numa pauta de
interesse e fortalecimento das profissdes, a qualidade do ensino superior.

O médico-veterinario do futuro foi uma das preocupac¢des do debate entre os presidentes. A Comissao Nacional de Ensino da Medicina
Veterinaria (CNEMV/CFMV) apresentou levantamento sobre a quantidade e qualidade dos cursos, que resultou na elaboracdao da Carta de
Cuiaba, em defesa da formacao superior de exceléncia e pela adocao das medidas administrativas e judiciais voltadas a:

e suspensdo imediata da abertura de novos cursos de graduacdo na area da Medicina Veterinaria.

e paralisacdo de novas turmas de Medicina Veterinaria em Instituicdes de Ensino Superior em atividade cujo conceito seja inferior a 3.

e atendimento pleno ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (SERES), de modo que as avalia¢des institucionais externas
sejam realizadas in loco, ou seja de forma presencial, a exemplo do que ocorre nas areas da Medicina e da Enfermagem;

e entrega do Relatdrio elaborado pela Comissdao Nacional de Educacdao da Medicina Veterinaria do CFMV ao MEC, aos Sistemas Estaduais
de Ensino, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico dos Estados e do Distrito Federal, as Defensorias Publicas e aos demais
orgaos e entidades que compdem o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
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Informacoes orcamentarias,

financeiras e contabeis
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Em 2022, 71% da receita realizada foi oriunda de contribuicfes, ou seja,
das anuidades de pessoa fisicas (R$ 1.236.333,55) e pessoas juridicas
(R$ 1.073.513,92), totalizando um valor de R$ 2.309.847,47. O que
representa um valor R$ 12.353,44 menor em relagcao a 2021, que
totalizou R$ 2.322.200,91.

Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que sao 0S juros
das aplicacdes bancarias: R$ 492.355,35, 0 que representa um valor de
R$ 222.743,17 maior em relacao a 2021, que totalizou R$ 269.612,18.

Contribuicbes
0.2%

Outros

Tributarias
30.4%

Seor\;iog/os
Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas
1.500.000,00
W 2019
1.000.000,00
W 2020
500.000,00 = 7071
0,00 m 2022

Fisica Juridica

Taxas
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A gestao orcamentaria do CRMV-ES esta de acordo com as normas
contabeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal n° 4.320/64, a Lei
Complementar n® 101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/CRMVSs.

Acordos realizados em 2022 totalizaram
um valor de R$ 345.574,33

Anuidade de 2022 - Pessoa Fisica

90% dos profissionais efetuaram seus Dotagao atual

pagamentos

Pessoal/ encargos [ beneficios 1.259.409,10

2.647 pagaram a anuidade de 2022 (BenseServipos  la8sw0 S’SB%®

306 estao em débito Tributirias Contributivas 19.504,00 3.190,51

y 4

Anuidade de 2022 - Pessoa Juridica

0
85% das empresas efetuaram seus Despesa por grupo (%)
pagamentos

W Pessoal, Encargose
Eeneficios
W Eens e Servicos

1014 pagaram a anuidade de 2022
199 estao em deébito

® Tributarios

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

B Demais despesas
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Com relagdgo a politica de remuneragdao dos
administradores e membros de colegiados, os cargos da
Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e
suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs sdao exercidos de
forma honorifica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.°
5.517/68.

Sao efetuados pagamentos de diarias, jetons, verbas de
representacdao e deslocamento de carater indenizatorio,
quando da participacdo dos membros em oOrgdaos de
deliberacdao coletiva ou atividades precipuas a sua
funcao.

Os pagamentos obedecem aos valores aprovados na
Resolucdao CRMV-ES n°® 001/2022. Todos os pagamentos
realizados Sao autuados, com convocatorias,
documentacdao propria e obrigacdo de entrega de
relatorio de prestacao de contas.

~
e Jeton: R$ 34.500,00
SESSOES PLENARIAS e Ajuda de custo: R$ 10.786,69
12 SESSOES ® Diarias: R$ 675,00
TOTAL: R$ 45.961,69
SESSOES DE ® Diarias: R$ 1.050,00
® Jeton: R$ 22.500,00
JULGAMENTO ,
_ ® Ajuda de custo: R$ 8.545,68
25 SESSOES TOTAL: R$ 32.095, 68
J
)
SESSAO
EXTRAORDINARIA e Sem Onus para o Conselho
1 SESSAO VIRTUAL
J

Confira no site a relacao
completa e detalhada dos
pagamentos das verbas
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2022/09/RESOLUCAO-No-001-de-25-DE-JANEIRO-DE-2022.pdf
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/

As demonstra¢des contabeis foram elaboradas e estdao sendo apresentadas em conformidade com a
~ . . . o . \ A .

D e c I a ra a O d O Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas

g as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais

publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

Contador

1. Balanco patrimonial: é um relatério contabil que demonstra como esta a posicao patrimonial e
financeira do Conselho.

2. Balanco orcamentario: € o demonstrativo que evidencia as receitas, detalhadas por categoria
econdmica e origem, a previsao inicial e previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo.

3. Balanco financeiro: € a demonstracdao contabil que evidencia os totais anuais das receitas e
despesas orcamentarias e extraorcamentarias executadas.

4. Demonstracao das variacbes patrimoniais: € o resultado patrimonial do periodo, fruto do
confronto das variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variagbes patrimoniais
diminutivas (despesas);

5. Demonstracdo de fluxo de caixa: € a demonstra¢dao que evidencia as entradas e saidas de dinheiro
no caixa durante o exercicio de 2022 e o resultado desse fluxo.

Considerando que a documentacdo apresentada para registro esta em conformidade com os
procedimentos internos de controles. Considerando que os demonstrativos contabeis refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo, declaro que as Demonstrac¢des
Contabeis do Exercicio de 2022 da referida entidade estdao regulares e perfeitas de acordo com a Lei
4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade observando a convergéncias as Normas
Contador Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

CRC/ES n° 018993/0-9

Rodrigo Lagasse Dias
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Caxas e equivalentes de caixa 2.919.125,70 232723403
Credito a curto prazo 293.33649 426.243,3B
Demais creditos e valores em curto 86.201,54 55.342.39
prazo
I.nveslil:fmnmseaplim;&eﬁ - -
temporarias a curto prazo
Estogque B -
Variagoes patrimoniais diminutivas 715,64 -
[WVPD}} pagas antecipadamente

Atvomdocrculamte 775130188 507354652
Ativo realizavel a longo prazo 5196.109,15 2.306.058,90
Crédito em longo prazo 979.321.40 661.371,80
Imobilizado 2.555.192,73 2.567 487,62
Intangivel - -
Total do ativo 11.050.681,65 7.882.364,82

O balanc¢o patrimonial evidencia os ativos e passivos e a evolucao do exercicio de 2022 em
relacdo a 2021. Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais
controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de geracdo de beneficios econémicos futuros ou
potencial de servicos, ao passo que os passivos compreendem os saldos de suas obrigac¢des
presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro.
O Patriménio Liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total dos
passivos, sendo uma importante referéncia sobre a nossa situac¢ao financeira

Cligue aqui para verificar o Balan¢o Patrimonial na integra.

Obrigactes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais

Empréstimos e financiamentos em curso prazo
Fornecedores e contas a pagar em curto prazo
Obrigagbes fiscais em curto prazo

ProvisDes em curto prazo

Demais obrigacoes em curto prazo

17.088,83

800,00

12,83
850.898.74

61.251,85

18.971,95

31.416,31
12 83
B69.440,38

94 775,93

Obrigactes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais

Empréstimos e financiamentos em longo prazo
Intangivel

Obrigactes fiscais em longo prazo

Demais obrigacoes em longo prazo

Resultado diferido

Demais Reservas
Resultados acumulados
Ajustes de exercicios anteriores

Total do passivo

48.904,32

1.815.923,84

8.155.801,24

9.971.725,08

1.815.923 84
5.051.823,58

7.882.364,82
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/1-Balanco-Patrimonial-1.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2023/03/1-Balanco-Patrimonial-1.pdf

Variacdo Patrimonial Diminutiva (Em RS) 2022 2021

Variagio Patrimonial Aumentative (Em R¥) “

L Remuneracdo Pessoal 808.484.35 750.863.21

Impostos, Taxas e Contribuictes 286.065,55 297.918.47

Encargos Patronais 221.390,52 228.681.11
Anuidades 2.269.391,98 2.961.221,57

Beneficios a Pessoal 27766540 286.968,17
Exploracio de Bens 2.147.01 3.007.90

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 554.835,85 514.758.24
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 1.261.401,57 691.464.19
Financeiras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 180.104,29 182.719,38
Valorizacio e Ganhos com Ativos - - Desvalorizacdo e Perda de Ativos - 40.051,57

Tributari 3.190,51 4,737.40
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 12.526,27 305.942,33 AR

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 34.354,51 32.441,69
Total VFA 3.845.529,32 +.259.554,46 Total VPD 2.847.333,42 3.528,548.60

superavit / Déficit (VPA— VPD) 008.195,40 731.005,86

Demonstracdao das Varia¢gdes Patrimoniais evidencia as altera¢des verificadas no patriménio,
resultantes ou independentes da execu¢do orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do

exercicio. , _ =

O resultado patrimonial de 2022 apresenta um superavit de R$ 998.195,40,
As alteracdes verificadas no patrimodnio consistem nas variacdes quantitativas e qualitativas. As correspondente a um crescimento de 26% em relacao a 2021, onde
variacGes quantitativas sdo decorrentes de transac¢des no setor publico que aumentam ou apresentou um superavit no valor de R$ 731.005,86.

diminuem o patriménio liquido. Ja as variacdes qualitativas sao decorrentes de transa¢des no
setor publico que alteram a composicdao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

Cligue aqui para verificar as Demonstrac8es das Variaveis Patrimoniais na integra.
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O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias
bem como o0s recebimentos e o0s pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes
do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o
somatorio dos ingressos orcamentarios com os extraorcamentarios e dos
dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios.

Sendo ingressos maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit; caso
contrario, ocorrera um deficit. Este resultado nao deve ser entendido
como superavit ou déficit financeiro do exercicio, cuja apuracao é obtida
por meio do Balanco Patrimonial.

O Balanco Financeiro evidencia a movimentacdo financeira das entidades
do setor publico no periodo a que se refere, e discrimina:

a receita orcamentaria realizada por destinagdao de recurso (destinacao
vinculada e/ou destinacao ordinaria);

a despesa orcamentaria executada por destinacdo de recurso (destinacao
vinculada e/ou destinacdao ordinaria);

0s recebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndo, da execucao
orcamentaria; e o saldo inicial e o saldo final em espécie.

4
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Taxas e Emolumentos
Anuidades - pessoa fisica
Anuidades - pessoas juridicas

Receitas diversas de servigos

Juros de mora

Atualizacio monetaria

Multas por mora

Outras multas

Remuneracao de aplicacoes financeiras
Divida Aftiva

Equipamentos e material permanente
Depositos restituiveis e valores vinculados

Outros recebimentos extraordinarios

Caixa e equivalente de caixa

286.065,55
1.236.333.55
1.073.513,92

2.147,01

49.559,10

59.048.01
79.384.47

35.152,81
304.065,65

151.980,22

301.742,63
714.420,34

2.327.232,53

297.918.47
1.189.813,92
1.132.386,99

3.007.90

47.261,83

51.587.76
80.896,07

432.748,59
88.440.97

182.037.68

236.071,01
691.815,80

1.834.658,04

Cligue aqui para verificar o Balaco Financeiro na integra.

Credito Empenhado a Liquidar
Crédito Empenhados Liquidado
Pessoal, encargos e beneficios

Uso de bens e servigos

Transferéncias correntes

Tributarias contributivas

Demais despesas correntes

Investimentos, acoes e equipamentos e material
permanente

Pagamento de restos a pagar ndo processados

Pagamento de restos a pagar processados
Depasitos restituiveis e valores vinculados
COutros pagamentos extra crcamentarios

Caixa e equivalente de caixa

Ingressﬂs [EI'I"I HS} 2022 7021 Dispéndiu {EITI Hfr} 2022 2021

2.588.880,53
27.216,29
1.259.409,10

528.523,92
712.503,25
3.190,51
34.354.501

1.997.00

50.589,56
250.036,80
816.462,54

2.919.125,70

2.028.208,84

1.210.161.63
472.120,89
731.122,60
4.737.40

32.441,69

25.850,00

7.600,00

25.308,97
211.404.00
789.842.,28

2.327.232,53
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Prewisdo

atualizada

m R

Receitas Despesas Dotacao Dotarao Despesas Liquidado Pago Saldo
e Inicial Amalizada Empenhadas Dotagso

......

Cliqgue aqui para verificar o Balaco Orcamentario na integra.

3.985.990,00

3.585.590,00

3.247.TB5,74

-738.204,25

Despasas 3.673.19200 367719184  2.5B5.88353 2LEC197,58  2.537.981,29 1.090,308,31
Correntes
Tarase Emolumentos  188.050,00 18R.050,00 186.065,55 8801555
Pessoal 1.452.607,00 1.563.425,75 1.276.497,93 1.276.497,03 1.259.409,10 286.927.82
Anuidades — PF 1.408.416,00 1.408.416,00 1.236.333,55 -172.082.45
Anuidades — P 1.483.524,00 148352100 1.073.513,92 -410.010.08 Encargos 180,755,000 180.755,00 155.250,.54 165.250,54 152.638.79 15.504 46
Rec. Diversas de 17.000,00 17.000,00 214701 -14.852,99
Servipos Beneficios 310,603,000 313.071,05 276.66540 276,655,410 276.565,40 36405,69
Juroe de Mo 35,000,00 35.000,00 49,555,10 14.559,10
MMaterial de 2B8.717.,00 115497 48 41.22038 40,920,.38 40,920,38 1527710
Atuakeacho 34,000,00 34,000,00 59.048,01 25.048,01 Consumo
hometaria
e At L0000 100000 512 o188 Servipos 1.238.217,00 1.102.022,64  514.875685 493,450,90 487.603,54 587.145,79
honetdrias
[mpostos, 12.504,00 19.504,00 3.120,51 3.1890,51 3.190,51 1631349
Multas Por Mora £1.000,00 41.000,00 73.54847 3B.53447 tacas e
Distras Multas 15.000,00 15.040,00 35.152,81 20.152,81 mﬂ“”"t B
Rend. Aglic §0,000,00 80.000,00 304,065,565 224,065,655 Demais 32.006,00 43.600,97 34.354,51 34.354,51 3435451 0,246,456
Financeiras Despasas
Divida Athia 137.500,00 137.500,00 151.980,22 14.430,22 Carrentes
N O S S B o, oo wees wn o we ima s
de Capital
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Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados
pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo, em
consonancia ao que dispde o 8 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serao depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos orgdaos ou
entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

n

1.a-Caixae Eiulvalenta de Caixa iErn R$I

Bancos Conta Movimento 35.740 51.975
Bancos Aplicacdo Financeira 2.883.385 2215957

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

Nota 3 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Corresponde a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores a receber
de entes publicos.

3.a - Demais Créditos e Valores IEm R$i

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 42.110 33.377
Tributos a Recuperar/Compensar 426 548
Créditos por Danos ao Patriménio 19.932 9.868
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 14.988 0,00
QOutros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 8.745 11.549

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor
original na data do Balanco Patrimonial. Os créditos foram contabilizados pelo
regime de competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em
31/12/2022.

No més de dezembro ocorreu um levantamento de créditos a receber nao
contabilizados em exercicios anteriores. O reconhecimento dos créditos
tributarios de exercicios anteriores e divida ativa foram reconhecidos no ativo em
contrapartida do patrimdnio liquido na conta de ajustes de exercicios anteriores.

2 - Créditos a Receber iEm R$i

Créditos do exercicio 293.336 426.243

Divida Ativa Administrativa 4.216.788

Fonte: Balango Patrimonial de 2022
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Investimentos e Imobilizado Passivo Circulante

Os bens que integram os investimentos e imobilizado estao assim distribuidos: Representado por valores a pagar decorrentes de obriga¢des trabalhistas, de
a) Imobilizado contracao junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos,
a.1) Bens mdéveis e imoveis originarios de empenhos processados e ndao pagos até 31/12/2022; de obrigacdes
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e
ou avaliado com base no valor de aquisicdo. Os ativos imobilizados obtidos a titulo terceiros

gratuito (se for o caso) o valor é o resultante da avaliacdo obtida com base em

procedimento técnico ou 7.a - Obrigagdes Trabalhistas, Previd./Fornecedores a Pagar a CP (Em R$)
o valor patrimonial definido nos termos da doacdo. Os bens moveis registrados no Descrigdo 2022 2021
ativo imobilizado ndo sofreram reavaliacdo neste exercicio, e os valores registrados N0 pggsoal a Pagar 0,01 30,60
Balanc¢o Patrimonial, em 31/12/2022, sao os de origem. Encargos Sociais a Pagar 17.089 18.941
Credores da Entidade 800 31.416
6.b.1 - Bens Méveis e Iméveis (Em R$) Obrigacdes Fiscais 12,83 12,83
‘ Anulsicoes Baixas Demais Obriga¢ées de Curto Prazo 61.252 94.776
- . ‘Saldo em —T — Saldoem | Depreciagéo Total 79.153 145.176
DESCRICAO : _______ | Alienagdo s e ! | . 149.1/0
Stitpt Compras HHCOIpOth: ?:;‘ Sifta2uez N Acsmul it Fonte: Balango Patrimonial de 2022
Aparelhos e Equipamento Gerais 36.914,02 1.997.00 0,00 0,00 0,00 38.911.,02 -26.056,83
v Eglggzr::nms de Processamento 97.347.74 0,00| 13.996.94 0,00 0,00| 111.344,68 -86.775.94 Provisoes Trabalhistas
< Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.135,19 0.00 0,00 0,00 0,00 1.135,19 -1.021,67 A e b Ihi 130 fari Z \ 'd |
> Magquinas e Utensilios 11.782,32 0.00 0,00 0,00 0,00| 11.78232| -10.604,09 > prowspes traba |st§s (13", terias ? er.lcargos) = ConSt'tu,' as men's;.a mente,
o = em atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de
= Mobili4rio em Geral 113.655,23 0.00 0,00 s 0,00 | 113.65523 | -102.289,71 —— , ; o
: cada funcionario acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério
< Veiculos em Geral 153.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153.720,00 -138.348,00 z :
U , expedido pelo sistema de folha de pagamento, mensal
Imdveis 2.285.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.285.000,00 0,00
el Instalagdes em Geral 63.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 63.480,00 0,00 8.a - Provisées de Férias (Em R$)
; TOTAL 2567.487,62 | 1.997,00 | 13.996,94 0,00 0,00 [ 2.555.192,73 [ -223.835,71 Descricio 2022 2021
Fonte: Balango Patrimonial de 2022 e ;
T e Sy Provisao de férias 95.511 104.496
v Encargos Sociais 28.216 31.869
< Total 123.727 136.365
= Fonte: Balango Patrimonial de 2022
o 7 A
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Patrimonio Liquido

O patrimbénio €& constituido de recursos proéprios, sofrendo variacdes em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente

11.a — Patriménio Liquido (Em R$)
Patriménio Liquido 2022 2021
Resultado do Exercicio 998.196 731.006
Superavit ou Déficit Acumulado 5.051.824 4.339.373
Ajuste de Exercicio Anteriores 2.105.782 -9,23
Total 8.155.802 5.051.823

Fonte: éalango Patrimonial de 2022

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n°® 4.320/64

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial positivo de R$ 998.195,90 representa o Superavit do
Exercicio apurado com base no regime de competéncia da Variacao
Patrimonial Diminutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas

no subsistema patrimonial

13.a - Resultado Patrimonial (Em R$)
Resultado Patrimonial 2022 2021
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.845.529 4.259.554
(-) Variagbes Patrimoniais Diminutivas (2.847.333) (3.528.549)
Superavit/ Déficit 998.196 731.005
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2022 Sl
Ativo Financeiro 8.615.644 5.359.934
Ativo Permanente 2.435.038 2592 431
ATIVO (1) 11.050.682 7.882.365
Passivo Financeiro 143.520 180.768
Passivo permanente 957.123 833.850
PASSIVO (ll) 1.100.643 1.014.618
Saldo patrimonial acumulado (I-1l) 9.950.039 6.867.747

Ativos e Passivos Financeiros 2022 2021
Ativo Financeiro 8.615.644 5359 934
(-) Passivo Financeiro (143.520) (180.768)
Supravit Financeiro 8.472.124,00 5.179.166

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022
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Resultado Orcamentario

O orcamento do CRMVES para o exercicio de 2022 foi de R$ 3.247.785,74, nao sofrendo nenhuma alteracao.
No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas, liquidadas e as pagas, sendo o resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no exercicio. O resultado orcamentario foi extraido com
base no subsistema orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$ 658.905,21.

14.a — Superavit Orgcamentario _(Em RS)
Resultado Orgamentaric 2022 2021
Receitas Arrecadadas (corrente + capital) 3.247.786 3.074.777
2.586.884 2.502.359

espesas Empenhadas (corrente + capital)

; pd
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O T it :.--'.r-:ﬂ' .a—.-“‘:‘-@m /

=

anteBaIan@n Orcamentaria 2022

Confira na integra as notas explicativas.
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COORDENACADO:

Virginia Teixeira do Carmo Emerich - Presidente do CRMV-ES
José Carlos Landeiro Fraga - Vice-Presidente do CRMV-ES
Gabriela Gabriel de Almeida - Secretaria Geral

Augusto Marchon Zago - Tesoureiro

PARTICIPACAO DOS SERVIDORES:

André Amaral - Assessor da Presidéncia

Gabriella Karina Damacena - Assessora da Secretaria Geral
Gabrielli Simoes Quirino - Agente Administrativo
Geuzimarie Da Cunha Barros De Almeida - Servicos Gerais
Heber Braga Guimarades - Agente de Fiscalizacao

Kenedy Adans Roeldes Dally - Chefe da Procuradoria
Mariane Luchi De Oliveira - Agente de fiscaliza¢ao

Marcelo Pereira Santos - Chefe do setor administrativo
Marcos Amaral e Silva - Chefe do setor de Cobranca
Maycon Fernandes Guiza - Agente Administrativo

Natalia Luchini Martins - Agente Administrativo

Roberta Lavagnoli Gazel - Advogada

Talita Calegario Figueira Dias - Chefe do setor de Fiscalizacao
Thiago Socolott da Silva - Agente Administrativo

APOIO EXTERNO

Yasmim Daianny - RL Assessoria Contabil

>
CRMVES

Conselho Regional de Medicina

Veterinaria do Espirito Santo
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