ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA §OLICITAQAO: ; MR024703/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/05/2023 AS 15:28
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;
E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO, CNPJ n. 27.398.460/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIRGINIA TEIXEIRA DO CARMO EMERICH,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional; da Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os funcionarios do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do ES
CRMVIES, autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apos a
data base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragao vigente em: 1° de Janeiro/2023 mediante aplicagdo do indice acumulado IPCA (no
periodo de 01/01/2022 A 31/12/2022), no percentual de 5,79%, retroagindo a 01/01/2023.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento dos vencimentos dos seus servidores todo dia 30 (ultimo dia do mést

Se cair no sabado, domingo ou feriado, sera antecipado.
L
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Paragrafo Unico: Em atencdo ao eSocial, o pagamento da remuneragao ocorrera até o primeiro dia util do
més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregados investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados pelo
Conselho

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro salario no més de fevereiro ou no més das férias do
servidor, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - FALTAS AO TRABALHO E FOLGA REMUNERADA

1. O CONSELHO concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 1 (um) dias Uteis de descanso, no més
de aniversario.

2. Ocorrendo a data sédbado, domingo ou feriado este poderao ser usufruidos no primeiro dia util.

3. Caso ja tenha ocorrido a data do aniversario, sera concedido o descanso do 01 dia apods assinatura do
referido acordo.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO




O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das 22:00
as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade

CLAUSULA NONA - CRECHE

O CONSELHO pagara aos seus funcionarios um auxilio-creche, equivalente a R$ 338,52 (trezentos e trinta
e oito reais e cinquenta e dois centavos) importando em um reajuste no percentual de 5,79% (referente ao
IPCA acumulado jan/22 a dez/22). O valor sera pago por més e por filho com idade de até 06 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

Paragrafo primeiro. Aos funcionarios com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas, sera assegurada a
manutenc¢ao do fornecimento de 22 (vinte e dois) "vale refeicdo" por més (correspondentes a média de dias
Uteis mensais do ano), em um valor nominal R$ 31,20 (trinta e um reais e vinte centavos), totalizando R$
686,40 (seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) mensais, o que importa em um reajuste no
percentual de 5,79% (referente ao IPCA acumulado jan/22 a dez/22).

Paragrafo Segundo. Em caso de afastamento por motivo de férias, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis
ja praticadas e, em nenhuma hipétese, sera exigida a devolug&o dos vales concedidos. Nao sendo concedido
vale refeigéo aos funcionarios que estdo de auxilio de doenca e atestado por mais de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O CONSELHO assegurara a manutengéo do fornecimento, sem 6nus, inclusive em caso de afastamento por
motivo de férias, licengca maternidade e licenga saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06
(seis) meses, para todos os funcionarios, de vale alimentag&o, no valor nominal que era de R$ R$ 843,14
(oitocentos e quarenta e trés reais e quatorze centavos), importando em um reajuste no percentual de 5,79%
(referente ao IPCA acumulado jan/22 a dez/22).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO

DE SERVIGOS EM HORARIO EX
/



1. Quando o empregado for convocado para trabalhar aos sabados, domingos e feriados, o0 CONSELHO se
responsabilizara pelo seu transporte e alimentacéo, caso a jornada extraordinaria seja superior a 04 (quatro)
horas;

2. Quando o servigo extraordinario de que trata esta clausula ocorrer em dias de expediente normal, o
CONSELHO néo estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, salvo quando o trabalho exigir que o
empregado atue apos as 20h, hipétese em que o CONSELHO fornecera transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

O CONSELHO concedera vales-transportes aos funcionarios, sem nenhum énus, devendo ainda fornecé-lo
para prestacdo de servicos em horarios extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja
compensados, sendo que 0 mesmo néo sera considerado como salario “in natura”.

Relagbes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho,
além de garantir que serdo devidamente apuradas quaisquer dentincias encaminhadas pelo SINDICATO
sobre o assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROCESSO ADMINISTRATIVO

E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo, bem como a exposi¢do dos
mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagdes e/ou requisicdo de servicos ndo inerentes a
legislagéo, visando questées politicas ou de interesses proprios dos membros da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA \



O Conselho concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processo
administrativo, em qualquer situagéo que envolva a relagéo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica garantida estabilidade ao empregado efetivos, durante 36 (trinta e seis) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe no CONSELHO ha pelo
menos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 06 (seis) meses que antecedem as
eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 06 (seis) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagées insalubres e/ou
perigosas no ambiente de trabalho., nos moldes do Programa de Prevencio de Riscos e Acidentes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais no poder&o versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - FALTAS E ATRASO PARA O EXERCICIO

ATUAL E EXERCICIOS SUBSEQUE
C



Fica regulamentado o Banco de Horas do CONSELHO com a finalidade de promover a compensagéo
relativa as horas excedentes ou faltas e atrasos;

Paragrafo primeiro: Horas extras em viagens/deslocamentos - Também serédo consideradas como horas
extraordinarias, as horas gastas em viagens e/ou deslocamentos fora do perimetro urbano (regiao
metropolitana de Vitéria), que ocorram fora da jornada de trabalho, no exercicio e no interesse de suas
fungbes e do Conselho, bem como para participagdo do empregado em eventos ou reunides por
determinacéo do Conselho.

Paragrafo segundo - O Banco de Horas serd compensado na paridade de 1/1;

Paragrafo terceiro - As horas excedentes ao Banco de Horas seréo ressarcidas na paridade de 1/1,5;
exceto sabados, domingos, feriados serdo ressarcidas na paridade de 1/2;

Paragrafo quarto - O CONSELHO s6 reconheceréa as horas excedentes ou faltas e atrasos no caso de
terem sido aprovadas e autorizadas previamente pela Geréncia e/ou Diretoria de forma expressa;

Paragrafo quinto - As horas excedentes e a compensagdo em folgas, s6 serdo permitidas com autorizagéo
da Geréncia e/ou anuéncia da Diretoria;

Paragrafo sexto- Findo o periodo pactuado no Banco de Horas do Conselho as horas ndo compensadas
que faltarem ou excederem ao mesmo seréo descontadas ou pagas na forma da lei, ou ainda compensadas
em folgas caso o funcionario prefira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS

O CONSELHO concedera recesso de fim de ano aos seus funcionarios na semana que antecede o natal e
antecede o ano novo, sem necessidade de compensagao.

Paragrafo unico - O recesso sera concedido na semana que antecede o feriado de Natal ou na semana que
antecede o feriado de Ano Novo, sempre na forma de rodizio entre os funcionarios, de modo que ndo sejam
interrompidas as atividades do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CONSELHO concedera recesso de fim de ano aos seus funcionarios na semana que antecede o natal e
antecede o ano novo, sem necessidade de compensagéo.

Paragrafo Unico - O recesso sera concedido na semana que antecede o feriado de Natal ou na semana que
antecede o feriado de Ano Novo, sempre na forma de rodizio entre os funcionarios, de modo que ndo sejam
interrompidas as atividades do Conselho.

.
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CLAUSUL’A VIGESIMA QUARTA - FALTA DA PARA ACOMPANHAMENTO DO PET AO MEDICO-
VETERINARIO

Fica assegurado, ao empregado, o direito & auséncia remunerada, para acompanhar animal doméstico em
consulta veterinaria de emergéncia

Paragrafo Unico - Ser&o aceitos para efeito de abono de falta, atestado do médico veterinario que comprove
a emergéncia no atendimento do referido animal, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito horas

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Manutengéo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) e/ou 30 (trinta horas) e/ou 20 (vinte horas)
semanais, sem prejuizo da remuneragéo contratual vigente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO INTERVALO
INTERJORNADA

O CONSELHO assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas consoantes o disposto
no art. 66 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito & auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario, mediante comprovac&o no prazo de quarenta e oito horas.

Paragrafo Unico -Serfio aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono de falta, os atestados de
profissionais de saude, fornecidos por érgé&o publico ou de particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos(&s), filhos(as), enteados(as)
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e menores sob guarda ou tutela, e no maximo por 15 (quinze) dias corridos, mediante comprovagéo no prazo
de quarenta e oito horas.

Férias e Licencgas

Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Na concesséo das férias, seré garantido ao servidor o direito de optar pela converséo de 1/3 (um tergo) das
mesmas em abono pecuniario, sendo que seu inicio ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dias ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concesséo das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de
gozo, sera garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo
que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo podero ser inferiores a
05 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias sera pago no calendario ordinario de pagamentos do Conselho, com a
antecipagéo apenas do tergo salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

1. No interesse da Administragéo, o CONSELHO podera conceder licenga sem remuneragdo por um periodo \J
de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por até mais 02 (dois) anos ao empregado que o solicitar, ficando suspenso
o contrato de trabalho.

2. O periodo de Licenga ndo sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo: contagem para
direito as férias, FGTS, vale alimentagéo, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo terceiro salario
e o tempo de servigo para concesséo de beneficios previdenciarios.

3. O fato de o empregado encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares ndo descaracteriza o
seu vinculo juridico, ja que a referida licenga somente € concedida a critério da Administracéo e pelo prazo
fixado em lei, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do
servidor.
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Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOGAO E
ACOMPANHAMENTO

1. O CONSELHO mantera o Programa de Prorrogagéo de Licenga a Gestante e a Adotante, o periodo de 6
meses (180 dias).

2. O funcionario do CONSELHO tera direito, pelo nascimento ou adocéo de filhos, & licenga- paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos.

3. O nascimento e a adog&o deverdo ser comprovados de acordo com a legislacao civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

O CONSELHO assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas um descanso
especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentar o filho até que este
complete 01 (um) ano de idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA NOJO

O CONSELHO concedera licenga de 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento de cénjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA GALA

O CONSELHO concedera licenga gala pelo prazo e nos moldes do art. 473, Il da CLT. /

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAUDE DO TRABALHADOR



1. O CONSELHO disponibilizara gratuitamente aos seus empregados café, cha e agua durante todo o
expediente em locais ja existentes.

2. O CONSELHO concedera intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no
expediente da tarde, para descanso como forma de prevengao a lestes por esforgo repetitivo

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

CONSELHO adotara na utilizagao obrigatoria de uniforme, este sera fornecido gratuitamente aos seus
empregados, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutengdo de sua qualidade.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O CONSELHO assegurara a manutengao do custeio de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
relativa aos servigos de assisténcia médica contratados junto ao plano de saude contratado, a todos os
funcionarios do CONSELHO, e 50% aos seus dependentes, extensivo a cénjuge, companheiro/a, filhos e
enteados, em conformidade com a legislagéo do IR.

Paragrafo primeiro - O CONSELHO assegurara a inclus&o de dependentes ndo mencionados acima, desde
que o funcionario assuma todas as despesas oriundas deste procedimento.

Paragrafo segundo - O CONSELHO assegurara a manutengéo do custeio de 100% (cem por cento) do valor
da mensalidade relativa aos servigos contratados de assisténcia médica pelo CONSELHO, para os
funcionarios e 50% aos dependentes dos funcionarios que estiverem afastados pela Previdéncia Social;

Outras Normas de Prevengédo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SAUDE DO TRABALHADOR

O Conselho colocara a disposi¢cdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necessaria, o PPRA
e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente de
trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo Servidor.
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou FINASERA — Federagéo Nacional
dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos locais de
trabalho para distribuigao de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagées.

Paragrafo Unico: O acesso dos representantes sindicais fica condicionado a prévio aviso ao gerente ou
presidente do Conselho, que podera estabelecer regras, condigées e horarios para o acesso.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES junto a FENASERA — Federagéo Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, sempre
que for requerido, o CONSELHO, garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os funcionarios,
informando salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n° 111).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demisséo por justa causa, o EMPREGADO podera notificar ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagio Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES da abertura do processo
administrativo e 0 CONSELHO assegurara a sua participagao e representatividade até a sua conclusao.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverdo ser
descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES, mediante deposito em
conta corrente que este indicar, ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia Util apds a efetivacéo
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do desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os
funcionarios contendo: nome, CPF, salario basico mais vantagens, local de trabalho, fungdo e dos valores
individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591
desta Consolidagao.” (NR)

Paragrafo primeiro - Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribui¢do sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Paragrafo segundo Os funcionarios do Conselho contribuirdo de acordo com o estabelecido nos Artigos 579,
580 e 582 da CLT, deveréo proceder ao desconto da “Contribuigdo Sindical” de cada exercicio, na folha
de pagamento relativa ao més de margo de cada exercicio, efetuando o recolhimento ao SINDICOES.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Os funcionarios do CRMV/ES, contribuirdo com a contribuigdo assistencial/negocial de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneragéo corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho por cada exercicio, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagé@o Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribui¢éo assistencial, conforme aprovado e autorizado pela categoria em assembleia
geral extraordinaria, realizada no dia 01 de dezembro de 2022 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119).

Paragrafo Primeiro - O CRMV/ES se obriga a descontar em folha de pagamento as Contribuigdes e o
Imposto Sindical devidos pelo empregado ao Sindicato, desde que o trabalhador, expressamente e
individualmente, autorize o desconto, nos termos do art. 545, do art. 578, do art. 579 e do art. 611-B, XXVI,
todos da CLT.

Paragrafo segundo — As quantias descontadas seréo repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagéo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8 da Caixa
Econdémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados,
especificando os cargos, salérios e vantagens com os respectivos valores individuais descontados juntamente
com o comprovante de deposito. )

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS

O CONSELHO se obriga a descontar em folha de pagamento dos funcionérios que firmaram, e os que venham
a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocagdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de

interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores do
CONSELHO.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO
COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais n&o poder&o versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromissoria de arbitragem em relagbes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACT

Fica instituida uma Comissédo de Acompanhamento da Execugio do ACT, formada por representantes do
CONSELHO e do SINDICOES.

Paragrafo Unico - A Comiss&o se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data
a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens: acompanhamento de clausulas com prazo
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para sua implantagdo; incluséo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo:
fiscalizagéo do cumprimento do presente Acordo.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos néo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho serdo acordados entre o CONSELHO,
SINDICOES.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data-base, ou seja 01 de janeiro,
exceto os termos de ordem financeira acordadas no presente ACT que serao revistos no prazo de 12 (doze)
meses contados da data-base fixada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES e parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do
trabalho, em relag&o as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Paragrafo unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depésito deste acordo no Ministério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento
de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente (Procedente
Normativo n°® 072).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado (Precedente Normativo n° 073).

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

Aplica-se retroativamente a data-base de 2023 a reposigao das perdas salariais e reajuste a titulo de ganho
real.

Paragrafo Gnico. Fica reconhecido que Conselho concedeu reajuste de 3% (trés por cento) sobre as
parcelas salariais no exercicio de 2022.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no Ministério, em 02 (duas) vias de igual teor que, lidas, conferidas e
achadas conforme, véo devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 19 de maio de 2023.
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Diretor
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CALENDARIO DOS DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS PARA O EXERCICIO 2023 E EXERCICIOS
SUBSEQUENTES
O CRMV/ES e SINDICOES-ES firmam o presente acordo dos dias intercorrentes aos feriados para o exercicio Atual
e os Exercicios subsequentes, nos termos a seguir:
1. Acordo de compensagdo de horas dos dias intercorrentes aos feriados. Acordo de compensagdo de horas
dos dias intercorrentes aos feriados.
2. Acordo de compensagdo de horas dos dias intercorrentes aos feriados.

' BANCO DE HORAS
MES FERIADO PONTO FACULTATIVO TRABALHAR (A COMPENSAR)
2023 SIM NAO
g - Y
JAN 1 : Domingo (Confraternizacéo. XX 00
Universal)
(ZCO—SegtT)nda feira X 00
FEV arnava XX 00
21 - Terga fei
erca feira (Carnaval) 22 — Quarta Feira XX 00
MAR
06 — Quinta feira (Santa) XX 00
ABR 07 — Sexta feira (Paix30) XX 00
17 -Segunda Feira - N. Sra Penha XX 00
21— Sexta-feira (Tiradentes) XX 00
01 - Segunda feira (Dia do 23 —Terga feira (Solo XX 00
MAI | Trabalho) Espirito -Santense — XX 00
feriado estadual) XX 00
JUN 08 — Quinta feira -Corpus Christi XX 00
09 - Sexta Feira XX 00
JUL
AGO
SET 07 — Quinta Feira (Independéncia) XX 00
08 — Sexta feira (Cidade Vitdria) XX 00
12 — Quinta feira (N.Sr2 Aparecida) |{13 — Sexta Feira XX 00
OUT |28 — Sabado - (Dia do Funcionério XX 00
Publico) XX 00
02 - Quinta feira (finados) XX 00
NOV . ) 03 — Sexta feira XX 00
15— Quarta feira (proclamacio 00
republica) XX
DEZ || 25 - Segunda feira (Natal) XX 00
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2023 00
00
Vitéria-ES, 19 de maio de 2023 X

Adm. Z¥ana Lozer Machado Virginia Teixe¢ira Carmo Emerich

Pr ente do SINDICOES-ES Presidente do CRMVES
L - Z,

Luiz QMh/erme Mota Vello ,

‘ Diretor ) L
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