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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO�
CRMV-ES �

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS 

Considerando a Instrução Normativa TCU n° 84/2020 que estabelece normas para
a tomada e prestação de contas dos administradores e responsáveis da
administração pública federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
União.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-
ES) apresenta abaixo a sua Prestação de Contas do mês de dezembro de 2023.

Vitória, 31 de janeiro de 2024

PRESTAÇÃO DE CONTAS
PERÍODO: JANEIRO DE 2024



PRESTAÇÃO DE CONTAS

O QUE É?
Prestação de contas é o instrumento de gestão pública mediante o qual
os administradores apresentam e divulgam informações e análises
quantitativas e qualitativas dos resultados da gestão orçamentária,
financeira, operacional e patrimonial do exercício, com vistas ao
controle social e ao controle institucional previsto nos artigos 70, 71 e
74 da Constituição Federal.

FINALIDADE

A prestação de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicação dos recursos públicos federais para
atender às necessidades de informação dos cidadãos e seus representantes,
dos usuários de serviços públicos e dos provedores de recursos, e dos órgãos
do Poder Legislativo e de controle para fins de transparência,
responsabilização e tomada de decisão



MENSAGEM 
DO PRESIDENTE

Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga
CRMV-ES nº 59

Presidente do CRMV-ES

Cumprindo o princípio da transparência, com a finalidade de demonstrar de forma
clara e objetiva a aplicação dos recursos financeiros, iremos apresentar
mensalmente a Prestação de Contas do CRMV-ES, com a divulgação de informações
e análises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestão orçamentária,
financeira, operacional e patrimonial. Todos os arquivos estão disponíveis no Portal
da Transparência (Prestação de contas mensal).

Mais do que números e balancetes, demonstraremos também as principais ações,
os programas, projetos e atividades, em suma, o que resultou em valor público.

Nessa prestação, iremos abordar a Sessão Plenária Ordinária, as sessões de
julgamento de processo ético-profissional e as atividades administrativas realizadas
por cada setor dessa Autarquia Pública.

A eleição interna do novo vice-presidente e da nova conselheira efetiva. As ações
institucionais e que geraram valor público.

E uma homenagem ao falecimento de Amilson Pereira Said, ex-presidente do
CRMV-ES.

Esse documento é mais uma ferramenta que a gestão apresenta para, de forma
transparente e aberta, divulgar tudo que acontece aqui no CRMV-ES.



COMPETÊNCIAS LEGAIS E FINALIDADES

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do
Espírito Santo - CRMV-ES é uma autarquia pública dotada de
personalidade jurídica de direito público, com sede e foro na
capital Vitória e jurisdição em todo o território do Estado do
Espírito Santo, possui autonomia técnica, administrativa e
financeira, além de constituir no conjunto de autarquias do
Sistema CFMV/CRMVs. 

As competências legais foram estabelecidas por meio da
Lei Federal 5.517, de 23 de outubro de 1968, que cria o
Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) e os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs),
regulamentada pelo Decreto nº 64.704, de 1969; 

A Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968, que
dispõe sobre o exercício da profissão do Zootecnista; e a
Resolução CFMV nº 591, de 1992 que institui e aprova o
Regimento Interno Padrão dos Conselhos Regionais. 

O CRMV-ES tem por finalidade:
 

Orientar e fiscalizar o exercício das profissões de
médico-veterinário e zootecnista. 

Servir de órgão de consulta dos governos da União,
dos Estados e Municípios em assuntos referentes ao
exercício profissional, ao ensino, à pesquisa,
extensão, produção animal, defesa sanitária, saúde
pública e ao meio ambiente, assim como, em matéria
direta ou indiretamente relacionada com a indústria e
o comércio de produtos veterinários, produtos de
origem animal e seus derivados, no Estado do Espírito
Santo



Missão

Contribuir para o
desenvolvimento e valorização da

Medicina Veterinária e da
Zootecnia por meio da

regulamentação, fiscalização e
orientação do exercício

profissional, promovendo o bem-
estar da sociedade.

Visão

Ser reconhecido como uma
instituição capaz de prestar
serviços de excelêcnia, em

atendimento às expectativas
da sociedade, no âmbito da
Medicina Veterinária e da

Zootecnia

Valores

Comprometimento;
Responsabilidade;
Sustentabilidade;

Ética;
Melhoria Contínua;

Transparência;
Valorização Profissional.



I T E N S  D E  P A U T A
D I S C U T I D O S

7

15

R E G I S T R O  M É D I C O -
V E T E R I N Á R I O  A P R O V A D O 13

     473ª Plenária Ordinária do CRMV-ES realizada em 8/1/2024

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S
D E L I B E R A D O S

10

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S
D I S T R I B U Í D O S

Destaques:

NOVOS MEMBROS. Eleição de novos membros. Após a ida de Virginia Teixeira
do Carmo Emerich para o CFMV, o então vice-presidente Dr. José Carlos Landeiro
Fraga assumiu oficialmente as funções de presidente do CRMV-ES. 

Em eleição interna, Dr. Rodolpho José das Silva Barros foi eleito o novo vice-
presidente e Dra. Nátali Barbosa Faria, a nova conselheira efetiva.

CALENDÁRIO. Foi aprovado o calendário das sessões plenárias ordinárias e de
Julgamento de Processo Ético-profissional: toda segunda segunda-feira do mês
em um único dia.

PROCESSOS ÉTICOS. Foram instaurados quatro novos processos éticos no
âmbito do CRMV-ES.

PROJETO DE CASTRAÇÃO. Foi aprovado o projeto de castração da prefeiturea de
Venda Nova do Imigrante.



Duas Sessões de Julgamento de Processo Ético-Profissional

Cumprindo sua função legal de Tribunal de Honra da profissão do médico-veterinário e
zootecnia, o CRMV-ES realizou em janeiro de 2024 duas sessões de julgamento de PEP.

Em um processo o (a) denunciado (a) foi penalizado com censura pública, em publicação
oficial. E em outra o (a) denunciado (a) foi penalizada com advertência confidencial, em aviso
reservado.

As partes podem recorrer da decisão.



Modernidade

O  que foi destaque nas mídias sociais do CRMV-ES em janeiro

Concurso

Saiba como denunciar

https://www.instagram.com/p/C1-Wy8pSt_x/
https://www.instagram.com/p/C2R744qstYw/
https://www.instagram.com/p/C19Y-ZZsJ9V/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C2uUFCyMGsT/?img_index=1


Homenagem

O  que foi destaque nas mídias sociais do CRMV-ES em janeiro

Faleceu no dia 6 de janeiro de 2024, o
médico-veterinário Amilson Pereira Said.
Formado pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ), iniciou sua vida
profissional atuando na área de extensão
rural na Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural do Estado do Rio de Janeiro
(Emater-RJ) e também como profissional de
campo, na área de grande animais.

Um tempo depois ingressou no Ministério da
Agricultura, onde exerceu suas atividades
profissionais na área de inspeção de
produtos de origem animal, mais
especificamente, no segmento de carnes e
derivados.

Teve passagem marcante à frente do CRMV-
ES e do CFMV, sempre buscando o
engrandecimento e valoração da Medina
Veterinária e Zootecnia.

https://www.instagram.com/p/C1xidy8vYKj/


Atuação Institucional

S o l i c i t a ç ã o  d e  a p o i o  a o  C F M V  p a r a  a d e q u a ç ã o  d o  p r o j e t o  d a  r e f o r m a  d o  C R M V - E S  

T r ê s  d e n ú n c i a s  é t i c a s  r e c e b i d a s

R e s p o s t a  à  C P I  q u e  a p u r a  m a u s  t r a t o s  c o n t r a  a n i m a i s  c o m  l i s t a g e m  d o s  e s t a b e l e c i m e n t o s  v e t e r i n á r i o s  c o m  R T .

D u a s  d e n ú n c i a s  r e c e b i d a s

C i n c o  m a n i f e s t a ç õ e s  /  d e n ú n c i a s  r e c e b i d a s  p e l a  O u v i d o r i a  F a l a . B R  ( 1 0 0 %  r e s p o n d i d a s  t e m p e s t i v a m e n t e )



Finanças do CRMV-ES 

Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial

Comparativo de Despesa

Comparativo da Receita

Cota Parte do CFMV

Demonstrativo Comparativo

Empenho

Liquidação e Pagamento

Inventário

Verbas, Diárias,Jetons, 

ajuda de Custo e Passagens áreas

Relação dos servidores e cargos
Remuneração dos servidores

Licitações em curso

https://www.crmves.org.br/balancos-financeiros/
https://www.crmves.org.br/balanco-orcamentario-5/
https://www.crmves.org.br/balanco-patrimonial-5/
https://www.crmves.org.br/comparativo-despesa-19/
https://www.crmves.org.br/comparativo-de-receita-3/
https://www.crmves.org.br/cota-parte/
https://www.crmves.org.br/demonstrativo/
https://www.crmves.org.br/relacao-de-empenho/
https://www.crmves.org.br/liquidacao-e-pagamento/
https://www.crmves.org.br/inventario/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/quadro-de-pessoal/
https://www.crmves.org.br/remuneracao/
https://www.crmves.org.br/licitacoes/
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Empresas
fiscalizadas

4

Auto
Inspeção
Iniciada

Auso
Inspeção
finalizada

Profissionais
fiscalizados

Denúncias
apuradas

2

3
110

226

Serviço de
qualidade para a

sociedade

Setor de Fiscalização do CRMV-ES

A U T O  D E  I N F R A Ç Ã O

A U T O  D E  M U L T A

T E R M O  D E  C O N S T A T A Ç Ã O 146

T E R M O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O 75

44

4

Empresas passíveis de serem fiscalizadas: 1034
Empresas fiscalizadas: 226

Resultado: 21,60%

Índice



2

Setor de Cobrança do CRMV-ES

2.901 pagos
2.438 pagamentos integrais + 463 parcelamentos pagos

251 ainda não pagaram
75 com parcela pendente

146

511 PAGAMENTO INTEGRAL
639 ainda não pagaram integralmente

78 optaram pelo parcelamento

Acordos realizados: R$ 45.149,86
Ajuizado: R$ 10.545,95

Administrativo: R$ 34.603,91



Atuação da Comissão Permanente de Licitaçãol

J a n e i r o :  6  p r o c e s s o s  e m  c u r s o

A Q U I S I Ç Ã O  E  M A T E R I A L  D E  L I M P E Z A  E
C O P A

A Q U I S I Ç Ã O  D E  M A T E R I A L  D E  I N F O R M Á T I C A

S E R V I Ç O  D E  C O N F E C Ç Ã O  D E  U N I F O R M E S  P A R A
S E R V I D O R E S

Dispensa

S E R V I Ç O  D E  M A N U T E N Ç Ã O  V E I C U L A R  D A  F R O T A  D O
C R M V - E S

S E R V I Ç O  D E  B U F F E T  E  C E R I M O N I A L  P A R A
S O L E N I D A D E  D E  P O S S E  D A  N O V A  G E S T Ã O

S E R V I Ç O  D E  S U P O R T E  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O
S I S T E M A  P A T R I M O N I A L

J a n e i r o :  1  p r o c e s s o
d e  r e n o v a ç ã o

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Assessoria de
comunicação



Setor de Registro

P E S S O A  F Í S I C A

T R A N S F E R Ê N C I A  R E C E B I D A

S E C U N D Á R I A

M É D I C O S - V E T E R I N Á R I O S
D E F I N I T I V O S

74

T R A N S F E R Ê N C I A  C O N C E D I D A

R E A T I V A Ç Ã O

T R A N S F E R Ê N C I A  R E A T I V A D A

2

3

1

3

1

P E S S O A  J U R Í D I C A

E M P R E S A S  C A N C E L A D A S

A R T S  H O M O L O G A D A S

E M P R E S A S  R E G I S T R A D A S 7

C O N S U L T Ó R I O  N O  C P F 4

20

127



1 - AMPLIAÇÃO DA RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO
(ANUIDADE DE   PROFISSIONAIS E EMPRESAS)

((Receita de contribuição do ano atual / Receita de
Contribuição do ano anterior) - 1) X   100

((3.689.872,99/3.042.352,60) - 1) X 100

21,28%

Setor Financeiro

2 - ÍNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

(Valor despesa com pessoal / Receita corrente
realizada líquida) X 100

(1.226.506,16/3.689.872,99) X 100

33,24%

 3 - GRAU DE EFICIÊNCIA ORÇAMENTÁRIA

(Despesa Total Executada / Receita Total
Realizada) X 100

(2.616.123,89/3.689.872,99) X 100

71%

4. Arrecadador (Índice de arrecadação)

(Anuidade, Taxa ou Emolumentos Arrecadada /
Receita Total Anuidade, Taxa ou Emolumento

Prevista) X 100

(3.689.872,99/3.672.869,00) X 100

98%

 5 - ÍNDICE DE EFETIVIDADE DO PLANEJAMENTO
DA DESPESA

(Despesas Realizadas no Ano / Previsão Anual da
Despesa) X 100

(2.616.123,89/3.991.869,00) X 100

66%

 6 - ÍNDICE DE EFETIVIDADE DO PLANEJAMENTO
DA FISCALIZAÇÃO

(Gasto com a Fiscalização / Gasto com a
Fiscalização Prevista no ano)

(361.960,03/516.170,63) X 100

70%



ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA

O U V I D O R I A  F A L A . B R

P R O J E T O  D E  R E F O R M A / C F M V

D E N Ú N C I A S  R E C E B I D A S 2

D E N Ú N C I A S  É T I C A S  R E C E B I D A S

P R O C E S S O S  É T I C O S  E M  C U R S O

P R O C E S S O S  É T I C O S  N O  C F M V

3

5

1

70

5
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