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O Relatório de Gestão do exercício de 2023 é a prestação de contas anual
apresentada aos órgãos de controle interno e externo, bem como à sociedade. 

Trata-se de uma obrigação constitucional, prevista no parágrafo único do art.
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    SIGLAS E ABREVIAÇÕES

ALES - Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo
ART - Anotação de Responsabilidade Técnica
CNP - Câmara Nacional de Presidentes
CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinária
CRMV-ES - Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo
CRMV-SP - Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de São Paulo
IES - Instituição de Ensino Superior
LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal
MPES - Ministério Público do Estado do Espírito Santo
PEP - Processo Ético-Profissional
PL - Projeto de Lei
Prodes - Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais de Medicina Veterinária 
RT - Responsabilidade Técnica
SeaZoo - Semana Acadêmica de Zootecnia
SIM -Serviços de Inspeção Municipais
Susaf/ES - Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, de Pequeno Porte e de Microempreendedor Individual 
SUAP - Sistema Unificado de Administração Pública.
TCU - Tribunal de Contas da União
UFES - Universidade Federal do Espírito Santo
UVV - Universidade de Vila Velha
VISA - Vigilância Sanitária
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MENSAGEM 

DO PRESIDENTE 

Méd. Vet. José Carlos Landeiro
Fraga

CRMV-ES nº 59
Presidente do CRMV-ES
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Prezado (a),

É com grande satisfação que apresento o Relatório de Gestão do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito
Santo (CRMV-ES) referente ao Exercício de 2023. Este relatório não apenas detalha as atividades e conquistas alcançadas ao
longo do último ano, mas também destaca nosso compromisso contínuo com a transparência, a eficiência na gestão e a
prestação de contas, em estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU).

Nosso compromisso inabalável com a transparência reflete-se em todas as nossas ações. Durante o período em análise,
mantivemos um canal aberto e acessível para que todos os interessados, sejam eles profissionais da Medicina Veterinária,
Zootecnia e sociedade possam acompanhar de perto nossas atividades e decisões.

A gestão eficiente dos recursos confiados a nós é uma responsabilidade que levamos a sério. Durante o período em análise,
buscamos constantemente otimizar nossos processos internos, promover a eficiência operacional e garantir a aplicação
responsável dos recursos financeiros. 

Ao longo do último ano, realizamos uma série de ações significativas que contribuíram para o avanço das profissões.
Intensificamos nossos esforços de fiscalização para garantir o cumprimento das normas éticas e técnicas, promovendo assim
a segurança e a qualidade dos serviços prestados pelos médicos veterinários e zootecnistas em nosso estado, realizamos
campanhas de conscientização pública sobre questões de saúde única, orientações e transparência ativa. 

Cumprimos nossa finalidade precípua de orientação, fiscalização e valorização das profissões de Medicina Veterinária e
Zootecnia, com o propósito de zelar pelo bem-estar, saúde e produção animal, a saúde pública, o meio ambiente e questões
relacionadas à indústria e comércio de produtos veterinários, produtos de origem animal e seus derivados. 

Em suma, este Relatório de Gestão reflete nosso compromisso inabalável com a transparência, a eficiência na gestão e a
prestação de contas. 

Agradeço a todos os envolvidos por seu apoio contínuo e colaboração neste importante trabalho.



É com grande satisfação que entregamos mais um Relatório de Gestão, demonstrando o compromisso do CRMV-ES com a transparência, com a
geração de valor público, no tocante aos projetos finalísticos que apresentam respostas efetivas às necessidades e demandas de interesse
coletivo, quanto nos aspectos administrativos, orçamentários, num formato e linguagem acessível a todo público. 

Neste documento, podemos observar o produto de um planejamento contínuo, de um jornada de três anos de trabalho, alicerçado em uma
gestão compartilhada, com avaliações periódicas,  reuniões de equipe provendo todos os ajustes necessários, a fim de  promover o  avanço da
autarquia, atendendo assim as exigências da administração publica indireta, os interesses relativos a Medicina Veterinária e Zootecnia, como
também na proteção da sociedade.

Durante a nossa gestão, enfrentamos desafios complexos, mas também celebramos conquistas notáveis. Avançamos significativamente nos
procedimentos administrativos  e éticos, na organização interna, no corpo funcional, na criação de procedimentos e fluxogramas. Também
avançamos na desburocratização e nas ferramentas para atendimentos online. Fomentamos a educação continuada, promovemos a ética
profissional, e contribuímos para a conscientização da sociedade sobre a atuação dos profissionais médicos-veterinários e zootecnistas seja por
meio de seminários e capacitações, normatização e regulamentação, como também nos canais de comunicação.  Podemos ter certeza que
nossas ações impactaram positivamente não apenas a vida dos profissionais, mas também a comunidade em geral. 

Todos trabalharam incansalvementes, sejam diretores, conselheiros e servidores que aceitaram diversos desafios para mudarmos e
atualizarmos a gestão desse Conselho Regional, buscando cada vez mais a integração ao Sistema CFMV/CRMVs. Sem a dedicação e o
comprometimento de cada um, não teríamos alcançado os resultados que celebramos hoje. 

Neste ano desenvolvemos muitas ações externas de cunho educativo, atualização profissional e de fiscalização,  voltadas para tanto para  os
profissionais, como para sociedade. Contamos com vários  parceiros, órgãos governamentais, instituições e comunidades que nos apoiaram ao
longo deste período. Juntos, trabalhamos lado a lado em prol de um objetivo comum: o avanço e o fortalecimento das profissões de médico-
veterinário e zootecnista, sempre com um compromisso inabalável com a saúde  e bem estar animal, a saúde pública e o meio ambiente.

Hoje o CRMV-ES assume uma postura cada vez mais profissional, em franco crescimento, expansão e qualidade nos procedimentos executados.
Estou confiante de que a instituição continuará a trilhar o caminho da excelência e do progresso. Os desafios que enfrentamos no campo da
Medicina Veterinária e da Zootecnia são complexos, mas nossa dedicação e paixão pela causa nos guiarão para superá-los. Quando nos
colocamos à disposição para assumir um cargo de gestão, aliados a uma equipe de tanta excelência e em unidade num mesmos propósito,
estamos certos que  esta iniciativa é sobre amar o que se faz, e saber que alguém, seja os profissionais, a sociedade e os animais, são mais
felizes e podem ser alcançados, porque este trabalho existe ! 

Espero que apreciem o conteúdo deste relatório feito com muita seriedade e transparência. Boa Leitura !

MENSAGEM 

DA PRESIDENTE DO EXERCÍCIO

Méd. Vet. Virginia Teixeira do Carmo
Emerich

CRMV-ES nº 568
Presidente do CRMV-ES em 2023
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL  
E AMBIENTE EXTERNO

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES

6



       
APRESENTAÇÃO CRMV-ES

MODELO DE NEGÓCIO
O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) é uma autarquia dotada de

personalidade jurídica de direito público. Devidamente registrado sob o CNPJ nº 27.398.460/0001-76, o Conselho tem

sua sede e foro na capital capixaba, com abrangência em todo o território do estado do Espírito Santo, estando

vinculado ao CFMV.

Sua principal missão consiste em garantir a observância da legislação que regula as atividades dos médicos-

veterinários e zootecnistas, além de supervisionar os serviços oferecidos no campo da Medicina Veterinária e Zootecnia

por indivíduos e entidades jurídicas.

O CRMV-ES exerce um papel fundamental como órgão normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador no

exercício das profissões de médico-veterinário e zootecnista no estado do Espírito Santo. Adicionalmente, é incumbido

da supervisão e fiscalização das entidades que atuam nessas áreas dentro de sua jurisdição, incluindo a gestão do

registro de profissionais e empresas, a emissão de documentos profissionais, certidões, atestados, entre outros

documentos correlatos.

Além disso, o órgão tem a responsabilidade de promover a orientação, fiscalização e valorização das profissões de

Medicina Veterinária e Zootecnia, com o propósito de zelar pelo bem-estar, saúde e produção animal, a saúde pública,

o meio ambiente e questões relacionadas à indústria e comércio de produtos veterinários, produtos de origem animal

e seus derivados. Funciona igualmente como instância consultiva para os governos federal, estadual e municipal,

contribuindo, desse modo, para o benefício da sociedade.
RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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PROCESSOS FINALÍSTICOS

F I S C A L I Z A R

J U L G A R

ORI ENTAR

DI SCI PLI NAR  

REGI STRAR

Resultaram em PRODUTOS

Registros
410 novos Médicos-Veterinários
21 novos Zootecnistas
250 novas empresas

Fiscalizações
3.245 fiscalizações
realizadas
2.097 empresas
fiscalizadas
765 pessoas físicas
fiscalizadas

Julgamentos
28 julgamentos de
processos éticos

Causaram os seguintes IMPACTOS

Responsabilidade Técnica
1.360 ART's averbadas

4 cerimônias de entrega 
de cédulas profissionais
310 participantes

49 Multas aplicadas
Resultados dos julgamentos
7 Censuras Públicas
6 Arquivamentos 
5 Censuras Confidenciais
1 Suspensão por 30 dias
4 Suspensão por 90 dias
4 Advertências Confidencias
1 Cassação

       
APRESENTAÇÃO CRMV-ES

VALOR PÚBLICO
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BREVE HISTÓRICO

DO CRMV-ES
A instalação da Comissão Diretora Provisória do

Conselho Regional de Medicina Veterinária aconteceu

no Palácio Anchieta em 1982, onde foram

empossados os médicos veterinários Antero Dadalto,

Vinícius Alves e Antônio Carlos Barletta. 

Essa Comissão foi muito importante para a história

do CRMV-ES, pois foi à partir dela que os primeiros

passos rumo a um trabalho sério e responsável de

fiscalização e regulamentação foram tomados. 

Em 1982, a primeira Diretoria eleita tomou posse no

CRMV-ES e dela faziam parte o Dr. Antero Dadalto

como Presidente, o Dr. Antônio Carlos Barletta como

Vice Presidente, o Dr. Vinícius Alves como Secretário

Geral, o Dr. Sadi Caetano de Azevedo como

Tesoureiro e como Conselheiros Efetivos, os Drs.

Anselmo Santanna, Carlos Mota, Carlos Gilberto

Neves Maciel Cleres Pereira Gomes e Eudo Max

Bompeixe Schutte

QUEM FEZ 

HISTÓRIA
Méd. Vet.  Antero Dadalto: 1982 a 1985
Méd. Vet. Carlos Motta: 1985 a 1988
Méd. Vet. Jose C. Marangoni: 1988 a 1991
Méd. Vet. Amilson P. Said: 1991 a 2006
Méd. Vet. Maria da Gloria A. Cunha: 4/2002  
a 4/2003
Méd. Vet. Lúcio T. Jorge: 1/2006 a 4/2006
Méd. Vet. Silvio Q. de Oliveira: 2006 a 2012
Méd. Vet. Luiz Carlos B. Tavares: 2012-2017
Méd. Vet. Jose Carlos L. Fraga: 11/2027 a
4/2018
Méd. Vet. Marcus C. Braun: 2018 a 2021
Méd. Vet. Virginia Teixeira do C. Emerich:
2021 a 2023
Méd. Vet. José Carlos L. Fraga: atual
presidente.

3
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Lei nº 5517/68
normatiza

a profissão de
médico-

veterinário e
cria o CFMV e

CRMVs

Lei nº 5.550/68
 normatiza

a profissão de
zootecnista

Decreto nº
64.704/69 que
regulamenta a

Lei nº 5.517

Resolução
CFMV nº

345/81 que
criou o CRMVES

Resolução CFMV
nº 591/92 institui

o regimento
interno

padrão para os
CRMVs

68

68

69

81

92

O CRMV-ES foi criado com base na Lei Federal nº 5.517, de
23 de outubro de 1968, lei que criou o Conselho Federal de
Medicina Veterinária (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterinária e normatizou a profissão do médico-
veterinário. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto nº
64.704 de 1969. 

Já a Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968,
normatizou a profissão do zootecnista e a Resolução CFMV
nº 591 de 1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno
Padrão dos Conselhos Regionais.

Resoluções emitidas pelo CFMV normatizam os
procedimentos para registro de pessoas físicas e jurídicas
(1.475/2022), processo ético-profissional (1.330/2020),
anotação de responsabilidade técnica (683/2001) e
fiscalização (672/2000).

Para fins de Regulamentação no âmbito estadual, o CRMV-
ES expediu Resoluções. Clique aqui e tenha acesso às
resoluções do CRMV-ES. 

PRINCIPAIS NORMAS

DO CRMV-ES
LINHA 

DO TEMPO

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES

9



  PRINCIPAIS NÚMEROS DO
   CRMV-ES 2023

3.073
ESTABELECIMENTOS

ATIVOS

3.042
MÉDICOS-

VETERINÁRIOS
ATUANTES

155
ZOOTECNISTAS

ATUANTES

MEDICINA
VETERINÁRIA E

ZOOTECNIA78
MUNICÍPIOS
VISITADOS

2.097 EMPRESAS
FISCALIZADAS

3.245 FISCALIZAÇÕES
REALIZADAS

28 PROCESSOS
ÉTICOS
JULGADOS

14 SERVIDORES

R$ 4.182.667,55
MILHÕES DE
ARRECADAÇÃO

6.447  
DOCUMENTOS
CRIADOS NO SUAP
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Visão Valores

Contribuir para o
desenvolvimento e

valorização da Medicina
Veterinária e da

Zootecnia por meio da
regulamentação,

fiscalização e orientação
do exercício profissional,
promovendo o bem-estar

da sociedade

Ser reconhecido como

uma instituição capaz de

prestar serviços de

excelência, em

atendimento às

expectativas da

sociedade, no âmbito da

Medicina Veterinária e da

Zootecnia

Comprometimento

Responsabilidade

Sustentabilidade

Ética

Melhoria Contínua

Transparência

Valorização Profissional

Missão

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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ORGANOGRAMA
 DO CRMV-ES

Plenário
CRMV-ES

Assessor da 
Presidência

Assessor dos 
Chefes 

dos Setores

Assessor da
Secretaria 

Geral Assessoria
de Comunicação

Comissão de
Tomada de

Contas

Setor de Processo 
Ético

Comissão de 
Admissibilidade

Diretoria 
Excecutiva

Assessor de TI
Assessoria

Contábil

Setor de 
Fiscalização

Setor de 
Cobrança

Setor de 
Atendimento

Procuradoria
Jurídica

Comissões
 Temáticas

Ouvidoria

Procurador
Jurídico
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IDENTIFICAÇÃO DOS PRINCIPAIS

DIRIGENTES

DIRETORIA EXECUTIVA - GESTÃO 2021/2024

Virginia Teixeira 
do Carmo Emerich

Presidente
Médica-Veterinária

CRMV-ES nº 568

José Carlos Landeiro
Fraga

Vice-Presidente
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 0059

Gabriela Gabriel de
Almeida

Secretaria Geral
Médica-Veterinária

CRMV-ES nº 356

Augusto Marchon Zago

Tesoureiro
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 184
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CONSELHEIROS EFETIVOS - GESTÃO 2021/2024

Fransérgio Rocha de Souza
Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 1503

Rodolpho José da Silva Barros
Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 1589

Marco Antonio da R. Ferreira
Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 1008

Gilberto Marcos Junior
Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinário

CRMV-ES nº 527

Tatiana Sacchi
Conselheira Efetiva
Médica-Veterinária

CRMV-ES nº 557

Wendius Henrique Lucas
Conselheiro Efetivo
Médico-Veterinário
CRMV-ES nº 1227 

CONSELHEIROS SUPLENTES - GESTÃO 2021/2024

Márcio de Queiroz Arantes
Conselheiro Suplente

Médico-Veterinário
CRMV-ES nº 650

Antonio Marcos G. Ginelli
Conselheiro Suplente

Médico-Veterinário
CRMV-ES nº 1374

Nátali Barbosa Faria
Conselheira Suplente

Médica-Veterinária
CRMV-ES nº 1445

Carlos Christo C. da Silva
Conselheiro Suplente

Médico-Veterinário
CRMV-ES nº 856

Wyllyan Gaede M. da Silva
Conselheiro Suplente

Zootecnista
CRMV-ES nº 120/ZP
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Gestão e Processos

Revisão e melhoria dos
processos internos

Relacionamento
Institucional

Aproximação social-
político-institucional

Medicina Veterinária e
Zootecnia

Valorização e reconhecimento
das profissões

Fiscalização

Ampliação e melhoria
das ações

Imagem Institucional

Incremento e fortalecimento das
estratégias de comunicação

EIXOS ESTRATÉGICOS
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Avaliação e construção do 

Planejamento 
Estratégico

CONSTRUÇÃO COLETIVA
O Conselho Regional de Medicina Veterinária no Espírito Santo (CRMV-ES) realizou

em junho uma avaliação do Planejamento Estratégico para o ano de 2023. Na

ocasião, os chefes de setores realizaram apresentações sobre o que foi planejado

e o que está sendo implementado de acordo com as propostas estabelecidas.

Para execução do planejamento estratégico 2024, o CRMV-ES recebeu Laura

Snitovsky, diretora do Departamento de Comunicação, Marketing e Planejamento

do Conselho Federal de Medicina Veterinária (Decomp/CFMV), que conduziu os

trabalhos para construção coletiva do planejamento estratégico junto aos

servidores e demais membros da gestão. Durante uma semana intensa de

trabalho, realizada de forma direcionada, responsável mas carregada de leveza e

criatividade, baseada na ideia de que a colaboração e a participação de diferentes

perspectivas podem resultar em melhores soluções e resultados mais efetivos. 

Diante deste cenário, foram elaboradas 27 propostas que em sua grande maioria

foram inseridas para execução no próximo exercício.

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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MAPA ESTRATÉGICO

MISSÃO:
Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação,

fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

VISÃO: Ser reconhecido como uma instituição capaz de prestar serviços de excelência, em atendimento às expectativas da
sociedade, no âmbito da Medicina Veterinária e da Zootecnia

Sociedade

Medicina Veterinaria e Zootecnia reconhecidas e valorizadas pela sociedade
Profissionalizar a gestão do CRMV-ES objetivando a melhoria na prestação de serviço aos médicos-veterinários e zootecnistas

Gestão
Otimizar processo de fiscalização e promover a desburocratização da gestão

Processos Internos e Externos

Recursos

Fiscalização
Otimizar a fiscalização orientativa e remota no estado

Orçamento
Assegurar o orçamento necessário à execução da estratégia

VALORES:

Comunicação
Ampliar a comunicação em 4 esferas: Interna, CFMV/CRMVs,

Profissionais e Sociedade 

Valorização
Contribuir para o desenvolvimento das competências dos

profissionais

Atuação Institucional
Intensificar ações em prol da Medicina Veterinária e Zootecnia

Pessoas
Implantar o Modelo de Gestão de Pessoas por Competência.

Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados

Comprometimento; Responsabilidade; Sustentabilidade; Ética; Melhoria Contínua; Transparência; Valorização Profissional;

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Em 2023, o CRMV-ES retomou a gestão da
comunicação por meio de uma empresa, após a
finalização do processo licitatório. 

A 2KS Agência Digital assumiu a responsabilidade
pelas mídias sociais do CRMV-ES, incluindo Instagram,
Facebook e o site, além de ser encarregada de
elaborar os boletins trimestrais e as newsletters
quinzenais. Ao longo do ano de 2023, foram
veiculadas um total de 446 publicações.

PRINCIPAIS CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO
COM A SOCIEDADE

Facebook

Instagram
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impressões
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PRINCIPAIS CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO
COM A SOCIEDADE

OUVIDORIA

A Ouvidoria tem a finalidade de ouvir o cidadão,
tratar demandas e mediar conflitos de forma
imparcial, propondo melhorias em procedimentos
e legislações. Sua missão é garantir o direito a todo
cidadão de se manifestar, receber respostas e
propor ações para estimular a participação
popular, a transparência e a eficiência na prestação
de serviço.

Como canal de atendimento e interlocução com a
sociedade, a Ouvidoria respondeu a 24
manifestações por meio de Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso à Informação (Fala.BR),
consolidada como canal de recebimento de
manifestações. 

24 manifestações recebidas

Manifestações respondidas dentro do prazo

2023
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PRINCIPAIS CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO
COM A SOCIEDADE

CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO

Em 2023 o CRMV-ES lançou uma campanha inédita para as datas
comemorativas Dia do Médico-Veterinário e Dia do Zootecnista, que
contou com a participação de 10 profissionais das mais diversas áreas. 

O resultado foi um alcance de 19.856 e 22.709 reproduções dos vídeos
produzidos.

Campanha em parceria com o CFMV
9 de setembro - Dia do Médico-Veterinário

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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AMBIENTE EXTERNO
Ação na ALES: Levantamento de Projetos de Leis que impactam a Medicina

Veterinária e Zootecnia no estado do ES

O CRMV-ES  realizou levantamento de Projetos de Lei em andamento na Assembleia
Legislativa do Espírito Santo, abordando temas relacionados à medicina veterinária,
zootecnia, produção animal e bem-estar animal, oficiando posteriormente os referidos
deputados estaduais, colocando o CRMV-ES à disposição como órgão consultivo para
discussões e desenvolvimento conjunto dos projetos. 

Para tanto, o Conselho disponibilizou sua Diretoria e Comissões técnicas temáticas
para assessorar e participar das discussões sobre os projetos de lei pertinentes à
medicina veterinária e zootecnia, correlatos à produção, indústria, assistência
veterinária  e bem-estar animal.

Essa contribuição visa garantir que tais projetos atendam às expectativas da
sociedade, assegurando na qualidade da prestação do serviço por  profissional
habilitado, corroborando com o desenvolvimento das politicas publicas relacionadas
ao bem estar animal, produção animal e agronegócio no Estado em  do Espírito Santo.

Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos (14.133/21)

O novo regramento sobre Licitações e Contratos Administrativos foi instituído pela Lei
nº 14.133/2021 e trouxe uma série de inovações, tais como a exclusão das
modalidades de carta-convite e tomada de preços e a inclusão de uma nova
modalidade: o diálogo competitivo. Para atendimento da nova legislação, o CRMV-ES
promoveu a capacitação dos servidores, enviando dois membros da Comissão de
Compras e Fiscalização de Contratos do CRMV-ES para participação no treinamento
realizado pelo CFMV em março de 2023.

O Projeto de Lei (PL) nº 3.081/2022 destaca a proposta de
desregulamentação da Medicina Veterinária, juntamente com outras
profissões. Essa medida acarretaria em riscos significativos para a
segurança alimentar, a saúde pública, a economia e a sociedade. Foi
enfatizada a indispensabilidade da Medicina Veterinária, não apenas em
termos técnicos, mas também éticos, ressaltando sua relevância para a
sociedade. 

A regulação da profissão é considerada vital para a abordagem da saúde
única (que engloba a saúde humana, animal e ambiental), bem como para
garantir a segurança alimentar, econômica e social, princípios
reconhecidos desde o Decreto nº 23.133, de 9 de setembro de 1933.

Projeto de Lei (PL) nº 3.081/2022

Decisão judicial  favorável ao CRMV-ES garantindo a fiscalização
nos projetos de castração

A justiça confirmou a competência do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) para supervisionar os projetos de
castração. Um profissional tentou obstruir essa fiscalização por meio de
um Mandado de Segurança, porém, seu pleito foi rejeitado. O juiz
determinou que a responsabilidade de fiscalizar o exercício da profissão
e regular as atividades dos médicos-veterinários cabe ao Sistema
CFMV/CRMVs, conforme estipulado na Lei nº 5.517/68.

Além disso, o magistrado considerou a solicitação do CFMV nº 962/2010,
que estabelece diretrizes técnicas para a esterilização cirúrgica de cães e
gatos em campanhas de castração. Essa medida visa garantir a proteção
dos animais e da comunidade, exigindo padrões mínimos de higiene,
segurança e bem-estar animal.

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Gripe Aviária

Em 15 de maio de 2023, foram identificadas aves infectadas com o vírus da Influenza
aviária no Espírito Santo, representando os primeiros casos reportados no Brasil.
Adicionalmente, o estado testemunhou o primeiro caso de gripe aviária em animais
de criação, ocorrido em uma propriedade de pequena escala. Em julho, foi decretado
estado de emergência zoossanitária devido à propagação da gripe aviária.

Felizmente, as granjas no estado não foram afetadas, graças à intensificação das
medidas de biossegurança adotadas pelo setor de avicultura para conter a
disseminação do vírus.

O CRMV-ES  atuou em parceria com órgãos fiscalizadores, na disponibilidade de
relação de estabelecimentos que comercializavam aves , colocando a fiscalização da
autarquia à disposição para levantamento de dados. Outrossim, o CRMV-ES
promoveu uma série de capacitações em Santa Maria de Jetibá, polo avícola do
estado e em Vitória, para atualização dos profissionais atuantes nesta área. Além
disso, o CRMV-ES investiu em divulgação e publicação sobre o tema direcionado aos
profissionais e a sociedade.

AMBIENTE EXTERNO Instituições de Ensino Superior

O CRMV-ES realizou visitas e ministrou palestras  em diversas faculdades
de Medicina Veterinária do Estado, bem como  recebeu estudantes na
sede do conselho, a fim de aproximar os estudantes da autarquia e
despertar por aspectos éticos voltados para  profissão.

O CRMV-ES promoveu o I Encontro de Coordenadores de Cursos de
Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo. Durante este evento, os
coordenadores participantes trocaram experiências em gestão,
abordaram a qualidade dos projetos pedagógicos, exploraram diferentes
metodologias de ensino, enfrentaram desafios comuns e discutiram
estratégias para garantir uma formação robusta e de alto nível para os
futuros profissionais, entre outros temas pertinentes.

Articulação Institucional

Como órgão de consulta e assessoramento aos gestores públicos das
diferentes esferas e poderes, em assuntos relativos à Medicina
Veterinária e à Zootecnia, o Conselho Regional de Medicina Veterinária
do Espírito Santo (CRMV-ES) participou do “Lançamento da Comissão
Permanente de Proteção e Bem Estar dos Animais”, na Assembleia
Legislativa do Estado do Espírito Santo. 

O CRMV-ES também participou da construção do projeto, através de
reuniões e orientações técnicas quanto aos estabelecimentos
veterinários e atuação do Médico-Veterinário com a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Espírito Santo para
discussão do projeto estadual de castração. 

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Levantamento de atividades privativas do Médico Veterinário no serviço público dos 78 municípios do Estado

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES)  através da ação da fiscalização realizou um
levantamento de dados relacionando  atividades privativas do médico veterinário que são exercidas por outras
categorias profissionais. Essa foi uma iniciativa inédita que culminou com a apresentação de um relatório ao Ministério
Público Estadual.

Os dados coletados e apresentados  visam demonstrar e garantir que a população seja assistida por profissional
médico veterinário habilitado nas atividades que lhe são privativas quando relacionadas a saúde pública, a Medicina
Veterinária Preventiva, seja no controle de zoonoses, na inspeção municipal e nas ações de vigilância sanitária ,
combatendo assim  o charlatanismo e assegurando que a sociedade e os animais recebam a prestação de serviços   
por  profissional qualificado. 

Além disso, o levantamento chama atenção para a importância da biossegurança nos procedimentos realizados,
salvaguardando a saúde dos trabalhadores, da comunidade e  no bem estar dos animais.

AMBIENTE EXTERNO

Articulação Institucional

O CRMV-ES participou de Programa Nacional de Manejo Populacional Ético de Cães e Gatos. A representante do Conselho foi Dra. Virginia Teixeira do
Carmo Emerich, presidente do CRMV-ES, e a Dra. Juliana Tozzi, membro da Comissão de Bem-Estar Animal do CRMV-ES.

A reunião foi proposta pelo Departamento de Proteção, Defesa e Direito dos Animais da Secretaria Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos dos
Animais, do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima. Os diálogos foram estabelecidos com a sociedade civil, conselhos profissionais, estados,
municípios, Judiciário, Ministério Público e atores envolvidos direta ou indiretamente na proteção animal.
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RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS
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AUS Ê NC I A  DE  AUDI Ê NC I A
RE MOT A

E S T RAT É GI C O

S E T OR DE  P E S S OAL

I NS T I T UC I ONAL

C ONT RAT OS  E  L I C I T AÇ ÃO

RISCOS
Contratos e Licitação

O CRMV-ES estruturou uma comissão ativa para processos licitatórios. Contudo em função da mudança na
legislação, a apropriação do conhecimento legal e da experiência são fundamentais para o andamento dos
trabalhos. A equipe tem avançado no planejamento, ajustando sempre que necessário as demandas
existentes. Os desafios para mitigar falhas nestes processos é prezar pelo treinamento continuado da
equipe, revisão e planejamento dos trabalhos.

Setor de Pessoal
Necessidade de ampliação do quadro de funcionários do CRMV-ES, frente às novas necessidades e
demandas. 

Estratégico
O CRMV-ES desempenha um papel crucial na conscientização pública sobre as atribuições da Medicina Veterinária e Zootecnia para a sociedade. A falha
na defesa do reconhecimento das profissões resulta em diminuição da conscientização por parte da sociedade. 
Importância de se manter ativo na defesa e promoção da Medicina Veterinária e Zootecnia, trabalhando em estreita colaboração com os profissionais,
instituições de ensino, entes públicos, autoridades governamentais e a sociedade em geral. Isso não apenas fortalece a profissão, mas também garante
que as necessidades e interesses da Medicina Veterinária, Zootecnia e da comunidade sejam adequadamente representados e atendidos.
Avançar na implantação da controladoria
Concluir a contratação para  implantação formal da Lei Geral de Proteção de Dados no âmbito do CRMV-ES.
Concluir implantação do sistema de patrimônio do CRMV-ES.
Perda de capital devido ao pagamento de condenações judiciais a devedores da Autarquia, e perda da arrecadação gerada por decisões judiciais,
gerando incertezas orçamentárias.

Institucional
Falha no reconhecimento e na imagem institucional do papel do CRMV-ES, resultando em perda de timing
e ausência de levar à conhecimento do seu público-alvo as ações realizadas pela gestão.

Ausência de audiência remota
ausência das partes denunciantes, pela falta de procedimentos de instrução de forma remota. E na
oportunidades, ampliação do parque tecnológico para inovação dos procedimentos de instrução e
julgamento de PEP de forma remota, facilitando o acesso das partes as sessões de instrução e julgamento
para finalização e conclusão dos processos éticos em curso

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Concurso Público
Em 2023, os procedimentos para a realização do concurso público foram iniciados, visando a expansão
estratégica do quadro de servidores do CRMV-ES em resposta às demandas identificadas.

Apoio do CFMV
Por meio do Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (Prodes),
resultou na obtenção de suporte financeiro para a renovação de toda a infraestrutura tecnológica da
Autarquia. Esse investimento visa promover um ambiente físico e tecnológico de excelência, assegurando
condições seguras e adequadas para atender às necessidades de trabalho do CRMV-ES. 
Revisão do processo de ampliação e reforma da sede pela equipe de engenheiro e arquiteto do CFMV com
avaliação da capacidade instalada e demanda existente,  com encaminhamento do projeto à Prefeitura
Municipal de Vitória para conclusão e aprovação do projeto arquitetônico que autoriza o início dos tramites
necessários para execução da obra.

Fiscalização
Parcerias com órgãos governamentais, como Secretarias Municipais de Saúde, Agricultura, Meio Ambiente, Vigilância Sanitária e demais órgãos de
fiscalização, em ações conjuntas nos estabelecimentos e diligências.
Parcerias com o Ministério Público Estadual podem ajudar a fortalecer a atuação do CRMV-ES no combate à prática ilegal da medicina veterinária, bem
como na defesa dos direitos dos animais e na promoção do bem-estar animal. Parcerias com Comissão Parlamentar de Inquérito da Assembleia
Legislativa do Estado do Espírito Santo que apura maus tratos a animais, com as ações da ALES, Delegacia de Policia Civil em prol do direito e bem estar
animal.
Aprimoramento da fiscalização remota, que visa contribuir para a agilidade e eficiência das ações e também para a economicidade, aproveitando as
tecnologias de comunicação à distância atualmente disponíveis. 
Utilização do Inofisc, um avanço na modernização do procedimento fiscalizatório, que substitui os blocos de papel pelos tablets, trazendo agilidade e
celeridade nas ações fiscalizatórias.

DESBUROCRATIZAÇÃO

APOIO DO CFMV

FISCALIZAÇAO

CONCURSO PÚBLICO

APROXIMAÇÃO COM IES
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
Aproximação com as Instituições de Ensino Superior

A interação entre o CRMV-ES e as Instituições de Ensino Superior (IES) representa uma estratégia
fundamental para aprimorar a conexão entre a academia, o órgão regulador e o mercado de trabalho.
Além disso, essa abordagem visa impulsionar o progresso e a excelência do ensino nos campos da
Medicina Veterinária e Zootecnia.
Realização do I Encontro de Coordenadores dos cursos de Medicina Veterinária do Estado do Espírito
Santo na sede do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES). A iniciativa da
Comissão Estadual de Ensino da Medicina Veterinária reuniu coordenadores do curso de medicina
veterinária de universidades do Estado com o intuito de debater melhorias para o ensino e aprendizagem,
com o auxílio do Conselho.
Aproximação com docentes e discentes e a abertura da sede para receber alunos em trabalhos
acadêmicos, bem como promover palestras nas instituições de ensino.

Desburocratização:
A expansão da desburocratização nos processos de inscrição e registro de profissionais e estabelecimentos de forma virtual, juntamente com a
transferência e inscrição secundária online, visa agilizar os procedimentos internos do CRMV-ES e a interação com outros Conselhos Regionais.
A efetiva desburocratização pode promover a transparência e a acessibilidade dos processos do CRMV-ES ao público, fomentando a confiança e a
credibilidade na instituição. Isso não apenas possibilita uma compreensão mais clara por parte da sociedade acerca do papel e das  responsabilidades
do conselho, mas também contribui para uma maior eficácia operacional.
Implantação do ChatBot, que trouxe agilidade e interação no atendimento com os setores do CRMV-ES com os atores externos.
Aprimoramento da Anotação de Responsabilidade Técnica on-line, eliminando papeis e agilizando o trâmite da homologação da ART.
Utilização do Inofisc, um avanço na modernização do procedimento fiscalizatório, que substitui os blocos de papel pelos tablets.

DESBUROCRATIZAÇÃO

APOIO DO CFMV

FISCALIZAÇAO

CONCURSO PÚBLICO

APROXIMAÇÃO COM IES
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GESTÃO, GOVERNANÇA,
ESTRATÉGIA E DESEMPENHO
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A estrutura de governança e gestão disciplina
como o CRMV-ES se organiza e funciona,
considera o conjunto de atribuições,
responsabilidades, autoridades distribuídas às
instâncias de governança e gestão, a interação
entre as instâncias externas e internas e sua
integração com a Arquitetura de Governança e
Gestão.

ESTRUTURA DE 

GESTÃO E GOVERNANÇA
Instância Interna de Governança

Plenário: Órgão legislativo/deliberativo que também
funciona como tribunal de honra. É composto por
quatro diretores, seis conselheiros efetivos e seis
conselheiros suplentes, eleitos para mandato de três
anos. Tem como responsabilidade observar as
resoluções emanadas do CFMV e do próprio CRMV-ES;
julgar infrações à legislação pertinente; funcionar como
“tribunal de honra”, zelando pelo prestígio da profissão;
expedir resoluções; deliberar quanto ao sistema de
fiscalização do exercício da profissão; julgar a prestação
de contas da diretoria executiva; entre outras
atividades.

Diretoria Executiva: composta pelo presidente, vice -
presidente, tesoureira e secretário geral, sendo responsáveis
pela execução das resoluções do plenário do CRMV-ES,
competindo-lhe, ainda, auxiliar a presidência na preservação das
medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social do
Conselho, decididas pelo plenário ou pela presidência, em seus
respectivos campos de atuação legal e regimental próprios .

Instâncias internas de apoio: As instâncias internas de apoio
contribuem para a boa governança da organização, realizando a
comunicação entre partes interessadas internas e externas,
comunicando inconformidades à alta gestão. No CRMV-ES as
instâncias envolvidas são as assessorias de comunicação,
assessoria contábil, assessoria de tecnologia e as comissões
técnicas. A gestão estratégica (Diretoria Executiva), a gestão
tática (Coordenação) e operacional. 

Instância externa de Governança independente: São
responsáveis pela fiscalização, pelo controle e pela regulação,
desempenhando importante
papel para promoção da governança das organizações públicas .
São autônomas e independentes, não estando vinculadas apenas
a uma organização. Quem exerce esse papel, conforme a
estrutura de governança do CRMV-ES é o TCU.

Instância Externa de apoio à Governança independente: São
responsáveis pela avaliação, auditoria e monitoramento
independente e, nos casos em que disfunções são identificadas,
pela comunicação dos fatos às instâncias superiores de
governança. Quem exerce esse papel, conforme a estrutura de
governança do CRMV-ES é o CFMV.

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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A Ç Ã O  D E  I M P U G N A Ç Ã O  
A O  R E G I S T R O

AÇÕES DE SUPERVISÃO, CONTROLE 
E CORREIÇÃO

AÇÕES QUE O 
CRMV-ES AJUIZOU

26E X E C U Ç Ã O  F I S C A L

AÇÃO QUE FOI AJUIZADA EM FACE 
DO CRMV-ES:

9

Total de valores arrecadados com
influência da Procuradoria:

 R$ 212.945,37 

O Departamento Jurídico é responsável pela defesa dos interesses do CRMV-ES em
juízo, atuando em nos processos de execução fiscal, mandado de segurança e outras
ações necessárias à defesa do interesse da entidade.

P E T I Ç Õ E S  I N T E R C O R R E N T E S 553

R E C U R S O S  I N T E R P O S T O S 12

D E F E S A S 21

PETIÇÕES

Ações de destaque 2023:  

Ação movida em face de Técnico
Agropecuária por exercício ilegal da
profissão; 
Ação movida em face da Prefeitura de
Cariacica para respeito piso salarial dos
Médicos-Veterinário.

Desafios de 2023 e perspectivas:

Normatizar e Reestruturar as cobranças
dos créditos do Conselho; 
Redução de danos de jurisprudências
desfavoráveis; 
atuação proativa em defesa das
prerrogativas do médico-veterinário e
zootecnista. 
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AÇÕES DE SUPERVISÃO, CONTROLE 
E CORREIÇÃO

Principais ações de supervisão, controle e de correição para
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparência na aplicação dos recursos públicos.

A fim de garantir a legitimidade e a legalidade nas compras e
contratações do órgão, além da reunião prévia de
alinhamento da contratação, a assessoria jurídica procede
análise e emite parecer jurídico em todos os processos
licitatórios.

32

S E S S Õ E S  D E  J U L G A M E N T O  

A U D I Ê N C I A S  D E
I N S T R U Ç Ã O

28

A Procuradoria Jurídica participa de todas as audiências de instruções dos
Processos Éticos-Profissionais em curso no CRMV-ES.

Da mesma forma, é prestado apoio jurídico em todas as sessões de julgamentos
de Processo Ético, de forma a garantir a legalidade do andamento processual.

25

P A R E C E R E S  E M  P R O C E S S O S
L I C I T A T Ó R I O S  E  C O N T R A T O S

E L A B O R A Ç Ã O  D E  N O R M A T I V A S

P A R E C E R E S  A D M I N I S T R A T I V O S

46

15

Q U A N T I D A D E  D E  P R O C E S S O S
A N A L I S A D O S 686

O R I E N T A Ç Õ E S  J U R Í D I C A S 165
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GESTÃO CRMV-ES 
2023

remota
regularização
orientativa

ADMINISTRATIVO

FISCALIZAÇÃO 

GESTÃO
COMPARTILHADA
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Entre os dias 10 e 14 de julho, o Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) realizou
auditoria no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES). 

Esta é uma iniciativa inédita, solicitada pelo CRMV-ES de maneira voluntária, visando
aumento na transparência, melhoria e aperfeiçoamento do sistema e controles internos.

O objetivo da auditoria foi identificar, avaliar e tratar situações que possam comprometer
o Conselho com a entrega dos seus resultados. É através deste balanço que o Conselho se
mostra atento aos procedimentos previstos pelo Sistema CFMV/CRMVs.

A gestão, que está no terceiro ano, terá pela primeira vez uma avaliação que cumpre as
exigências legais que regem a administração pública, firmando compromisso com os
processos internos e a transparência.

AUDITORIA
NO CRMV-ES

Procuramos cumprir as exigências legais que regem a
administração pública, procurando gerar maior valor público

entregue à sociedade de forma segura e transparente. 

Virginia Teixeira do Carmo Emerich
Presidente do CRMV-ES
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ELEIÇÕES CRMV-ES E CFMV

Em 2023, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) conduziu sua
segunda eleição online na história. Com uma participação que ultrapassou os 80% dos eleitores aptos no
estado, os eleitos para liderar o Conselho no triênio 2024-2027 foram anunciados.

A eleição online permitiu a expressiva participação da comunidade da medicina veterinária e zootecnia,
refletindo a quase totalidade dos votos contabilizados. Os escolhidos representam a próxima geração de
líderes nessas áreas.

Com 67% dos votos, totalizando 1.478 votos, a chapa 1, conhecida como "Experiência e Transparência", foi
eleita para assumir a nova diretoria do Conselho. O Dr. José Carlos Landeiro Fraga será o presidente.

A lista completa dos membros da nova gestão está disponível para consulta, e a posse está programada para o
dia 12/4/2024.

de votos dos eleitores aptos 

Em 2023, foi eleita a primeira mulher a
presidir o CFMV. Dra. Ana Elisa Fernandes
de Souza Almeida assume o mandato para
cumprir a gestão de 2023-2026.

A então presidente do CRMV-ES, Dra.
Virginia Teixeira do Carmo Emerich, foi
eleita e fará parte da gestão do Conselho
Federal pelo período de 2023-2026 na
função de conselheira suplente. A posse
aconteceu no dia 15/12/2023, em Brasília.
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PRODES: APOIO DO CFMV

O PRODES constitui-se em um meio para fortalecer a atuação e os resultados dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinária - CRMVs, com a finalidade de apoiar
financeiramente e tecnicamente seus projetos de desenvolvimento institucional
Preencha de forma direta e objetiva todos os campos abaixo e encaminhe todos os
documentos necessários – pareceres, aprovação da plenária do regional, pesquisas de
preço, termo de acordo de resultados para que sua proposta seja corretamente
analisada pelo CFMV.

O CRMV-ES desenvolveu um projeto que obteve aprovação do CFMV para receber
suporte financeiro. Este suporte visa a aquisição de equipamentos de informática,
como mini PCs, scanners, monitores, notebooks e impressoras, as quais serão
adquiridos por processo licitatório A renovação do Parque Tecnológico resultará em
significativos avanços nas atividades da Autarquia, ao substituir equipamentos
antigos. 

Isso elevará a satisfação dos colaboradores, aprimorando a eficiência e a agilidade
nos processos eletrônicos, resultando em um atendimento superior à sociedade. Além
disso, haverá acesso a tecnologias atualizadas e otimização do tempo.
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COMISSÃO PERMANENTE DE COMPRAS
E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL

O Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) promoveu
o IV Encontro dos agentes de compras e licitações do sistema
CFMV/CRMVs. O objetivo do encontro foi apresentar as
principais mudanças trazidas pela Nova Lei de Licitações e
Contratos Administrativos (14.133/21) para servidores efetivos
que atuam nos setores/comissões de compras dos conselhos
regionais, principalmente os que ocupam a função de agente
de contratação.

Gabriella Damacena, agente administrativa e agente de
Contratação/Pregoeira e Natália Luchini, Agente administrativa
e integrante da Comissão de Compras e Fiscalização de
Contratos foram as representantes do CRMV-ES no evento.

Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos 17

C O N T R A T A Ç Õ E S  E M
A N D A ME N T O  P A R A  2 0 2 4

E C O N O MI A  G E R A D A
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D O  C O N T R A T O

C O N T R A T A Ç Õ E S  
R E A L I Z A D A S  E M 2 0 2 3

7

49%

4

100%
Valor estimado: R$ 363.889,75

51%
Valor contratado: R$ 185.500,53

49%
Economia: R$ 178.388,22

Dispensa
14

Pregão
2

Inexibilidade
2

MODALIDADES DE
CONTRATAÇÃO
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COMISSÃO PERMANENTE DE COMPRAS
E FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL

Quadro geral das licitações realizadas
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Percentual de fiscais em relação ao total de empregados: 21%

Efetivos
84.6%
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46.2%
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Pessoal Encargos Benefícios

Tipo de contrataçãoPor gênero Por áreaGESTÃO

DE PESSOAS 
A conformidade legal das contratações de
funcionários pelo CRMV-ES está baseada no
Decreto Federal n.º 64.704/69, que regula o
exercício da profissão de médico-veterinário e
dos Conselhos de Medicina Veterinária e no seu
artigo 15 prevê que “Os Conselhos de Medicina
Veterinária funcionarão com quadro de pessoal
próprio, regido pela Consolidação das Leis 
do Trabalho”.

Em 2023, o gasto com salário ficou em R$
552.293,70, o que representa um percentual de
13,2% em relação à receita arrecadada no ano 
(R$ 4.182.667,05). 

O gasto pessoal totalizou R$ 1.378.950,79, o
que representa 33% da receita arrecadada. 

Gastos com Pessoal
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Considera-se para o cálculo da despesa com pessoal,
conforme define o artigo 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): 

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar,
entendese como despesa total com pessoal: o
somatório dos gastos do ente da Federação com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratórias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensões,
inclusive adicionais, gratificações, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente
às entidades de previdência.”

Desta forma, foram consideradas apenas as despesas
remuneratórias ao realizar o cálculo da despesa com
pessoal, excluindo-se as despesas indenizatórias, tais
como: auxílio alimentação, auxílio creche e plano de
saúde.

Receita
Corrente

Líquida (RCL)

R$ 3.991.869,00 100%

Limite LRF (50%) R$ 1.995,934,50 50%

Despesa
prevista R$ 1.155.182,00 28,93%

Execução do Exercício de 2023

Receita
Corrente

Líquida (RCL)
R$ 4.182.667,05 104,78%

Limite LRF (50%) R$ 2.091.446,48 50%

Despesa
realizada R$ 1.155,82,00 27,6%

Previsão Exercício 2023GESTÃO DE PESSOAS 
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Solicitações
85.9%

Incidentes
14.1%

GESTÃO DA 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O CRMV-ES possui atualmente contrato com a empresa L B M Info Service Informática Ltda
desde 2021. Em 2023 foram executadas  as principais ações:

Manutenção preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.

Execução de todas as solicitações de consultorias técnicas com pareceres para
construção de termos de referência para licitações

128 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial

Presença e apoio na eleição on-line do CRMV-ES

Presença em todas as reuniões solicitadas pela gestão.
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GERAÇÃO DE VALOR
PÚBLICO
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CRMV-ES vista Instituições de Ensino SuperiorATUAÇÃO EM PROL 

DA EDUCAÇÃO
1º Encontro de Coordenadores dos cursos de Medicina Veterinária do

Estado do Espírito Santo

Em 2023 foi realizado o 1º Encontro de Coordenadores dos cursos de Medicina
Veterinária do Estado do Espírito Santo na sede do Conselho Regional de
Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES). A iniciativa da Comissão
Estadual de Ensino da Medicina Veterinária reuniu coordenadores do curso de
medicina veterinária de universidades do Estado com o intuito de debater
melhorias para o ensino e aprendizagem, com o auxílio do Conselho.

Participaram da reunião a Presidente do Conselho, Virgínia Emerich e quatro
coordenadores de cursos do estado: Thaiz Deco, coordenadora da Faesa e
Presidente da Comissão Estadual de Ensino da Medicina Veterinária; Felipe
Berbari Neto, coordenador da Ufes; Thiago Oliveira Almeida, Coordenador da
Multivix; e Luiz Alexandre Moscon, coordenador da Unesc/Colatina

Com objetivo de aproximação, o CRMV-ES visitou diversos  cursos de
Medicina Veterinária das Instituições de Ensino Superior.

Nesses  encontros, foram ministrados temas relativos a ética
profissional,  finalidade e a importância do sistema CFMV/CRMVs. e
ações institucionais, além de esclarecer dúvidas quanto a atuação do
CRMV-ES. 

A presidente do CRMV-ES, Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich
ressaltou que momentos como esse servem para despertar os alunos
para a importância do Conselho profissional, conhecer suas atribuições
e assim promover uma aproximação duradoura em toda vida
profissional.
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CRMV-ES participa de Encontro de Coordenadores de Cursos
de Medicina Veterinária em São Paulo

Ocorreu na cidade de São Paulo, a segunda edição do Encontro de
Coordenadores de Cursos de Medicina Veterinária do Estado de São
Paulo. O evento tinha como objetivo promover reflexões e discussões
sobre o ensino da Medicina Veterinária e reuniu coordenadores dos
cursos de Instituições de Ensino Superior (IES), públicas e privadas e
presidentes de Conselhos Regionais.

Virginia Emerich, presidente do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) e Thaiz Deco, coordenadora da
Faesa e presidente da Comissão Estadual de Ensino da Medicina
Veterinária foram as representantes do estado na ocasião. 

CRMV-ES participa de evento organizado pelo CFMV sobre ensino
da Medicina Veterinária

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-
ES), através da Comissão Estadual de Ensino da Medicina Veterinária,
participou de um evento organizado pelo Conselho Federal de Medicina
Veterinária (CFMV) que tratou do ensino da Medicina Veterinária. O
objetivo foi expor a fragilidade dos novos cursos de graduação ofertados
por instituições privadas e que, mesmo assim, foram autorizados pelo
MEC.

CRMV-ES recebe estudantes de Medicina Veterinária em sua sede

Em uma iniciativa voltada para o fortalecimento da educação e o
estímulo ao debate sobre a profissão, a presidente do Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES), Dra.
Virginia Emerich recebeu alunos do curso de Medicina Veterinária de
Instituições de Ensino. O objetivo desses encontros foi proporcionar um
espaço de diálogo aberto, onde os estudantes pudessem interagir
diretamente com a presidente do CRMV-ES, conhece a sede e o
funcionamento da Autarquia. 
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Manifesto em defesa do ensino da Medicina Veterinária

Na 1ª  edição da Câmara Nacional de Presidentes, que ocorreu na
cidade de Bonito, em Mato Grosso do Sul, o CRMV-ES, foi debatida a
qualidade do ensino superior em Medicina Veterinária foi
formulado um manifesto em defesa da educação, que foi assinado
por todos os presidentes regionais.

“O manifesto elaborado em conjunto pelos presidentes, na primeira
CNP do ano, visa dar embasamento, coro e sustentação ao tema,
para articulação com órgãos políticos, congresso e MEC. É tempo de
ações que assegurem a formação adequada e de qualidade aos
futuros profissionais.”, afirmou a presidente do CRMV-ES, Dra.
Virginia Teixeira do Carmo Emerich.

Confira aqui. 

CRMV-ES participa de Semana Acadêmica em IES

A presidente do CRMV-ES, Dra. Virginia Emerich, marcou presença na
abertura da XIV Semana Acadêmica da Medicina Veterinária realizada na
Universidade Vila Velha (UVV).

Esse evento acadêmico é uma oportunidade crucial para a interação e
atualização dos futuros profissionais da área, reforçando o compromisso
do CRMV-ES com a educação e a qualidade da formação em medicina
veterinária. 

O envolvimento da presidente do CRMV-ES destaca a dedicação da
instituição em promover políticas e ações que beneficiem a vida animal,
garantindo seu tratamento ético e justo. A participação no evento
ressalta o comprometimento do CRMV-ES em liderar iniciativas que
promovam a medicina veterinária, a formação de novos profissionais e a
defesa dos direitos dos animais no estado do Espírito Santo.
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS PRIVATIVAS DE MÉDICOS-VETERINÁRIOS
REALIZADOS NOS MUNICÍPIOS CAPIXABAS

LEVANTAMENTO

DO CRMV-ES

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) apresentou ao Ministério Público
Estadual, representado pelo Procurador-Geral de Justiça Institucional, Dr. Alexandre José Guimarães, um
levantamento abrangente das atividades profissionais exclusivas dos médicos-veterinários realizadas nos
78 municípios do estado do Espírito Santo. 

Em outra ocasião o mesmo documento foi entregue a Dra Edwiges Dias, promotora de Justiça do Ministério
Público do Estado do Espírito Santo (MPES). 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES)  através da ação da fiscalização
realizou um levantamento de dados relacionando  atividades privativas do médico veterinário que são
exercidas por outras categorias profissionais. Essa foi uma iniciativa inédita que culminou com a
apresentação de um relatório ao Ministério Público Estadual.

Os dados coletados e apresentados  visam demonstrar e garantir que a população seja assistida por
profissional médico veterinário habilitado nas atividades que lhe são privativas quando relacionadas a
saúde pública, a Medicina Veterinária Preventiva, seja no controle de zoonoses, na inspeção municipal e
nas ações de vigilância sanitária, combatendo assim  o charlatanismo e assegurando que a sociedade e os
animais recebam a prestação de serviços   por  profissional qualificado. 

Além disso, o levantamento chama atenção para a importância da biossegurança nos procedimentos
realizados, salvaguardando a saúde dos trabalhadores, da comunidade e  no bem estar dos animais.
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS PRIVATIVAS DE MÉDICOS-VETERINÁRIOS
REALIZADOS NOS MUNICÍPIOS CAPIXABAS

LEVANTAMENTO

DO CRMV-ES

CRMV-ES se reúne com médicos-veterinários que atuam nas secretarias de Bem Estar Animal no Espírito Santo

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) promoveu uma
reunião com médicos-veterinários envolvidos nas Secretarias de Bem-Estar Animal das
prefeituras do Espírito Santo. O propósito foi discutir as competências e responsabilidades
exclusivas da profissão relacionadas ao tema em questão.

O encontro reuniu representantes dos municípios de Água Doce do Norte, Anchieta,
Aracruz, Cariacica, Ibiraçu, João Neiva, Linhares, Marataízes, Piúma, Serra, Vila Velha e
Vitória.

Presidida por Virginia Emerich, presidente do CRMV-ES, a reunião enfocou a avaliação de
aspectos críticos no contexto das denúncias e investigações relacionadas ao bem-estar
animal.

Além disso, foram discutidas as responsabilidades do profissional responsável em áreas
fundamentais da profissão, bem como a responsabilidade técnica e os programas em
execução. Destacou-se a importância de responsabilizar o gestor pelas atividades
exclusivas do médico veterinário, assegurando sua execução pelo município.
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CRMV-ES promove Seminário de Responsabilidade Técnica na Atuação
Veterinária em Serviços Municipais de Bem-Estar Animal

EVENTOS

DO CRMV-ES

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) organizou o
“Seminário de Responsabilidade Técnica Avançado na Atuação do Médico-Veterinário nos
Serviços Municipais de Bem-Estar Animal”. O evento teve como objetivo proporcionar
conhecimentos avançados e atualizados para profissionais e estudantes da área de saúde
interessados na atuação veterinária em serviços municipais de bem-estar animal.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES), através da Comissão
Estadual de Saúde Única do CRMV-ES, organizou o II Simpósio Estadual de Saúde Pública, com o
objetivo de debater os seguintes temas: Raiva e Esporotricose. O evento contou com a participação
de especialistas que trouxeram informações sobre o tema, desde sua nova nomenclatura até
contágio, tratamento e prevenção.

 II Simpósio Estadual de Saúde: Raiva e Esporotricose 
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O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) realizou três módulos de curso de responsabilidade
técnica. Essa iniciativa destaca o compromisso do conselho em oferecer formação contínua e específica para os profissionais da
área, visando aprimorar seus conhecimentos e garantir práticas de qualidade.

Cursos de RT com módulos específicosEVENTOS

DO CRMV-ES

O terceiro módulo teve
como tema: Curso de RT

para Indústria de Abate e
Fábrica de Farinha e

Óleos. 

O segundo módulo teve
como tema: Curso de RT
para Fábrica de Ração

O primeiro módulo teve
como tema: Produção

Avícola (granjas de corte
e postura comercial)
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O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) marcou presença na cerimônia de
abertura da III Semana Acadêmica de Zootecnia (SeaZoo) da Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes).

Neste evento significativo, o vice-presidente, Dr. José Carlos Landeiro Fraga, representou o CRMV-ES,
reforçando o compromisso da instituição com a promoção do conhecimento e a excelência na formação de
profissionais desta área essencial.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) marcou presença no I
Encontro de Secretários-Gerais e Vice-Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, realizado pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de São Paulo (CRMV-SP).

O evento reuniu representantes de 26 regionais, e contou com a presença do vice-presidente do
CRMV-ES, Dr. José Carlos Landeiro Fraga.

CRMV-ES presente!

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) marcou presença na Reunião sobre
Esporotricose, na Comissão de Proteção e Bem-Estar dos Animais da Assembleia Legislativa. Dra. Virginia
Teixeira do Carmo Emerich, presidente do Conselho, esteve presente.

O envolvimento da presidente do CRMV-ES destaca a dedicação da instituição em promover políticas e ações que
beneficiem a vida animal, garantindo seu tratamento ético e justo. Sua participação no evento ressalta o
comprometimento do CRMV-ES em liderar iniciativas que promovam a medicina veterinária, a formação de novos
profissionais e a defesa dos direitos dos animais no estado do Espírito Santo.
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CRMV-ES presente!

Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich, presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Espírito Santo (CRMV-ES), marcou presença na cerimônia de abertura da 7ª edição da Capacitação SIM-
Susaf/ES.

O evento, que aconteceu na sala multiuso do Sebrae-ES, teve como principal objetivo capacitar os Serviços
de Inspeção Municipais do estado do Espírito Santo, com enfoque na adesão ao Sistema Unificado Estadual
de Sanidade Agroindustrial Familiar, de Pequeno Porte e de Microempreendedor Individual (Susaf/ES). O
CRMV-ES desempenhou um papel como parceiro nesse evento essencial para a área. 

CRMV-ES participa de reunião do CFMV e MMA para discussão do Programa de Manejo Populacional Ético de
Cães e Gatos. Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich, presidente do Conselho, foi a representante.

O encontro foi promovido pelo Departamento de Proteção, Defesa e Direito dos Animais, da Secretaria
Nacional de Biodiversidade, Florestas e Direitos Animais, do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima
que iniciou uma série de diálogos com a sociedade civil, movimentos sociais e autoridades governamentais e
do judiciário para a elaboração do Programa Nacional de Manejo Populacional Ético de Cães e Gatos.

CRMV-ES participa de Programa Nacional de Manejo Populacional Ético de Cães e Gatos. A representante do
Conselho foi Dra. Virginia Teixeira do Carmo Emerich, presidente do CRMV-ES, e a Dra. Juliana Tozzi, membro
da Comissão de Bem-Estar Animal do CRMV-ES.

A reunião foi proposta pelo Departamento de Proteção, Defesa e Direito dos Animais da Secretaria Nacional de
Biodiversidade, Florestas e Direitos dos Animais, do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima. Os
diálogos foram estabelecidos com a sociedade civil, conselhos profissionais, estados, municípios, Judiciário,
Ministério Público e atores envolvidos direta ou indiretamente na proteção animal.
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CRMV-ES presente!

CRMV-ES participa de reunião com Secretário de Estado para tratar de Projeto de Bem-Estar Animal.

Cumprindo sua função legal de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão de
médico-veterinário, além de servir de órgão de consulta em todos os assuntos relativos à profissão de médico-
veterinário, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), através de sua
presidente, Virginia Teixeira do Carmo Emerich, e da secretária geral, Gabriela Gabriel de Almeida, esteve
presente na Audiência Pública promovida pela Comissão de Proteção e Bem-Estar dos Animais, cuja tema foi:
"Programação estadual de controle populacional e bem-estar animal".

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) foi
representado por sua presidente, Virgínia Teixeira do Carmo Emerich e pela secretária
geral, Gabriela Gabriel de Almeida, na XI Conferência Internacional de Medicina
Veterinária do Coletivo nos dias 25 a 27 de maio de 2023, na UFRPE, Recife/PE.

Nos dias 15 e 16 de junho, Manaus sediou o XVI Encontro dos Advogados e Assessores
Jurídicos do Sistema Conselho Federal e Regionais de Medicina Veterinária (CFMV/CRMVs). O
evento proporcionou, dentre outras temáticas, discussões a respeito da atualização da
legislação; da uniformização do entendimento do Sistema sobre cobrança e aplicação de
multas; e da alteração dos Códigos de Ética e de Processo Ético dos profissionais. A advogada
Roberta Lavagnoli representou a Procuradoria Jurídica do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES)
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CRMV-ES presente!
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A presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES), Virginia Emerich, se reuniu com o
deputado estadual Fabrício Gandini para tratar do PL 219/2023. A reunião aconteceu na sede da Assembleia Legislativa, e teve
como objetivo contribuir e esclarecer aspectos da Medicina Veterinária e da fiscalização do exercício profissional.

Gandini se propôs a ouvir as sugestões do CRMV-ES no aprimoramento da minuta

O PL n° 219/2023 propõe a obrigatoriedade dos estabelecimentos comerciais, que tenham por objeto a prestação de serviços
médico veterinário, a comunicarem ao Núcleo de Proteção aos Animais (NPA) quando constarem indícios de maus tratos em
animais atendidos.

Médicos-veterinários registrados no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) receberam
uma solene e notável homenagem na Câmara Municipal de Vila Velha. A cerimônia ocorreu em comemoração ao Dia do
Médico Veterinário, celebrado no dia 09 deste mês. No evento, foram enaltecidas as contribuições desses profissionais
para campos de importância inquestionável, tais como a saúde animal, a saúde pública e a preservação ambiental.

O honroso convite foi proposto pelo vereador de Vila Velha, Renzo Mendes. A presidente do CRMV-ES, Virginia Emerich
e a conselheira efetiva, Tatiana Sacchi, representaram o Conselho durante a celebração. 
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MUNI C Í P I OS :   4
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F I S C A L I Z A R

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais, 
promovendo segurança pública

Priorizar ações educativas de prevenção à ocorrência de
infração a legislação profissional

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em
Medicina Veterinária e da Zootecnia.

J U L G A R

R E G I S T R A R

O R I E N T A R

Fazer com que a legislação vigente seja integralmente cumprida, 
verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Contribuir para o
desenvolvimento e
valorização da Medicina
Veterinária e Zootecnia
por meio da
regulamentação,
fiscalização e orientação
do exercício
profissional,
promovendo o bem-
estar da sociedade.

M I S S Ã O  D O  C R M V - E S

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboração de
normas necessárias 

Médico- Veterinário Zootecnista Sociedade Órgãos Públicos

GERAÇÃO DE VALOR PÚBLICO

D I S C I P L I N A R
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Geração de Valor Público  - Registrar

A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia está baseada no item b do artigo 18 da Lei Federal n.° 5.517/68 e da
Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscrições dos profissionais residentes em sua jurisdição e expedições
das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem atividades relacionadas à Medicina Veterinária e a Zootecnia. 
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O termo responsabilidade é um substantivo originário da palavra em latim respondere, que expressa a
qualidade do que é responsável, ou a obrigação de responder por atos próprios ou alheios, ou por algo
confiado. Assim, a pessoa que é responsável por uma situação, por algo ou por alguém responde se
alguma ação corre de forma inadequada e/ou causa danos a outrem.

No âmbito do Sistema CFMV/CRMVs, a responsabilidade técnica é uma atividade do exercício
profissional com vistas a garantir à sociedade a qualidade dos serviços e produtos ofertados pelos
profissionais e pelas empresas.

O médico-veterinário e zootecnista Responsável Técnico (RT) é o profissional habilitado nos limites das
normas que regulamentam sua profissão e ao qual é conferida atribuição para exercer a
responsabilidade técnica de uma empresa, projeto ou serviço. Assim, o RT é quem garante, perante o
tomador de serviços e a sociedade, a qualidade dos produtos e serviços entregues. Para tanto, o RT
deve observar as competências do médico-veterinário estabelecidas na Lei Federal no 5.517/1968 e o
Decreto Federal nº 64.704/1969 e do zootecnista LEi 5550/1968

Geração de Valor Público  - Registrar

1.360
A N O T A Ç Õ E S  D E
R E S P O N S A B I L I D A D E  T É C N I C A

44,7%A R TS

MÉ D I C O S - V E T E R I N Á R I O S  A T I V O S

Diretrizes  de Atuação para 
Responsabilidade Técnica
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https://www.cfmv.gov.br/diretrizes-de-atuacao-para-a-responsabilidade-tecnica/


Geração de Valor Público  - Registrar

4

P A R T I C I P A N T E S  N A S  C E R I M Ô N I A S

C E R I M Ô N I A S  D E  E N T R E G A  D E
C É D U L A  P R O F I S S I O N A L  

310

As cerimônias de entrega de cédula profissional sempre estão
acompanhadas de conteúdo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES.
Entre os temas mais abordados estão: 

Leis e resoluções de destaque;
Fiscalização e o limite de atuação do conselho de classe;
Normas que regem a Medicina Veterinária, a Zootecnia e o
Sistema CFMV/CRMVs;
Importância da notificação de sintomas de doenças em
animais;
Defesa sanitária animal, inspeção e fiscalização de produtos
de origem animal; 

Cerimoniais de entrega da cédula profissional

Novas Cédulas Profissionais entregues

Na mais recente atualização, o Conselho Regional de
Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) apresenta
as novas cédulas profissionais, marcando um avanço na
identificação dos médicos-veterinários e zootecnistas da
região. A médica-veterinária Iris Melo dos Santos Cunha foi
uma das primeiras profissionais a retirar a nova cédula na
sede do conselho, compartilhando sua satisfação com as
mudanças.

Zootecnista 
Maíra Formentini

Méd. Vet. Iris Melo dos 
Santos Cunha RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

O setor de fiscalização do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) atualmente é
composto por três agentes de fiscalização. No mês de abril de 2023, foi incorporado a este setor um agente
administrativo para contribuir e dar celeridade aos procedimentos  administrativos, deixando os agentes fiscais
dedicados integralmente as atividades de fiscalização. O aumento da equipe proporcionou maior celeridade nas
ações e avanços significativos no planejamento relacionados as ações de fiscalização. 

Como resultado, observou-se um aumento expressivo nas atividades de campo, incremento da modalidade de
fiscalização remota e análises dos nos processos de autoinspeção. Outrossim, a equipe avançou na aproximação
com os profissionais, através de canais de comunicação oficiais, para dirimir dúvidas e prestar informações
relacionadas a fiscalização. 

 Os dados numéricos correspondentes serão apresentados no relatório a seguir

PROJETO INOFISC E FISCALIZAÇÃO REMOTA

No ano de 2023, o CRMV-ES deu início ao Projeto Inofisc em setembro. Essa iniciativa trouxe uma inovação
significativa, permitindo ao setor de fiscalização a utilização do "Termo de Orientação" e a integração da
fiscalização remota em seu planejamento. O termo de orientação é mais uma medida aplicada a fiscalização de
caráter orientativo, que  permite ao  profissional fiscalizado adotar medidas corretivas para regularização de
situações elencadas na fiscalização remota. Essa ferramenta possibilita uma aproximação dos  profissionais
com a autarquia, promovendo acesso ao conhecimento das legislações que permeiam as atividades
fiscalizatória do conselho.

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

O CRMV-ES concluiu em 2023 a execução de três projetos relacionados ao levantamento das atividades privativas de médicos
veterinários que são realizadas nos serviços municipais de controle zoonoses, serviços de inspeção municipal e secretarias de
bem-estar animal.  

Estes projetos tiveram como objetivo realizar um diagnóstico situacional nos referidos serviços nos 78 municípios do estado do ES.  
Para tanto, a equipe elaborou junto as comissões assessoras  um questionário semi-estruturado aplicado aos a todos os municípios
por meio de um formulário online Apos o preenchimento e prazo decorrido, os dados foram analisados e tabulados, para elaboração
de relatório que foram encaminhados as autoridades para conhecimento e providências relativas aos resultados encontrados,
principalmente no tocante a ausência de médico veterinário nos setores que desempenham atividades privativas destes profissionais.

FISCALIZAÇÃO DOS PROJETOS DE CASTRAÇÃO

No ano de 2023, a Plenária do CRMV-ES aprovou nove projetos de castração, após prévia avaliação da
Comissão de Bem-Estar Animal do Conselho. Após identificar a implementação ou planejamento de ações de
controle populacional pelos municípios, a fiscalização realiza visitas in loco para orientar o órgão encarregado
da execução do projeto. 

Cerca de 5 projetos foram autuados pela ausência de ART, prezando assim pelo cumprimento legal e para que
esses projetos sejam conduzidos por médico veterinário habilitado, assegurando que a sociedade e os
animais recebam a prestação de um serviço profissional .

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

Serviços de Zoonoses

Assim, em 2023, o CRMV-ES avançou em ações fiscalizatórias  para documentar e autuar as irregularidades identificadas. Foram  realizadas
fiscalizações presenciais em 67 municípios. Dentre esses municípios, 54 apresentaram a Anotação de Responsabilidade Técnica nos serviços de
controle de zoonoses. Os municípios remanescentes foram autuados ou orientados a regularizar sua situação, ou receberam orientações por
telefone, uma vez que não havia representante disponível durante a inspeção.

Serviços de Inspeção Municipal (SIM)

Durante o planejamento das atividades de fiscalização nos SIMs, foram identificados 53 municípios no Estado que realizam serviços de inspeção
municipal, enquanto os outros 25 municípios não possuem SIMs ou tiveram suas atividades suspensas. Dos 53 municípios, 37 apresentaram as
ARTs vinculadas à atividade de Serviço de Inspeção Municipal. Esse movimento é fruto da fiscalização realizada nos
municípios.

Secretarias de Bem-Estar Animal

Por se tratar de um pasta nova na administração pública, alguns municípios tem criado Secretaria de Bem estar animal, voltadas para assistência
veterinária de animais , projetos de controle populacional bem como atendimento de denúncias relacionados a maus tratos. Neste sentido, o
CRMV-ES realizou uma reunião com os mu﻿nicípios que possuem esta pasta para apresentação aos gestores públicos quanto as medidas de
fiscalização adotada pela autarquia, como também possibilitar troca de experiências exitosas entre os municipios. A fiscalização do CRMV-ES tem
atuado com embasamento legal, requerendo ART em serviços privativos do médico veterinário, bem como promovido umatem criado Secretaria
de Bem estar animal, voltadas para assistência veterinária de animais , projetos de controle populacional bem como atendimento de denúncias
relacionados a maus tratos. Neste sentido, o CRMV-ES realizou uma reunião com os municipios que possuem esta pasta para apresentação aos
gestores públicos quanto as medidas de fiscalização adotada pela autarquia, como também possibilitar troca de experiências exitosas entre os
municipios. A fiscalização do CRMV-ES tem atuado com embasamento legal, requerendo ART em serviços privativos do médico veterinário, bem
como promovido uma  abordagem educativa em relação às práticas veterinárias exclusivas de bem-estar animal.
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

Em 2023, houve um aumento expressivo no número de ações de fiscalização em 50%, comparando com 2022.

O CRMV-ES realiza uma fiscalização de cunho cartorial, voltado para regularidade de pessoa juridica e pessoa física. Em todos os
estabelecimentos visitados, é também realizada a fiscalização de pessoa física nas atividades privativas das profissões. Alem disso,
cumpre-se ainda em averiguar a regularidade quanto a responsabilidade técnica exercidas nos estabelecimento dos diversos segmentos
de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia.                                                                                                        

Os instrumentos utilizados pela fiscalização, além da abordagem de cunho orientativo, versam sobre  termos de fiscalização e
constatação lavrados para identificar empresa regular, irregular ou com baixa em suas atividades, possibilitando o acompanhamento
dessas atividades no estado.

Outrossim, em estabelecimentos veterinários, a equipe está apta e treinada para verificar quanto aos requisitos da Resolução CFMV
1275/2019, garantindo assim os padrões mínimos para funcionamento destes estabelecimentos. O gráfico apresenta crescimento em
todos os itens de fiscalização

Ações  de  f i sca l i zação  em 2023 :  
                    +  50%
                    

Empresas  f i sca l i zadas  em 2023 :
100%

Empresas  mul tadas  em 2023 :  
2 ,2%

Documentos  l avrados  em 2023 :  +
46 ,5%

RELATÓRIO DE GESTÃO CRMV-ES

59



Termos de Constatação
51.4%

Termos de Fiscalização
29.7%

Autos de Infração
16.7%

Autos de Multa
2.2%

Foram realizados sete treinamentos ao setor de fiscalização do CRMV-ES em 2023.
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

Observa-se um enfoque proeminente na abordagem
orientadora adotada pela fiscalização, evidenciado pela
baixa incidência de autos de multa (2,2%) em relação ao
total de documentos emitidos em 2023.

É relevante destacar que, no mesmo ano, foram
registradas 114 autuações por falta de conformidade com
os requisitos da Resolução 1275/2019, sendo que
somente 5 autos de multa foram emitidos dentre essas
infrações.

Essa questão merece especial atenção, considerando a
significativa melhoria estrutural observada na quase
totalidade dos estabelecimentos.

Treinamentos 
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar Ações de destaques e parcerias

O CRMV-ES estabeleceu parcerias com as Vigilâncias Sanitárias da Serra, Aracruz e Vila Velha, além da  Secretaria Municipal  de Bem-Esta
Animal de Vila Velha.

Estas ações conjuntas tem como objetivo fortalecer as ações de fiscalização do CRMV-ES, dando mais robustez aos procedimentos adotados,
principalmente quando denunciadas ou deflagradas in loco,  indícios de  irregularidades.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES)
coordenou uma ação conjunta com a Vigilância Sanitária de Vila Velha
para fiscalizar uma clínica veterinária local.

Durante a inspeção, a Visa realizou apreensão de medicamentos
controlados de uso humano e autuou o estabelecimento por não possuir
alvará sanitário

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do
Espírito Santo (CRMV-ES) realizou uma ação conjunta com a
Secretaria de Bem-Estar Animal da Prefeitura de Vila Velha para
fiscalizar um consultório veterinário na região. Na primeira
etapa da inspeção, foram constatadas condições precárias que
levantaram preocupações quanto à segurança e qualidade dos
serviços prestados.
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GASTOS COM 

A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO

DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

R$ 406.254,25

Seguro veicular
R$ 2.415,00

Combustíveis e Lubrificantes
Automotivos
R$ 10.872,27

Manutenção e Conservação de
Veículos 
R$ 350,00

FGTS
R$ 11.482,02

INSS e PIS do empregador
R$ 35.034,50

Pedágios
R$ 541,34

Diárias  e passagens aéreas
R$ 45.201,06

Pessoal e benefícios
R$ 300.358,06
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Geração de Valor Público  - Fiscalizar

Crescente investimento no setor
de Fiscalização do CRMV-ES
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Geração de Valor Público  - Julgar Em 2023 foram julgados 28 processos ético-profissionais
aplicados a médicos veterinários no âmbito  do CRMV-ES. Em
78% dos julgamentos aplicou-se penalidade prevista no
Código de Ética do MV. O valor total da multa pecuniária foi
de R$ 38.700,00.

Penalidades Aplicadas: 

6
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Considerando o numero de Processos Éticos Profissionais instaurados,
observou-se que as atividades profissionais aplicadas na clínica de pequenos
animais, alcançou o maior número de julgamento ético- profissional no ano
de 2023.  Com relação a parte denunciante, os proprietários de
animal/clientes/tutores foram os principais denunciantes das infrações éticas
cometidas, seguidas pela ação do setor de fiscalização que deflagrou falha
ética culminando com a instauração de PEP em decisão plenárias do CRMV-ES.
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24 novos PEPs instaurados em 2023

32 audiências de instrução realizadas em 2023

8 PEPs devolvidos julgados pelo CFMV
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2 lives

Geração de Valor Público  - Orientar

O CRMV-ES com o objetivo de cumprir com
sua missão de ser um órgão orientativo,
promove diversas ações nesse sentido: 

S IMPÓSIO SOBRE
ESPOROTRICOSE  E  RA IVA

SEMINÁRIO SOBRE  BEM-
ESTAR  ANIMAL

CURSO DE  RT  -  MÓDULOS
ESPECÍF ICOS

3

1

1

A conformidade Legal para a orientação dos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia, está baseada no artigo 8º, da Lei Federal n°
5.517/68, onde o CFMV/CRMVs tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as
atividades relativas à profissão de médico-veterinário em todo o território nacional.

SOLENIDADE ENTREGA CÉDULA

PUBLICAÇÕES  

PRESENÇAS 261 

4

45
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Geração de Valor Público  - Orientar Boletins Informativos

O Informativo CRMV-ES é uma
publicação trimestral disponibilizada
online aos profissionais pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinária do
Espírito Santo. Durante o ano de 2023,
foram lançadas três edições abordando
temas como o ensino da Medicina
Veterinária e o papel do Sistema
CFMV/CRMVs, o mapeamento das
atividades exclusivas da profissão
realizadas pelos municípios, e a
relevância da Responsabilidade Técnica
na área veterinária. Para mais detalhes,
acesse o link disponibilizado.

Cumprindo sua função legal de servir de órgão de
consulta dos governos da União, dos Estados, dos
Municípios e dos Territórios, em todos os assuntos
relativos à profissão de médico-veterinário ou
ligados, direta ou indiretamente, à produção ou à
indústria animal, o Conselho Regional de Medicina
Veterinária do ES encaminhou ofício aos
Deputados Estaduais considerando os projetos de
lei que tramitam na Assembleia Legislativa do
Espírito Santo.

O CRMV-ES publica mensalmente relatórios detalhados na forma
de Prestação de Contas, com a divulgação de informações e
análises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestão
orçamentária, financeira, operacional e patrimonial.

Confira todos os relatórios aqui.

Prestação de Contas
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COMISSÕES
ASSESSORAS 
DO CRMV-ES

3 reuniões da Comissão
Organização do II Simpósio de Saúde Pública,
sobre “raiva” e “esporotricose”.
Auxilio na organização do Seminário de
Responsabilidade Técnica na Atuação
Veterinária em Serviços Municipais de Bem-
Estar Animal

COMISSÃO
ESTADUAL DE SAÚDE
ÚNICA

I Encontro dos Coordenadores de Cursos de
Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo.
Participação em evento organizado pelo CFMV
sobre o ensino da Medicina Veterinária
Presença no Encontro de Coordenadores de Cursos
de Medicina Veterinária em São Paulo

COMISSÃO ESTADUAL DE
ENSINO DA MEDICINA
VETERINÁRIA

Geração de Valor Público  - Orientar

As comissões assessoras tem como objetivo assistir o CRMV-ES em assuntos e questões técnicas relacionadas às consultas de ações, normas
regulamentadoras, projetos municipais e estaduais,  deliberações sanitárias que tenham relação e impacto no exercício profissional de médicos-
veterinários e zootecnistas.  Outrossim, têm a finalidade de promover discussões e o aprofundamento de temas específicos, assessorando
tecnicamente a autarquia no âmbito de sua competência normativa, jurisdicional e administrativa. Podem também emitir pareceres e sugerir ações
para o fortalecimento da Medicina Veterinária e da Zootecnia respaldados em estudos técnicos.

Realização de Seminário de
Responsabilidade Técnica na Atuação
Veterinária em Serviços Municipais de
Bem-Estar Animal

Elaboração de 8 pareceres sobre projeto
de castração

COMISSÃO ESTADUAL DE
PUBLICIDADE, DIVULGAÇÃO
E COMUNICAÇÃO

Análise e correção de
publicações produzidos pela
empresa de comunicação do
CRMV-ES para as mídias sociais
e site.

COMISSÃO
ESTADUAL DE 
BEM-ESTAR ANIMAL
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Geração de Valor Público  - Disciplinar

A conformidade Legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia, está baseada no artigo 8º, da Lei Federal n° 5.517/1968, onde o
CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão de
médico-veterinário em todo o território nacional.

Geração de Valor Público  -

R E S O L U Ç Õ E S  D O  C R M V - E S 3

P O R T A R I A S  D O  C R M V - E S 2 0

Resolução CRMV-ES nº 03/2023 - Dispõe sobre o procedimento para
análise e decisão de requerimentos de inscrição, movimentação e
cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentação,
cancelamento e suspensão de estabelecimentos e equiparados no
âmbito do Sistema CFMV/CRMV’s.

Resolução de destaque
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Em 2023, a presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo - CRMV-ES, Virginia Teixeira do Carmo Emerich e o
servidor e assessor da presidência, André Amaral, representaram a Autarquia na 1ª e 2ª Câmara Nacional de Presidentes - CNP, que ocorreram, nos
meses de março e junho, em Bonito/MS e  e Fortaleza, respectivamente. 

Já no 2º semestre, duas CNPs foram organizadas, em São Paulo e Brasília. 

Participação Institucional  - Câmara Nacional de Presidentes

Temas de discussão nas CNPs 2023:

O aumento da criação de cursos técnicos em veterinária em vários

estados do Brasil;

Qualidade do ensino da Medicina Veterinária;

Manifesto em defesa do ensino da Medicina Veterinária, que será

assinado por todos os presidentes do Sistema CFMV/CRMV;

Apresentação das Diretrizes de Atuação para a Responsabilidade

Técnica em Medicina Veterinária e demandas dos Regionais;

Prestação de contas e resultados da gestão do CFMV das

atividades realizadas 
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRA

E CONTÁBEIS
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COMPARATIVO

DE RECEITA
Em 2023, 67% da receita realizada foi oriunda de contribuições - enquanto 2022 foi de 71%,
ou seja, das anuidades de pessoa físicas (R$ 1.463.783,24) e pessoas jurídicas (R$
1.334.791,24), totalizando um valor de R$ 2.798.574,48. O que representa um valor R$
488.727,01 superior em relação à 2022, que totalizou R$ 2.309.847,47.

Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que são os juros das aplicações
bancárias: R$ 613.567,21, o que representa um valor de R$ 121.211,86 maior em relação a
2022, que totalizou R$ 492.355,35.

22,3% de aumento da receita

17,4% de aumento da receita
de contribuições

19,7% de aumento da receita
financeira

2019 2020 2021 2022 2023

0

500

1000

1500

2000

Física Jurídica Taxas

Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas

No exercício de 2022, o CRMV-ES arrecadou o valor
correspondente de R$ 3.247.785,74, que representa
94% da receita corrente prevista na Proposta
Orçamentária, que era de R$ 3.425.990,00.

94%

No exercício de 2021, o CRMV-ES arrecadou o valor
correspondente de R$ 3.074.777,14, que representa
86% da receita corrente prevista na Proposta
Orçamentária, que era de R$ 3.586.468,00

86%
104,78
%

Arrecação de 2023
ultrapassou o previsto

na proposta
orçamentária  R$ 4.182.667,05

Valor arrrecadado 
em 2023

R$ 3.991.869,00

Valor previsto no 
exercício 2023
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das empresas efetuaram 
seus pagamentos

2.445 pagaram a anuidade de 2023
337 estão em débito

Anuidade de 2023
Pessoa Física

Acordos realizados em 2023 totalizaram 
um valor de R$ 193.535,70

1002 pagaram a anuidade de 2023
173 estão em débito

SETOR 

DE COBRANÇA
A baixa inadimplência é fruto do trabalho árduo e padronizado
do setor de cobrança, organizado e estruturado para realizar
uma atividade efetiva e constante de cobrança, utilizando as
ferramentas do Siscad, visando o acompanhamento de
pendências, evitando a prescrição dos débitos e assim tornando-
se uma cobrança ágil e permanente.

Para consolidar os métodos, o setor criou um manual para
utilização interna dentro do Sistema CFMV/CRMVs.

Anuidade  Pessoa Física 

Anuidade Pessoa Jurídica 

Anuidade Pessoa Física

Anuidade de Pessoa Jurídica
A
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2
 

87%

90 % dos profissionais efetuaram
seus pagamentos

Anuidade de 2023
Pessoa Jurídica 95%

86%

93%

87%
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  Despesa
  

  Dotação atual
  

  Pago
  

Variação
(Dotado x Pago)

  Despesas Correntes
  

3.429.150,97 2.857.798,99 571.351,98

  Pessoal/ encargos /
benefícios

  

1.605.449,36 1.400.450,03 204.999,33

  Bens e Serviços
  

915.465,72 600.629,63 314.836,09

  Tributárias Contributivas
  

5.440,00 3.706,28 1.733,72

  Demais despesas correntes
  

13.636,67 4.409,50 9.227,17

  Despesas de Capital
  

562.718,03 1.959,90 560.758,13

  TOTAL
  

2.859.758,89

Dotação e execução das despesas - Perfil do gasto A gestão orçamentária do CRMV-ES está de acordo com as
normas contábeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal  
nº 4.320/64, a Lei Complementar nº 101/00, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público
(NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público (MCASP) e o Manual de Contabilidade do Sistema
CFMV/CRMVs. 

3.991.869,00 1.132.110,11
Pessoal, Encargos e Benefícios

64.2%

Bens e Serviços
27.5%

Demais Despesas
6%

Despesa por Grupo
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Gastos com indenizações

Confira no site a relação completa e detalhada dos pagamentos das verbas

Jeton: R$ 30.600,00

Ajuda de custo: R$ 7.862,82SESSÕES PLENÁRIAS

12 SESSÕES
TOTAL: R$ 38.462,82

Diárias: R$ 900,00

Jeton: R$ 23.400,00

Ajuda de custo: R$ 8.094,06

SESSÕES DE 

JULGAMENTO

30 SESSÕES TOTAL: R$ 32.394,06

Sem ônus para o Conselho 
SESSÃO 

EXTRAORDINÁRIA

2 SESSÕES

Com relação à política de remuneração dos
administradores e membros de colegiados, os cargos da
Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e
suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs são exercidos de
forma honorífica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.º
5.517/68.

São efetuados pagamentos de diárias, jetons, verbas de
representação e deslocamento de caráter indenizatório,
quando da participação dos membros em órgãos de
deliberação coletiva ou atividades precípuas à sua
função. 

Os pagamentos obedecem aos valores aprovados na
Resolução CRMV-ES nº 001/2022. Todos os pagamentos
realizados são autuados, com convocatórias,
documentação própria e obrigação de entrega de
relatório de prestação de contas.
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1ª  Reformulação Orçamentária

Na 465ª Sessão Plenária Ordinária, realizada em 19 de maio de

2023, foi aprovada a 1ª Reformulação Orçamentária de 2023, em

virtude da solicitação de apoio ao CFMV para aquisição de

equipamentos de informática, em razão da necessidade de

abertura de crédito adicional suplementar de dotação com

insuficiência de saldo para realização de despesas com aquisição

de material de informática, de serviços relacionados à tecnologia

da informação.

Em conformidade com a Resolução nº 1.049/2014, o CFMV

homologou a solicitação de reformulação do CRMV-ES (Resolução

CFMV n 1532/2023).
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DECLARAÇÃO  

DO CONTADOR

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade com a
Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas
as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais
publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Princípios Contábeis aceitos.

1. Balanço patrimonial: é um relatório contábil que demonstra como está a posição patrimonial e
financeira do Conselho.

2. Balanço orçamentário: é o demonstrativo que evidencia as receitas, detalhadas por categoria
econômica e origem, a previsão inicial e previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o
saldo. 

3. Balanço financeiro: é a demonstração contábil que evidencia os totais anuais das receitas e
despesas orçamentárias e extraorçamentárias executadas. 

4. Demonstração das variações patrimoniais: é o resultado patrimonial do período, fruto do
confronto das variações patrimoniais aumentativas (receitas) com as variações patrimoniais
diminutivas (despesas);

5. Demonstração de fluxo de caixa: é a demonstração que evidencia as entradas e saídas de dinheiro
no caixa durante o exercício de 2022 e o resultado desse fluxo.

Considerando que a documentação apresentada para registro está em conformidade com os
procedimentos internos de controles. Considerando que os demonstrativos contábeis refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto à situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo, declaro que as Demonstrações
Contábeis do Exercício de 2023 da referida entidade estão regulares e perfeitas de acordo com a Lei
4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade observando a convergências as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público

Rodrigo Lagasse Dias
Contador
CRC/ES nº 018993/O-9
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PEÇAS CONTÁBEIS

ANEXO I
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BALANÇO

PATRIMONIAL
O balanço patrimonial evidencia os ativos e
passivos e a evolução do exercício de 2022 em
relação a 2021. Os ativos compreendem os
saldos de recursos financeiros e patrimoniais
controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de
geração de benefícios econômicos futuros ou
potencial de serviços, ao passo que os passivos
compreendem os saldos de suas obrigações
presentes, decorrentes de eventos passados e
com alta probabilidade de desembolso futuro. O
Patrimônio Líquido (PL) representa a diferença
entre o total dos ativos e o total dos passivos,
sendo uma importante referência sobre a nossa
situação financeira

Clique aqui para verificar o Balanço Patrimonial
na íntegra. 
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DEMONSTRAÇÃO 

DAS VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS
Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as
alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou
independentes da execução orçamentária, e indicará o
resultado patrimonial do exercício. 

As alterações verificadas no patrimônio consistem nas
variações quantitativas e qualitativas. As variações
quantitativas são decorrentes de transações no setor
público que aumentam ou diminuem o patrimônio
líquido. Já as variações qualitativas são decorrentes de
transações no setor público que alteram a composição
dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio
líquido. O resultado patrimonial do período é apurado
pelo confronto entre as variações patrimoniais
quantitativas aumentativas e diminutivas. 

Clique aqui para verificar as Demonstrações das
Variáveis Patrimoniais na íntegra. 

O resultado patrimonial de 2023 apresenta um superávit de R$ 564.846,44
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BALANÇO

FINANCEIRO
O Balanço Financeiro demonstra a receita e a despesa orçamentárias bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercício
anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte. 

O resultado financeiro do exercício corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orçamentários
com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários. 

Sendo ingressos maiores que os dispêndios, ocorrerá um superávit; caso contrário, ocorrerá um déficit. Este
resultado não deve ser entendido como superávit ou déficit financeiro do exercício, cuja apuração é obtida
por meio do Balanço Patrimonial. 

O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no período a que
se refere, e discrimina: 

a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação
ordinária); 
a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação
ordinária); 
os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários; 
as transferências ativas e passivas decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e o saldo inicial e o
saldo final em espécie.
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BALANÇO

FINANCEIRO
Ingressos do Exercício

atual: 

R$ 7.672.320,60

Ingressos do Exercício
anterior:

R$ 6.644.516,41

Clique aqui para verificar o
Balaço Financeiro na íntegra.
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BALANÇO

ORÇAMENTÁRIO
A previsão inicial do balanço orçamentário para 2023 foi uma receita de R$ 3.647.869,00. Na previsão
atualizada o valor foi para R$ 3.991.869,00. Nas despesas pagas o valor foi de 2.817.435,46. A receita realizada
foi fechada em R$ 3.838.667,05, resultando em um superávit de R$ 1.264.957,93

Contas de destaques:

Contribuições: R$ 2.792.450,00
Receitas financeiras: R$ 613.567,21. Um valor R$ 212.917,21 a mais do que foi previsto.
Aplicações financeiras: R$ 431.804,44. Um valor R$ 221.374,44 a mais do que foi previsto.

Clique aqui para verificar o Balaço Orçamentário na íntegra.
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NOTAS

EXPLICATIVAS
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo, em consonância ao que dispõe o § 3º do art.
164 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no Banco Central; as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público e das
empresas por ele controladas, em instituições financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.” (Constituição da República Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo

Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanço
Patrimonial. Os créditos foram contabilizados pelo regime de competência, no curto e/ou longo prazo,
como créditos a receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variações aumentativas, sendo apresentado
em 31/12/2023.

No mês de dezembro ocorreu um levantamento de créditos a receber não contabilizados em exercícios
anteriores. O reconhecimento dos créditos tributários de exercícios anteriores e dívida ativa foram
reconhecidos no ativo em contrapartida do patrimônio líquido na conta de ajustes de exercícios
anteriores.

Demais Créditos e Valores a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros: Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a funcionários em
dezembro de 2023 a ser compensado na folha de pagamento de janeiro de 2023, assim como suprimento de fundos a serem
prestados conta.
b) Tributos e Contribuições a recuperar: Compreende os valores a receber/compensar de imposto federal e municipal recolhido
indevidamente.
c) Créditos por Danos ao Patrimônio: Valor referente multa e juros de pelo recolhimento em atraso de tributos retidos sobre notas
fiscais, assim como pagamento indevido à fornecedores.
d) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados: Valor referente a verbas rescisórias, recolhimento de FGTS e honorários
advocatícios da Funcionária Tatiane Espinosa Oliveira Leão.
e) Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo: Compreende os valores a receber junto ao Conselho Federal de Medicina
Veterinária
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NOTAS

EXPLICATIVAS
Investimentos e Imobilizado

Bens móveis e imóveis: O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é
mensurado ou avaliado com base no valor de aquisição. Os ativos imobilizados obtidos a título gratuito (se
for o caso) o valor é o resultante da avaliação obtida com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doação.

Os bens móveis registrados no ativo imobilizado não sofreram reavaliação neste exercício, e os valores
registrados no Balanço Patrimonial, em 31/12/2023, são os de origem

Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de
contração junto a fornecedores pela aquisição de materiais e/ou serviços, originários
de empenhos processados e não pagos até 31/12/2023; de obrigações fiscais de curto
prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros

Provisões Trabalhistas

As provisões trabalhistas (13º, férias e encargos) são constituídas mensalmente, em
atendimento ao regime de competência, com base nos períodos aquisitivos de cada
funcionário acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatório expedido pelo sistema
de folha de pagamento, mensal
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NOTAS

EXPLICATIVAS
Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou
déficits apurados anualmente:

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei nº 4.320/64

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial positivo de R$ 564.846,44 representa o Superávit do Exercício
apurado com base no regime de competência da Variação Patrimonial Diminutiva e da
Variação Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema patrimonial
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Confira as notas explicativas
na íntegra clicando aqui.

NOTAS

EXPLICATIVAS

Resultado Orçamentário

O orçamento do CRMVES para o exercício de 2023 foi de R$ 3.647.869,00, sofrendo nenhuma alteração de
R$ 319.000,00 proveniente de transferência de Capital do CFMV, passando para R$ 3.991.869,00.

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas, liquidadas e as pagas, sendo o resultado orçamentário apurado pela diferença entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no exercício.

O resultado orçamentário foi extraído com base no subsistema orçamentário e apresentou um superávit
orçamentário de R$ 1.264.957,93.
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