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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO�
CRMV-ES �

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS 

Considerando a Instrução Normativa TCU n° 84/2020 que estabelece normas para
a tomada e prestação de contas dos administradores e responsáveis da
administração pública federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
União.

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-
ES) apresenta abaixo a sua Prestação de Contas do mês de março de 2024.

Vitória, 31 de março de 2024

PRESTAÇÃO DE CONTAS
PERÍODO: MARÇO DE 2024



PRESTAÇÃO DE CONTAS

O QUE É?
Prestação de contas é o instrumento de gestão pública mediante o qual
os administradores apresentam e divulgam informações e análises
quantitativas e qualitativas dos resultados da gestão orçamentária,
financeira, operacional e patrimonial do exercício, com vistas ao
controle social e ao controle institucional previsto nos artigos 70, 71 e
74 da Constituição Federal.

FINALIDADE

A prestação de contas tem como finalidade demonstrar, de forma clara e
objetiva, a boa e regular aplicação dos recursos públicos federais para
atender às necessidades de informação dos cidadãos e seus representantes,
dos usuários de serviços públicos e dos provedores de recursos, e dos órgãos
do Poder Legislativo e de controle para fins de transparência,
responsabilização e tomada de decisão



Em consonância com o princípio da transparência, com o intuito de comunicar de forma clara e
concisa a utilização dos recursos financeiros, mensalmente faremos a divulgação do Relatório de
Prestação de Contas do CRMV-ES. Esse relatório abrangerá informações detalhadas e análises
abrangentes dos resultados obtidos na gestão dos aspectos orçamentários, financeiros,
operacionais e patrimoniais. Todos os documentos relevantes estão acessíveis no Portal da
Transparência, na seção de Prestação de Contas mensal.

Para além dos dados quantitativos e dos balanços, enfatizaremos as principais iniciativas,
programas, projetos e atividades que resultaram em benefícios públicos. Nessa prestação de
contas, serão abordadas a Sessão Plenária Ordinária, as quatro sessões de julgamento de
processos ético-profissionais e as atividades administrativas de cada setor da Autarquia Pública.

Destacaremos ainda a Cerimônia virtual de emissão da cédula profissional em formato digital, que
reuniu 62 novos profissionais, proporcionando uma experiência de integração mesmo à distância.
Da mesma forma, o Relatório de Gestão, conforme exigência do TCU, foi entregue dentro do prazo
estabelecido em 31 de março. Elaborado de maneira clara, objetiva e concisa pelo CRMV-ES, o
documento apresenta informações acerca dos resultados alcançados pelas atividades finalísticas
da autarquia, assim como os destaques da gestão administrativa, orçamentária, financeira e
patrimonial, sempre alinhados aos nossos princípios de transparência e à criação de valor público.

Serão abordadas as ações institucionais, a posse da nova Diretoria Executiva do CRMV-ES e todos
os acontecimentos do mês de março no CRMV-ES. Esse documento representa mais uma
ferramenta pela qual a gestão busca promover, de forma transparente e acessível, a divulgação de
todas as atividades realizadas no âmbito do CRMV-ES.

MENSAGEM 
DO PRESIDENTE

Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga
CRMV-ES nº 59

Presidente do CRMV-ES



COMPETÊNCIAS LEGAIS E FINALIDADES

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do
Espírito Santo - CRMV-ES é uma autarquia pública dotada de
personalidade jurídica de direito público, com sede e foro na
capital Vitória e jurisdição em todo o território do Estado do
Espírito Santo, possui autonomia técnica, administrativa e
financeira, além de constituir no conjunto de autarquias do
Sistema CFMV/CRMVs. 

As competências legais foram estabelecidas por meio da
Lei Federal 5.517, de 23 de outubro de 1968, que cria o
Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) e os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs),
regulamentada pelo Decreto nº 64.704, de 1969; 

A Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968, que
dispõe sobre o exercício da profissão do Zootecnista; e a
Resolução CFMV nº 591, de 1992 que institui e aprova o
Regimento Interno Padrão dos Conselhos Regionais. 

O CRMV-ES tem por finalidade:
 

Orientar e fiscalizar o exercício das profissões de
médico-veterinário e zootecnista. 

Servir de órgão de consulta dos governos da União,
dos Estados e Municípios em assuntos referentes ao
exercício profissional, ao ensino, à pesquisa,
extensão, produção animal, defesa sanitária, saúde
pública e ao meio ambiente, assim como, em matéria
direta ou indiretamente relacionada com a indústria e
o comércio de produtos veterinários, produtos de
origem animal e seus derivados, no Estado do Espírito
Santo



Visão Valores

Contribuir para o
desenvolvimento e

valorização da Medicina
Veterinária e da

Zootecnia por meio da
regulamentação,

fiscalização e orientação
do exercício profissional,
promovendo o bem-estar

da sociedade

Ser reconhecido como

uma instituição capaz de

prestar serviços de

excelência, em

atendimento às

expectativas da

sociedade, no âmbito da

Medicina Veterinária e da

Zootecnia

Comprometimento

Responsabilidade

Sustentabilidade

Ética

Melhoria Contínua

Transparência

Valorização Profissional

Missão



     475ª Plenária Ordinária do CRMV-ES realizada em 11/3/2024

Destaques:

REFORMA DA SEDE. Apresentação do novo projeto de reforma
da sede do Conselho, após visita técnica da equipe de
engenharia e arquitetura do CFMV.

PROCESSO ÉTICO. A Plenária deliberou pela instauração de um
processo ético em desfavor de um (a) profissional.

I T E N S  D E  P A U T A  D I S C U T I D O S

R E G I S T R O  M É D I C O - V E T E R I N Á R I O
A P R O V A D O 115

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S
D E L I B E R A D O S

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S
D I S T R I B U Í D O S

R E G I S T R O  Z O O T E C N I S T A

R E G I S T R O  E S T A B E L E C I M E N T O S

26

08

09

-

22

C A N C E L A M E N T O  D E  R E G I S T R O  D E
E S T A B E L E C I M E N T O S

38

C A N C E L A M E N T O  D E  I N S C R I Ç Ã O
P R O F I S S I O N A L  

20



Posse da Diretoria Executiva do CRMV-ES
Gestão 2024/2027

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Espírito Santo (CRMV-ES) realizou, nesta segunda-feira
(11), a 475ª Sessão Plenária Ordinária do mês de março.

A reunião discutiu os principais pontos do mês, além
dos assuntos administrativos, com objetivo de deliberar
processos e demandas ordinárias, bem como prover
um tempo de debates e discussões para o
aprimoramento dos processos e fluxos de trabalho.

Na ocasião, também foi dada a posse administrativa à
Diretoria Executiva eleita para o triênio 2024/2027, cujo
mandato oficialmente iniciará no dia 12 de abril de
2024 e será encerrado em 11 de abril de 2027.



O Relatório de Gestão do exercício de 2023 é a prestação
de contas anual apresentada aos órgãos de controle
interno e externo, bem como à sociedade. Trata-se de
uma obrigação constitucional, prevista no parágrafo único
do art. 70 da Constituição Federal.

Sua elaboração segue as orientações do Tribunal de
Contas da União (TCU) e do órgão de controle interno,
conforme Instrução Normativa (IN-TCU) nº 84, de 22 de
abril de 2020; e da Decisão Normativa (DN-TCU) nº 187, de
9 de setembro de 2020.

De forma clara, objetiva e concisa, o documento
elaborado pelo CRMV-ES traz informações referentes aos
resultados alcançados pelas atividades finalísticas da
autarquia, bem como aos destaques da gestão
administrativa, orçamentária, financeira e patrimonial,
sempre norteadas aos nossos ideais de transparência e
na geração de valor público.

CRMV-ES publica Relatório de Gestão 2023

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Gestao-oficial-2023_20240402_104506_0000_compressed.pdf


CRMV-ES
notifica

prefeitura

O  que foi destaque nas mídias sociais do CRMV-ES 

Zootecnista capixaba 
é destaque

Dia Nacional
dos Animais



62 novos médicos-veterinários participam de solenidade virtual

Em uma cerimônia virtual marcante, realizada na última quarta-
feira (13/3), o Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Espírito Santo (CRMV-ES) celebrou a entrada de 62 novos
médicos-veterinários no mercado profissional. O evento,
presidido pelo Dr. José Carlos Landeiro Fraga, destacou-se pela
entrega da cédula profissional em formato digital, simbolizando
um novo marco na jornada desses profissionais.

A cerimônia foi um momento de reconhecimento da dedicação
e competência dos novos médicos-veterinários, que agora
possuem o aval para o exercício legal e ético de suas funções.
Dr. José Carlos Landeiro Fraga, presidente do CRMV-ES,
conduziu o evento com maestria, enfatizando a importância dos
Conselhos Profissionais na defesa da sociedade e na
valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia.



Atuação Institucional

P r e s e n ç a  n a  R e u n i ã o  O r d i n á r i a  d e  2 0 2 4  d a  C o m i s s ã o  P e r m a n e n t e  d e  P r o t e ç ã o  e  B e m - E s t a r  d o s  A n i m a i s .

O f í c i o  a o  m u n i c í p i o  d e  V i t ó r i a / E S  r e f e r e n t e  a o  c o n s u l t ó r i o  m ó v e l

Atuação Institucional - Mídias sociais
Quanto vale um atendimento seguro e que busca cuidar da melhor forma de uma vida? 🤔

Geralmente os serviços dos profissionais Médicos Veterinários e Zootecnistas são julgados caros, mas não são
considerados o que compõem esses valores.

Os profissionais formados e legalizados pelo Conselho possuem anos de estudos e dedicação para terem a
qualificação necessária para tratar dos animais e das questões que abrangem as profissões da melhor forma.

Além disso, esses profissionais lidam com seres vivos, com vidas que dependem de cuidado e conhecimento,
que se colocadas em mãos inexperientes podem ser colocadas em risco.

Ajude na valorização das profissões da Medicina Veterinária e da Zootecnia e denuncie o trabalho ilegal!

A garantia de um atendimento de qualidade e que irá zelar, proteger e cuidar da vida do animal não tem preço.



O Dia Mundial da Vida Selvagem é um dia para refletir sobre a importância da
rica diversidade de animais e plantas que compartilham nosso planeta.

A biodiversidade é fundamental para a saúde do planeta, fornecendo
alimentos, água, ar puro e outros recursos essenciais para a vida humana.

No entanto, a vida selvagem enfrenta graves ameaças, como a perda de
habitat, o tráfico ilegal e as mudanças climáticas.

É nosso dever protegê-la! Assim, nós do CRMV-ES, reforçamos a importância
do papel dos profissionais que atuam no cuidado e preservação da vida
selvagem, colaborando com a conservação ambiental e o desenvolvimento
sustentável.

Clique na imagem e confira. 

Atuação Institucional - Mídias sociais
Dia Mundial da Vida Selvagem 

https://www.instagram.com/p/C4DSVulsMx0/


Atuação Institucional - Mídias sociais
Dia Mundial da Vida Selvagem 

Você sabe a diferença entre os animais
peçonhentos e venenosos? 🤔

O Médico Veterinário, Renzo Soares, veio
explicar melhor sobre essa diferença. 😉

Clique na imagem e confira. 

https://www.instagram.com/p/C5IzsrMpwZL/


O Brasil tem vivido esse ano uma das maiores altas nos casos de dengue dos
últimos anos. Entre os vários profissionais de saúde que ajudam no combate e
prevenção da doença, destacamos os médicos-veterinários, que por seu amplo
leque de competências, atuam em diversos serviços do Sistema Único de
Saúde, como por exemplo a Vigilância Ambiental, onde planejam e
supervisionam ações para controle do vetor, manejo ambiental e realizam
atividades de educação em saúde para outros profissionais e para a
população.

Já na Vigilância Epidemiológica, trabalham com a detecção e prevenção de
doenças e agravos à saúde e seus fatores de risco, através do levantamento e
análise de dados, investigações à campo, auxílio na tomada de decisões, que
tem como finalidade recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle
das doenças, transmissíveis e não-transmissíveis, garantindo assim a
integralidade na atenção à saúde.

Aqui no Espírito Santo, temos médicos-veterinários atuando na gestão e
equipes técnicas das secretarias estadual e municipais de saúde, dedicando
todo seu tempo, esforço e conhecimento para enfrentar essa epidemia de
dengue e assim proteger e promover a saúde da população capixaba.

Atuação Institucional - Mídias sociais



Atuação Institucional
CRMV-ES recebe Anclivepa Capixaba

Na última quinta-feira (25/03), o presidente do
Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito
Santo (CRMV-ES), Dr. José Carlos Landeiro Fraga,
recebeu a presidente da Associação de Clínicos
Veterinários de Pequenos Animais (Anclivepa-ES),
Thatiana Teixeira Gomes Benfica, e a vice-presidente da
Anclivepa-ES, Maria da Gloria Alves Cunha.

A reunião foi solicitada pela Associação para
apresentação da nova diretoria e alinhamento de ideias
e propostas entre o CRMV-ES e a Anclivepa.



Finanças do CRMV-ES 

Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial

Comparativo de Despesa

Comparativo da Receita

Cota Parte do CFMV

Demonstrativo Comparativo

Empenho

Liquidação e Pagamento

Inventário

Verbas, Diárias,Jetons, 

ajuda de Custo e Passagens áreas

Relação dos servidores e cargos
Remuneração dos servidores

Licitações em curso

https://www.crmves.org.br/balancos-financeiros/
https://www.crmves.org.br/balanco-orcamentario-5/
https://www.crmves.org.br/balanco-patrimonial-5/
https://www.crmves.org.br/comparativo-despesa-19/
https://www.crmves.org.br/comparativo-de-receita-3/
https://www.crmves.org.br/cota-parte/
https://www.crmves.org.br/demonstrativo/
https://www.crmves.org.br/relacao-de-empenho/
https://www.crmves.org.br/liquidacao-e-pagamento/
https://www.crmves.org.br/inventario/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/verbas-indenizatorias-2/
https://www.crmves.org.br/quadro-de-pessoal/
https://www.crmves.org.br/remuneracao/
https://www.crmves.org.br/licitacoes/


2

Empresas
fiscalizadas

12

Auto
Inspeção
Iniciada

Auso
Inspeção
finalizada

Profissionais
fiscalizados

Denúncias
apuradas

8

2
79

216

Serviço de
qualidade para a

sociedade

Setor de Fiscalização do CRMV-ES

A U T O  D E  I N F R A Ç Ã O

A U T O  D E  M U L T A

T E R M O  D E  C O N S T A T A Ç Ã O 153

T E R M O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O 49

33

7

Empresas passíveis de serem fiscalizadas: 1034
Empresas fiscalizadas: 216

Resultado: 20,8%

Índice



146

2

Atuação da Comissão Permanente de Licitação

M a r ç o :  5  p r o c e s s o s  e m  c u r s o

A Q U I S I Ç Ã O  E  M A T E R I A L  D E  L I M P E Z A  E
C O P A

A Q U I S I Ç Ã O  D E  M A T E R I A L  D E  I N F O R M Á T I C A

S E R V I Ç O  D E  C O N F E C Ç Ã O  D E  U N I F O R M E S  P A R A
S E R V I D O R E S

Dispensa

S E R V I Ç O  D E  S U P O R T E  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O
S I S T E M A  P A T R I M O N I A L

Dispensa

Pregão

Dispensa

Dispensa

AQUI S I ÇÃO DE  TONNERS  E  CARTUCHOS PARA
I MPRESSORAS



Atuação da Comissão Permanente de Licitaçãol

S E R V I Ç O  D E  M A N U T E N Ç Ã O
V E I C U L A R  D A  F R O T A  D O  C R M V - E S

Dispensa

1  P r o c e s s o  c o n c l u í d o :  S e r v i ç o  d e  l i m p e z a  e  a s s e i o  d a  s e d e
 

S E R V I Ç O MODALIDADE ESTIMADO CONTRATADO

R$ 5.599,00R$ 5.654,00

S E R V I Ç O  D E  L I M P E Z A  E  A S S E I O  D A
S E D E

Dispensa  3.110,23R$ 3.770,29



146 146

577 pagamentos
549 ainda não pagaram integralmente

97 optaram pelo parcelamento

1.549 pagamentos
1.294 ainda não pagaram

384 optaram pelo parcelamento

2

Setor de Cobrança do CRMV-ES

Acordos realizados: R$ R$ 39.051,03
Ajuizado: R$ 17.430,12

Administrativo: R$ 21.620,91



Setor de Registro

P E S S O A  F Í S I C A

T R A N S F E R Ê N C I A  R E C E B I D A

S E C U N D Á R I A

M É D I C O S - V E T E R I N Á R I O S
D E F I N I T I V O S

30

T R A N S F E R Ê N C I A  C O N C E D I D A

R E A T I V A Ç Ã O

C A N C E L A M E N T O  /  S U S P E N S Ã O

5

6

2

3

2

P E S S O A  J U R Í D I C A

E M P R E S A S  C A N C E L A D A S

A R T S  H O M O L O G A D A S

E M P R E S A S  R E G I S T R A D A S 4

C O N S U L T Ó R I O  N O  C P F 5

16

74



1 - AMPLIAÇÃO DA RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO
(ANUIDADE DE   PROFISSIONAIS E EMPRESAS)

((Receita de contribuição do ano atual / Receita de
Contribuição do ano anterior) - 1) X   100

((1.951.632,44/1.766.927,61) - 1) X 100

10,45%

Setor Financeiro

2 - ÍNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

(Valor despesa com pessoal / Receita corrente
realizada líquida) X 100

(353.589,72/1.951.632,44) X 100

18,12%

 3 - GRAU DE EFICIÊNCIA ORÇAMENTÁRIA

(Despesa Total Executada / Receita Total
Realizada) X 100

(944.835,95/1.951.632,44) X 100

48%

4. Arrecadador (Índice de arrecadação)

(Anuidade, Taxa ou Emolumentos Arrecadada /
Receita Total Anuidade, Taxa ou Emolumento

Prevista) X 100

(1.951.632,44/4.670.676,00) X 100

37%

 5 - ÍNDICE DE EFETIVIDADE DO PLANEJAMENTO
DA DESPESA

(Despesas Realizadas no Ano / Previsão Anual da
Despesa) X 100

(944.835,95/7.470.676,00) X 100

13%

 6 - ÍNDICE DE EFETIVIDADE DO PLANEJAMENTO
DA FISCALIZAÇÃO

(Gasto com a Fiscalização / Gasto com a
Fiscalização Prevista no ano)

(88.276,79/420.044,82) X 100

21%



ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA

O U V I D O R I A  F A L A . B R

P R O J E T O  D E  R E F O R M A / C F M V

D E N Ú N C I A S  R E C E B I D A S 4

D E N Ú N C I A S  É T I C A S  R E C E B I D A S

P R O C E S S O S  É T I C O S  E M  C U R S O

-

1

1

81
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