


Presidência da autarquia, fornecendo informações e esclarecimentos à imprensa e ao público em geral;

X. Elaborar relatórios técnicos, sempre que solicitado, com recomendações para tomada de decisão;

XI. Manter-se atualizado quanto aos aspectos técnicos e legais relacionados à área de assessoramento

da respectiva Comissão;

Art. 4º As CTs deverão funcionar de forma a:

I. Realização de reuniões ordinárias ao ano, conforme necessidade, desde que aprovadas com 30

(trinta) dias de antecedência pela Presidência do CRMV-ES;

a) Em caso extraordinário esse prazo poderá ser encurtado, a critério da presidência.

II. A solicitação de reunião deverá ser formalizada por email ao setor de eventos/gabinete, com a

pauta, informando dia e horário, se presencial ou não.

III. As reuniões das CTs contarão com um(a) secretário(a) designado(a) dentre seus membros, que

será responsável por pautar e elaborar atas;

IV. Elaborar relatórios das atividades desenvolvidas e os resultados atingidos que deverão ser

apresentados à Diretoria do CRMV-ES até o dia 15 de dezembro do corrente ano;

V. Representar ou manifestar-se em reuniões externas como representantes do CRMV-ES desde que

autorizado pela Presidência da autarquia;

VI. Deliberar por maioria simples, sendo facultado ao presidente, o voto de desempate, quando

necessário;

VII. Guardar sigilo sobre os assuntos e processos dos quais tiver conhecimento na condição de

membros de CTs do CRMV-ES;

VIII. Cumprir a legislação que rege a Administração Pública e, em especial, as normativas do

CRMV-ES;

IX. Desempenhar as atribuições relacionadas às CTs que lhes forem designadas pela Presidência do

CRMV-ES.

§1º As contribuições técnicas previstas nesta portaria importarão em cessão gratuita dos respectivos

direitos autorais ao CRMV-ES;

§2º As comunicações e demandas oficiais com o CRMV-ES deverão ser feitas exclusivamente pelo

Presidente da Comissão ou por quem este designar, para o meio do e-mail institucional do setor de eventos da

autarquia.

Art. 5º Os Grupos de Trabalho - GTs serão compostos à vista da complexidade da matéria a ser

estudada, constituídos por grupos de no mínimo 3 (três) profissionais de notório conhecimento e poderão ser

interdisciplinares ou interprofissionais.

§1º Compete aos membros dos Grupos de Trabalho realizar estudos, discutir e emitir pareceres,

conteúdo para manuais técnicos, propor medidas e ações relacionadas à matéria, no prazo estabelecido em ato

específico.

Art. 6º Os GTs deverão funcionar de forma a:

I. Realização de reuniões ordinárias ao ano, conforme necessidade, desde que aprovadas com 30

(trinta) dias de antecedência pela Presidência do CRMV-ES;

a) Em caso extraordinário esse prazo poderá ser encurtado, a critério da presidência.

II. A solicitação de reunião deverá ser formalizada por email ao setor de eventos, com a pauta,

informando dia e horário.

III. As reuniões dos GTs contarão com um(a) secretário(a) designado(a) dentre seus membros, que

será responsável por pautar e elaborar atas;

IV. Elaborar relatórios das atividades desenvolvidas e os resultados atingidos que deverão ser



apresentados à Diretoria do CRMV-ES até o dia 15 de dezembro do corrente ano;

V. Representar ou manifestar-se em reuniões externas como representantes do CRMV-ES desde que

autorizado pela Presidência da autarquia;

VI. Deliberar por maioria simples, sendo facultado ao presidente, o voto de desempate, quando

necessário;

VII. Guardar sigilo sobre os assuntos e processos dos quais tiver conhecimento na condição de

membros dos GTs do CRMV-ES;

VIII. Cumprir a legislação que rege a Administração Pública e, em especial, as normativas do

CRMV-ES;

IX. Desempenhar as atribuições relacionadas aos GTs que lhes forem designadas pela Presidência do

CRMV-ES.

Art. 7º Sem prejuízo do disposto nos artigos desta Portaria, compete aos Presidentes das Comissões

Técnicas/Grupos de Trabalho:

I. presidir os trabalhos da respectiva Comissão/GT;

II. indicar, dentre os membros, o Secretário dos trabalhos;

III. distribuir os processos aos membros das Comissões/GT;

IV. garantir a confecção de ata ao final de cada reunião, bem como que a mesma seja devidamente

assinada e encaminhada ao gabinete do CRMV-ES;

a. Manter atas devidamente redigidas, revisadas, assinadas e encaminhadas ao Gabinete no prazo de

15 (quinze) dias a contar da data da reunião;

V. valer-se das demais CTs, GTs, setores e assessorias para, quando entender necessário, auxiliar nos

trabalhos, estudos e pareceres;

VI. apresentar à Presidência do CRMV-ES, quando demandado, os resultados dos trabalhos

desenvolvidos;

VII. acompanhar a execução das atividades da Comissão/GT sob sua responsabilidade;

VIII. avaliar a participação dos membros da Comissão/GT sob sua responsabilidade e propor, à

Presidência do CRMV-ES , mudanças que se fizerem necessárias.

Art. 8º Os pagamentos indenizatórios aos membros deverão ser autorizados pela presidência do

CRMV-ES previamente, cumprindo resolução própria dessa Autarquia.

Art. 9º As Comissões Técnicas e Grupos de Trabalho deverão tomar posse de forma oficial, em

cerimônia realizada pela Diretoria Executiva, on-line ou presencial, após a publicação da Portaria de criação e

designação de membros, com objetivo de apresentação breve do CRMV-ES, os objetivos da CT/GT, os termos

dessa portaria, os canais de comunicação com os setores do CRMV-ES, e todas informações pertinentes.

Art. 10º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em

contrário.

Art. 11 Cumpra-se, dando ciência pessoal aos membros de comissões assessores e mediante

publicação no site do CRMV-ES.

       

        Sala da Presidência, em Vitória-ES, aos 13 de maio de 2024.

Méd. Vet. José Carlos Landeiro Fraga

Presidente do CRMV-ES
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