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PORTARIA 3/2024 - SEJURADM/ES/SEJUR/ES/DE/ES/PLENARIO/ES/CRMV-ES/SISTEMA, de 1 de agosto de 2024

PORTARIA CRMV-ES N232/2024

DispGe sobre o regime de assisténcia a saude, na forma de auxilio, no dmbito do
Conselho Regional de Medicina veterinaria do Espirito Santo, destinado a
empregados e seus dependentes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO — CRMV/ES no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 72, inciso VI da Resolugdo CFMV n2 856, de 30 de margo de 2007;

CONSIDERANDO que assisténcia a saude do empregado significa uma responsabilidade social do empregador que, em
contrapartida, terd menos absenteismo e menos afastamentos por conta de tratamentos médicos inesperados;

CONSIDERANDO o inciso IV, § 22 artigo 458 do Decreto-Lei n® 5.452/1943, que aprovou a Consolida¢do das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO que, por forga de Acordo coletivo de trabalho, o CRMV-ES se comprometeu a assegurar a manutengdao do
custeio de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade relativa aos servigcos de assisténcia médica contratados pelos
funcionarios do CRMV-ES, e 50% aos seus dependentes;

CONSIDERANDO que no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, é licita a prestagdo de assisténcia a saude
operacionalizada, dentre outras modalidades, na forma de auxilio de carater indenizatério, mediante reembolso das despesas
realizadas individualmente por seus empregados com o pagamento do plano de saude por eles contratado;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria para atender a despesa a que sedestina.

CONSIDERANDO aprovacgdo em Reunido de Diretoria realizada no dia 29 de julho de2024.

RESOLVE:

Art. 12 A assisténcia a saude dos empregados publicos ativos e respectivos dependentes, serd prestada na forma de auxilio,
mediante ressarcimento da despesa do servidor com plano de assisténcia médica e/ou odontoldgica, de livre escolha e
responsabilidade do beneficiario, na forma estabelecida nesta Portaria.

§12- O valor do reembolso correspoderd a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do seguro saude ou plano de
assisténcia médica contratado pelo servidor e 50% para eventuais dependentes, na forma do art. 32 e anexo Unico desta
portaria.

§29 - Sem prejuizo da tabela referencial constante do anexo Unico, eventuais taxas de adesdo a serem pagas pelo servidor no
momento da contrata¢io do seguro saude e ou plano de assisténcia médica/odontoldgica serdo custeadas pelo conselho.

Art. 22 - O auxilio serd concedido tanto aos empregados ocupantes de cargo efetivo e respectivos dependentes quanto aos
empregados titulares de cargos de provimento em comissdoe respectivosdependentes, tendonatureza de parcela
indenizatdria, ndo sendo passivel de incorporacio e/ou considerada como vantagem para quaisquer efeitos.

Art. 32 - S3o considerados beneficiarios do auxilio:

| — Na qualidade detitular:



a) Os empregados titulares de cargo de provimento efetivona ativa;

b) Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo

Il - Na qualidade de dependente:

a) Conjuge;

b)Companheiro designado que comprove unido estavel como entidadefamiliar;
c) Filho menor de 18 anos, ndo emancipado,solteiro;

d) Filho com idade entre 18 e 24 anos, ndo emancipado, solteiro, dependente economicamente do beneficidrio-titular e
comprovadamente estudante de curso de ensino superior autorizado pelo Ministério da Educagdo;

§12 0 reembolso observara o valor maximo previsto na tabela do Anexo Unico desta Portaria, ainda que a importancia
paga pelo empregado seja superior aquela.

Art. 42 - O auxilio-saude terd carater assistencial e natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para efeito de
encargos sociais e previdencidrios.

Art. 52 - Os valores previstos na tabela constante do anexo Unico serdo atualizados anualmente, observados os indices e
limites percentuais instituidos pela ANS aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. O valor limite do auxilio-satide constante do Anexo Unico desta Portaria poderd ser atualizado por ato do
Presidente do CRMV-ES, para reduzir perdas inflaciondrias ou reajustes realizados pelas Operadoras de Planos de Saude,
nos termos do caput e observada a dotagdo orgamentaria consignada pelo CRMV-ES.

Art. 62 - Para fins de processamento do reembolso, é obrigatéria comprovagdo mensal pelo empregado das despesas
realizadas com o pagamento da mensalidade referente ao més anterior do servico de assisténcia médica por ele
contratado.

§ 120s empregados deverdo apresentar ao Setor de Gestdo de Pessoas, até o dia 15 (quinze) de cada més ou proximo dia
util subsequente, a comprovagdo do pagamento da mensalidade, independentemente da data de sua adesdo, observado o
fluxograma e procedimentos internos de prestagao de contas do CRMV-ES.

§ 22 No caso de o vencimento do plano ou do seguro saude ocorrer até o dia 15 (quinze) do més de sua competéncia e o
beneficidrio efetuar a apresentagdo do comprovante do pagamento da mensalidade até a referida data, o reembolso
correspondente sera efetuado no préoprio més, incluido no respectivo salario.

§ 32 A ndo apresentagdao do comprovante de pagamento do seguro, plano de saude ou odontoldgico, no prazo fixado no §
19, implicard na suspensao do reembolso da despesa, até que seja sanada a omissdo.

Art. 72- Nas hipdteses de afastamento definitivo, tais como: exoneragdo, demissdo, aposentadoria e cessagdo da
disponibilizagdo ao CRMV-ES, a extingdo do beneficio ocorrerda 30 (trinta) dias a partir da data do afastamento do
empregado.

§ 120 empregado em auxilio doenga concedido pelo 6rgao previdenciario, em razdo da incapacidade fisica temporaria
para o exercicio da atividade profissional fara jus ao beneficio pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, assim como nos casos
de licenga maternidade.

§ 22 Ndo sera concedido o beneficio ao empregado em licenga ndo remunerada, enquanto perdurar a situagao.

Art. 82 - O recebimento indevido do beneficio mediante fraude ou emprego de qualquer outro meio ilicito, implicard na
devolugdo aos cofres do CRMV-ES do total indevidamente auferido, mediante desconto em folha de pagamento ou outro
meio cabivel, além do procedimento administrativo disciplinar e outras medidas civis e criminais cabiveis.

Art. 92 - Os casos omissos serdo definidos em deliberagdo da Diretoria Executiva do CRMV-ES.

Art. 102 - Esta portaria entra em vigor na presente data, independente de sua publica¢do, revogando-se automaticamente
qualquer disposi¢ao em contrario.

Vitdria, 31 de julho de2024.

JOSE CARLOS LANDEIRO FRAGA
Presidente do CRMV-ES






ANEXO UNICO

Valores limites mensais para incidéncia do reembolso aos empregados das despesas com assisténcia a saude:

Faixas de Idade Valor por faixa Valor por faixa
(Titular) (Dependente)
0ails R$ 391,31 186,20
24228 R$ 498,62 239,86
273,23
29233 RS 546,47
34238 RS 641,49 320,74
54258 RS 1.637,47 818,73
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