Servigo Publico Federal

RESOLUCAO N° 07 de 25 de novembro de 2024

Dispde sobre a concessdo de adicional por tempo de servigo - ATS aos
servidores dos quadros permanentes do CRMV-ES, recomposicdo salarial
anual e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESPIRITO SANTO - CRMV-ES, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Resolug@o n° 591/1992 que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria— CRMV's, instalados, cada um, nos termos das respectivas Resolugdes;

CONSIDERANDO que o TCU, a exemplo do Acoérdio n° 147/2003-Plenario, firmou o entendimento de que os Conselhos de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional possuem poder de autogestio, observado o regime juridico administrativo;

CONSIDERANDO que a instrumentalizacdo de politicas institucionais voltadas a valorizacdo e aprimoramento do servidor
revela-se indispensavel ao adequado desempenho e aumento da eficiéncia dos servigos publicos prestados pelas entidades que
integram a administragio publica;

CONSIDERANDO que a recomposicdo salarial perioddica, prevista no art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, constitui
direito social do trabalhador e tem por finalidade o restabelecimento do poder de compra afetado pela inflaggo;

CONSIDERNADO que a valorizagdo do servidor publico também constitui pilar de uma gestdo publica eficiente ¢
responsavel, fomentando a retengdo de talentos, a capacitagdo continua dos agentes, sua motivagdo, produtividade,
fortalecimento da ética € do compromisso;

CONSIDERANDO a deliberagdo pelo plenario do CRMV-ES na 4832 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada em 11 de novembro de
2024.

RESOLVE:

CAPITULO1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta a concessdo de adicional por tempo de servigo destinado aos empregados publicos que
integram os quadros permanentes do CRMV-ES, além da concessdo regular de recomposi¢do monetaria anual de perdas
inflaciondrias.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I — Intersticio retroativo: periodo de tempo anterior a entrada em vigor da presente resolugdo contabilizado para que o servidor
se habilite & concessdo do adicional por tempo de servigo;

II — Intersticio prospectivo: periodo de tempo posterior a entrada em vigor do presente ato normativo contabilizado para que o
servidor se habilite & concessdo do adicional por tempo de servigo;

IIT — Data-base: a data de inicio de vigéncia de acordo ou convengao coletiva da categoria profissional no ano corrente.

Art. 3° - O empregado publico, integrante dos quadros permanentes do CRMV-ES, fara jus a Adicional de Tempo de Servigo -



ATS, a razdo de 2% (dois), limitado a35% (trinta e cinco), sob o vencimento basico por cada 2 (dois) anos completos de
servigos efetivamente prestados, contados a partir da entrada em vigor da presente Resolucao.

§1° - Para fins de concessdo prospectiva de adicional por tempo de servigo, sera também computado o intersticio retroativo do
servidor, a razdo 1% (um por cento) sob o vencimento basico para cada 2 anos (dois) completos de servigo efetivamente
prestado a0 CRMV-ES, tendo como termo inicial a data da publicagdo do respectivo ato de nomeagio.

§2° - A contabilizagdo do intersticio retroativo de que trata esta resolugdo presta-se exclusivamente para fins de concessao
prospectiva do adicional por tempo de servico, ndo gerando, em nenhuma hipétese, efetivos financeiros retroativos.

Art. 4° - A concessdo do Adicional de que trata esta resolugdo devera ser requerida em autos proprios, com requerimento
instruido e direcionado ao setor Administrativo/Financeiro/Gestdo de Pessoal que, por sua vez, observara o procedimento
disposto no art. 8° desta resolugao.

§1° - Estando em termos a analise, os autos serdo remetidos a Procuradoria do CRMV-ES que fara controle de juridicidade do
pedido.

§2° - Apos analise e emissdo do parecer juridico, os autos serdo remetidos ao Presidente do CRMV-ES que, podera deferir ou
indeferir a concessdo, se verificada a insuficiéncia do periodo aquisitivo ou a presenga de alguma das causas impeditivas para
constitui¢ao regular do direito.

§3° - Concedida a progressdo, para fins de controle da quantidade de adicionais deferidos ao servidor, devera ser discriminado
em folha, ao lado da nomenclatura do cargo, o padrdo remuneratorio que identificara o nivel de progressao do servidor, que
sera correspondente a quantidade de adicionais concedidos até o limite disposto no caput (Ex. P-1, P-2, P-3 e etc).

Art. 5° - Serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos e as auséncias ao servi¢o em virtude de:

I - Férias;

II - Frequéncia a curso de formacao inicial e participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
III - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

IV - Abonos regularmente instituidos no ambito do CRMV-ES em ato normativo proprio exarado pela presidéncia;
V — Licengas:

a) por gestagdo, adogao, lactacdo e paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) por convocagao para o servi¢o militar obrigatorio;

d) para atividade politica, quando remunerada;

e) para desempenho de mandato classista.

VI - participagdo em competicao desportiva oficial ou convocagao para integrar representagcao desportiva, no pais € no exterior,
conforme dispuser o regulamento;

VII - participagd@o em congressos € outros certames culturais, técnicos e cientificos;
VIII - cumprimento de missao de interesse de servico;

IX - frequéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagdo ou especializagdo que se relacione com as atribui¢des do cargo efetivo
de que seja titular;

X - afastamento preventivo, se inocentado ao final,
XI - férias-prémio;
XII - pris@o por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Paragrafo unico. A analise das hip6teses previstas neste artigo ou outras atipicas sera submetida a deliberagdo pelo plenario do
CRMV-ES, observado o contraditdrio e a ampla defesa, quando aplicavel.

Art. 6 — Constituem causas impeditivas para fins de contagem de tempo e concessdo do adicional de tempo de servigo:



I - O afastamento do servidor sem direito a remuneragdo, inclusive em licenga para tratar de interesses particulares;

IT— O lapso de tempo que compreenda o periodo de suspensdo do exercicio do cargo em decorréncia de penalidade disciplinar,
salvo se esta vier a ser anulada por decisdo administrativa ou judicial;

IIT — O lapso de tempo de servigo prestado a outro ente federativo, a iniciativa privada ou a regime juridico diverso, salvo nas
hipdteses em que houver expressa previsio legal para sua averbag@o no regime atual;

IV — O lapso de tempo do servidor que ja tenha alcangado o percentual méximo de adicionais previsto nesta resolucéo;
V — O lapso de tempo dos servidores ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com o CRMV-ES;
VI - O lapso de tempo de servigo prestado em acumulagédo irregular de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII - O lapso de tempo posterior a extingdo do beneficio por forga de norma superveniente, salvo em relacdo ao direito
adquirido a sua percepgao;

VIII - O lapso de tempo em que o servidor ndo tenha estado em efetivo exercicio do cargo, nos termos da legislagdo aplicavel,

IX — Em qualquer outra situagdo em que a legislagdo vigente expressamente vedar o computo de tempo de servigo para fins de
concessdo do adicional.

Paragrafo uinico. A analise das hipdteses previstas neste artigo ou outras atipicas sera submetida a deliberagdo pelo plenario do
CRMV-ES, observado o contraditério e a ampla defesa, quando aplicavel.

Art. 7° - Para fins do disposto no inciso VII do art. 6° desta resolucdo, tem direito adquirido & concessdo do adicional, o
servidor que, na data da revogacdo do presente ato normativo, ndo incorrendo em nenhuma causa impeditiva, tenha completado
mais da metade do biénio.

CAPITULO IT
DA RECOMPOSICAO SALARIAL ANUAL

Art. 8° - O valor monetario dos salarios sera corrigido anualmente, observando-se o Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo
(IPCA) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 1° - A aplicagdo da corre¢do monetaria anual ndo exclui ou substitui os reajustes provenientes da progressdo salarial prevista
nesta Resolugao.

§ 2° - Para o célculo da corregdo anual, sera observada a data-base da categoria profissional como marco inicial para apuragio
do indice inflacionario acumulado.

§3° - O saldrio do empregado admitido apds a correcdo salarial da categoria sera atualizado na subsequente revisdo,
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissao.

CAPITULO 111
DA IMPLEMENTACAO E DA PUBLICIDADE
Art. 9° - O setor administrativo/financeiro e gestdo de pessoal do CRMV-ES sera responsavel por:
I — Apurar o tempo de servico de cada servidor, para fins de implementacao da progressao retroativa e prospectiva;
II — Elaborar os célculos correspondentes e implementar os reajustes previstos;
IIT — Aplicar anualmente a corre¢do monetaria dos salarios, conforme disposto nesta Resolug@o.

Art. 10° - A progressdo salarial e a corregdo monetaria deverdo ser comunicadas formalmente ao servidor por meio de
documento oficial emitido pelo CRMV-ES, detalhando os critérios adotados e os valores recalculados.

CAPITULO IV



DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - As disposigdes desta Resolugdo ndo prejudicam direitos ou vantagens ja adquiridos pelos servidores, tampouco
substituem beneficios previstos em normas legais ou regulamentares aplicaveis.

Art. 12° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo a conta do orgamento do CRMV-ES, observados os
limites financeiros e orgamentarios da Autarquia.

Art. 13° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.
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