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Gestão Estratégica e
Avanços Institucionais:

 

Eficiência, transparência e fortalecimento institucional marcam a atuação do CRMV-ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

CRMV-ES

O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-
ES) apresenta, de forma clara e objetiva, os principais avanços e ações desenvolvidas ao longo do ano.
Com foco na modernização da gestão pública e na ampliação da transparência, o documento
evidencia uma apresentação mais acessível e funcional, permitindo ao público acompanhar resultados,
iniciativas e informações institucionais de maneira direta e compreensível.

Ao longo de 2025, o CRMV-ES concentrou esforços na consolidação de uma gestão estratégica
orientada pela eficiência administrativa, pelo aperfeiçoamento de processos internos e pelo
fortalecimento da atuação institucional. A integração entre os setores, o aprimoramento dos fluxos de
trabalho e a disponibilização de informações atualizadas refletem o compromisso do Conselho com a
boa governança e com a prestação de contas à sociedade.

Mais do que apresentar dados e números, o Relatório de Gestão 2025 traduz o empenho contínuo do
CRMV-ES em modernizar sua atuação, otimizar recursos e assegurar uma gestão responsável,
alinhada às necessidades dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia, bem como aos
interesses da sociedade capixaba.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE 

José Carlos 

Landeiro Fraga

(Cacau)

O Relatório de Gestão 2025 do CRMV-ES evidencia os avanços

alcançados por meio de uma atuação estratégica, pautada na eficiência

administrativa, na transparência e no fortalecimento institucional.

No período, destacam-se a modernização dos processos internos, com

ampliação da digitalização e melhoria dos fluxos de trabalho, além da

integração entre setores, fatores que contribuíram diretamente para

maior agilidade, controle e qualidade na prestação dos serviços. A

evolução dos instrumentos de governança e o aprimoramento da gestão

de riscos reforçam o compromisso com as boas práticas da administração

pública.

No âmbito das atividades finalísticas, a intensificação da fiscalização

— com abordagem orientativa e baseada em critérios técnicos —

resultou em maior alcance e efetividade das ações, evidenciado pelo

volume expressivo de empresas fiscalizadas, documentos lavrados e

processos analisados. Paralelamente, o avanço nos registros

profissionais e empresariais e a ampliação das ações de orientação

fortalecem a atuação regulatória do Conselho.

O planejamento estratégico apresentou elevado grau de execução,

com a maior parte dos projetos concluídos, refletindo alinhamento

institucional, disciplina na gestão e foco em resultados. Iniciativas

voltadas à inovação, à qualificação técnica e à transparência

ampliaram a capacidade institucional de resposta às demandas dos

profissionais e da sociedade.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento do relacionamento institucional,

a atuação junto a órgãos públicos e a participação em pautas

relevantes para as profissões, consolidando o papel do CRMV-ES

como agente ativo na defesa da Medicina Veterinária e da

Zootecnia.

Com visão de futuro, permanecem como prioridades a modernização

da infraestrutura, o investimento em tecnologia e o contínuo

aperfeiçoamento dos serviços, assegurando uma atuação cada vez

mais eficiente, acessível e alinhada às transformações do setor.



6

SOBRE O CRMV-ES

• 

•

1.
 

VISÃO GERAL DA
ORGANIZAÇÃO

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do

Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) é uma autarquia

federal dotada de personalidade jurídica de direito

público, inscrita no CNPJ sob o nº 27.398.460/0001-

76. Possui sede e foro na capital do Estado,

Vitória/ES, com jurisdição em todo o território

capixaba, integrando o Sistema CFMV/CRMV e

estando vinculado ao Conselho Federal de Medicina

Veterinária (CFMV).

A missão institucional do CRMV-ES consiste em

contribuir para o desenvolvimento e

valorização da Medicina Veterinária e

Zootecnia por meio da regulamentação,

fiscalização e orientação do exercício

profissional, promovendo o bem-estar da

sociedade

No âmbito de sua competência legal, o Conselho

exerce funções normativas, consultivas,

orientadoras, disciplinares e fiscalizatórias,

desempenhando papel essencial na organização,

no controle e na valorização do exercício

profissional dessas categorias no Estado do

Espírito Santo.

Compete ainda ao CRMV-ES a

supervisão e fiscalização das pessoas

físicas e jurídicas que atuam nessas

áreas, abrangendo a gestão de registros

profissionais e empresariais, a emissão

de documentos profissionais, certidões,

atestados e demais instrumentos

administrativos correlatos.

Adicionalmente, o Conselho atua na

promoção da orientação, fiscalização e

valorização das profissões da Medicina

Veterinária e da Zootecnia, com vistas à

proteção do bem-estar animal, da saúde

animal e da saúde pública, à

preservação do meio ambiente e ao

adequado funcionamento da indústria e

do comércio de produtos veterinários e

de produtos de origem animal e seus

derivados. 

Atua, igualmente, como órgão

consultivo dos governos federal,

estadual e municipal, contribuindo para

a formulação de políticas públicas e

para o interesse coletivo da sociedade.
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VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

PRINCIPAIS NORMAS DO CRMV-ES

7

O CRMV-ES foi criado com base na Lei Federal nº 5.517, de

23 de outubro de 1968, lei que criou o Conselho Federal de

Medicina Veterinária (CFMV) e os Conselhos Regionais de

Medicina Veterinária e normatizou a profissão do médico-

veterinário. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto nº

64.704 de 1969. 

Já a Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968,

normatizou a profissão do zootecnista e a Resolução CFMV

nº 591 de 1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno

Padrão dos Conselhos Regionais.

Resoluções emitidas pelo CFMV normatizam os

procedimentos para registro de pessoas físicas e jurídicas

(1.475/2022), processo ético-profissional (1.330/2020),

anotação de responsabilidade técnica (683/2001) e

fiscalização (672/2000).

Para fins de Regulamentação no âmbito estadual, o CRMV-ES

expediu Resoluções. Clique aqui e tenha acesso às

resoluções do CRMV-ES. 

LINHA DO

TEMPO

•

Lei nº 5517/68

normatiza a profissão de

médico-veterinário e

cria o CFMV e os CRMVs

Lei nº 5.550/68

 normatiza a profissão

de zootecnista

Decreto

nº

64.704/69

regulamenta a

Lei nº 5.517

Resolução

CFMV nº 345/81

cria o CRMV-ES

Resolução CFMV

nº 591/92 institui o

regimento interno
padrão para os

CRMVs

LINHA DO TEMPO
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1.366
EMPRESAS
FISCALIZADAS

33
PROCESSOS ÉTICOS
JULGADOS

R$ 4.754.240,53
 MILHÕES DE
ARRECADAÇÃO

4.358
DOCUMENTOS
CRIADOS NO SUAP 1.511

ESTABELECIMENTOS

ATIVOS

3.806
MÉDICOS-

VETERINÁRIOS

ATUANTES

132 
ZOOTECNISTAS

ATUANTES

MEDICINAMEDICINA

VETERINÁRIAVETERINÁRIA  

&&

ZOOTECNIAZOOTECNIA

MEDICINA

VETERINÁRIA 

&

ZOOTECNIA

VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

PRINCIPAIS NÚMEROS DO CRMV-ES 

8

 

1.710
DOCUMENTOS DA
FISCALIZAÇÃO
LAVRADOS 

15 SERVIDORES

2025
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Diretoria

Turmas

Assessoria
Jurídica

Controladoria

Superintendência
Executiva

CTC

NAR

Ouvidoria

Gerência
Técnica

Gerência de
Planejamento

Gerência
Jurídica

Gerência
Administrativa

Gerência de
Tecnologia da
Informação e
Comunicação

Gerência de
Comunicação

Gerência Contábil,
Financeira e de

Recursos Humanos

Setor de
Gestão de
Pessoas

Setor de
Comissões
Técnicas

Setor de 
Licitações

e Contratos

Setor de
Infraestrutura e

Logística

Setor de
Suporte
Técnico

Setor de
Sistema de
Informação

Setor de
Infraestrutura e
Segurança da

Informação

Setor
de Eventos

Setor de
Comunicação e

Jornalismo

Setor Contábil
Financeiro e de

Recursos Humanos

Plenário
CRMV-ES

Assessoria da 
Presidência

Assessoria
 Administrativa e 

financeira

Setor de 
Fiscalização

Setor de 
Cobrança

Assessoria 
Técnica 

 Assessoria de 
Comunicação

Assessoria da
Secretaria Geral

Assessoria
de TI

Setor de Processo 
Ético

Comissão de 
Admissibilidade

Diretoria 
Executiva

Assessoria 
Contábil

Comissão de Tomada 
de Contas

Setor de
Atendimento

Procuradoria
Jurídica

Comissões
 Temáticas

Ouvidoria

Setor de 
Eventos

Controladoria



A estrutura de governança do Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES)

está organizada de forma a assegurar a condução

estratégica, a transparência administrativa, a eficiência na

gestão dos recursos públicos e a conformidade com os

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiência.

A gestão estratégica do Conselho é orientada por diretrizes

institucionais alinhadas às normas do Sistema CFMV/CRMV

e às boas práticas de governança pública, com foco no

fortalecimento institucional, na melhoria contínua dos

processos e na entrega de resultados que atendam às

demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina

Veterinária e da Zootecnia.

10

GOVERNANÇA E
GESTÃO

Estrutura de Governança

2.
GESTÃO
ESTRATÉGICA
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Instância Interna de Governança

Plenário: Órgão legislativo/deliberativo que também funciona

como tribunal de honra. É composto por quatro diretores, seis

conselheiros efetivos e seis conselheiros suplentes, eleitos

para mandato de três anos. Tem como responsabilidade

observar as resoluções emanadas do CFMV e do próprio

CRMV-ES; julgar infrações à legislação pertinente; funcionar

como “tribunal de honra”, zelando pelo prestígio da profissão;

expedir resoluções; deliberar quanto ao sistema de

fiscalização do exercício da profissão; julgar a prestação de

contas da diretoria executiva; entre outras atividades.

Diretoria Executiva: composta pelo presidente, vice -

presidente, tesoureira e secretário geral, sendo

responsáveis pela execução das resoluções do plenário

do CRMV-ES, competindo-lhe, ainda, auxiliar a

presidência na preservação das medidas de ordem

administrativa, financeira e/ou social do Conselho,

decididas pelo plenário ou pela presidência, em seus

respectivos campos de atuação legal e regimental

próprios .

Instâncias internas de apoio: As instâncias internas de

apoio contribuem para a boa governança da

organização, realizando a comunicação entre partes

interessadas internas e externas, comunicando

inconformidades à alta gestão. No CRMV-ES as

instâncias envolvidas são as assessorias de

comunicação, assessoria técnica, assessoria contábil,

assessoria de tecnologia e as comissões técnicas. A

gestão estratégica (Diretoria Executiva), a gestão tática

(Coordenação) e operacional. 
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Instância externa de Governança independente: 

São responsáveis pela fiscalização, pelo controle e pela

regulação, desempenhando importante papel para

promoção da governança das organizações públicas . São

autônomas e independentes, não estando vinculadas apenas

a uma organização. Quem exerce esse papel, conforme a

estrutura de governança do CRMV-ES é o TCU.

Instância Externa de apoio à Governança independente: 

São responsáveis pela avaliação, auditoria e monitoramento

independente e, nos casos em que disfunções são

identificadas, pela comunicação dos fatos às instâncias

superiores de governança. Quem exerce esse papel,

conforme a estrutura de governança do CRMV-ES é o CFMV.

A estrutura de governança e gestão disciplina como o

CRMV-ES se organiza e funciona, considera o conjunto de

atribuições, responsabilidades, autoridades distribuídas às

instâncias de governança e gestão, a interação entre as

instâncias externas e internas e sua integração com a

Arquitetura de Governança e Gestão.
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Ações de supervisão, controle e correição

A Procuradoria Jurídica do CRMV-ES é responsável pela representação judicial da autarquia, promovendo ações necessárias à

defesa dos interesses institucionais e a execução fiscal de seus créditos tributários, além do assessoramento jurídico-normativo à

Diretoria Executiva, ao Plenário e demais setores mediante a emissão de pareceres.

DADOS DO SETOR:

C O N S U L T A S  A T E N D I D A S

115P A R E C E R E S  E M I T I D O S

45

P R O C E S S O S  A N A L I S A D O S 449

A T O S  N O R M A T I V O S  I N T E R N O S 35

O F Í C I O S  E L A B O R A D O S 28

 222 acordos administrativos (firmados pelo

setor de cobrança e homologados pela

Procuradoria Jurídica)

 

R$ 265.318,93 

valores obtidos em acordos administrativos

 43 execuções fiscais

R$ 137.281,57

valores obtidos em acordos administrativos

firmados pelo setor de cobrança e homologados

pela Procuradoria Jurídica)

E X E R C Í C I O  I L E G A L 10
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Ações de supervisão, controle e correição

OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS DE GESTÃO ALCANÇADOS COM PARTICIPAÇÃO E APOIO TÉCNICO DA PROCURADORIA
EM 2025:

Contribuição e apoio técnico na concretização do projeto de digitalização e informatização do acervo de arquivos e processos

administrativos do CRMVES; 

Concretização do projeto de inclusão da medicina veterinária no cadastro de peritos do TJES (CPTEC), possibilitando que

qualquer medico veterinário cadastrado possa ser convocado a funcionar como perito em processos judiciais na respectiva

comarca; 

Contribuição técnica e intermediação para celebração do Acordo Coletivo Institucional entre o CRMV-ES e os Servidores,

concretizando o reconhecimento e valorização do servidor na gestão 2024/2027; 

Contribuição e apoio técnico para celebração do convênio entre entidade do terceiro setor (SESC) e CRMV-ES em benefício

da medicina veterinária; 

Combate ao exercício ilegal da profissão com encaminhamento e acompanhamento constante das representações criminais

ao MPES;

Aprimoramento, monitoramento e reformulação constante das resoluções e portarias do CRMV-ES para alinhamento com as

diretrizes instituídas pelo CFMV e determinações emanadas do Tribunal de Contas da União, com a elaboração de 08

Resoluções de estruturação e readequação em 2025
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Assessoria Técnica do CRMV-ES

A Assessoria Técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) desempenha papel estratégico no

suporte à tomada de decisões institucionais, atuando de forma direta junto à Presidência e à Diretoria Executiva. Sua atuação abrange a análise e

elaboração de manifestações técnicas, produção de pareceres e relatórios, além do apoio contínuo aos diversos setores do Conselho em temas

especializados.

Instituída como parte do processo de modernização administrativa do CRMV-ES, a criação do setor foi planejada em 2024 e efetivada em

fevereiro de 2025, com a estruturação do cargo e a nomeação do médico-veterinário Andreey Teles. A iniciativa reforça o compromisso do

Conselho com o fortalecimento da governança, a qualificação técnica de suas ações e o aprimoramento contínuo de suas atividades institucionai

P A R E C E R E S  T É C N I C O S

7R E L A T Ó R I O S  T É C N I C O S

7

A N Á L I S E S  T É C N I C A S 45

C E R T I D Õ E S 01

I N F O R M A Ç Ã O 5

DADOS DO SETOR:

R E V I S Õ E S  D E  D O C U M E N T O S 6

 58 reuniões 

 

Participa como apoio técnico da Comissão

de Assuntos Institucionais do CFMV, com

participação mensal em Brasília, o que

totalizou 06 reuniões.

Internas: 44

Externas ou com público externo: 08
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Assessoria Técnica do CRMV-ES

Ações: 

Acompanhamento de quatro (04) ações de fiscalização ocorridas

nos municípios de Colatina, Marataízes, Vitória e Linhares

(averiguação de denúncia), visto que tais situações exigiam análise

técnica e, ao final, elaboração de algum tipo de manifestação.

Apresentação de tema como sugestão para protocolar projeto de lei

junto à ALES.

Sugestão de matérias técnicas envolvendo temas críticos (black

Friday, inspeção e sanidade dos alimentos etc.).

 

Entrevistas: 04, sendo sobre H5N1 e maus-tratos.

 

Consultas/atendimento a demandas de origem externa:

a) via whatsapp institucional (em operação desde o dia 25 de novembro

de 2025): 12

b) via whatsapp pessoal (em operação até o dia 25 de novembro de

2025): 41

c) via telefone: 12

d) via email institucional: 26

e) presencial: 03

 

Processos analisados: 98

Eventos: 03, sendo:

a) 02 Assembleia Legislativa (lançamento e CPI maus

tratos);

b) 01 treinamento dos RTs de castração

 

Principais assuntos discutidos: 

responsabilidade técnica em geral;

responsabilidade técnica em ações de castração;

publicidade na medicina veterinária;

projetos de castração;

cursos de auxiliar de médicos-veterinários;

piso salarial.
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Assessoria Técnica do CRMV-ES

Participação na mídia
Assessoria Técnica e fiscalização ministram treinamento para RTs que atuam em ações de

controle populacional de cães e gatos.

O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de

Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, um

treinamento para Responsáveis Técnicos (RTs) que atuam

(ou têm interesse em atuar) em ações de controle

populacional de cães e gatos.

O evento foi um sucesso e reuniu quase 100 profissionais,

de 39 municípios capixabas, para ouvir o nosso assessor

técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas práticas,

legislação e responsabilidades envolvidas na produção e

execução de projetos de castração, e a coordenadora do

setor de fiscalização do CRMV-ES, Talita Calegário,

https://www.instagram.com/p/DKH9xfhgp0O/
https://www.instagram.com/p/DJ4NXfAgihs/
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Planejamento Estratégico

Diretoria Executiva se reuniu com os chefes dos setores do Conselho para avaliar o

Planejamento Estratégico de 2025, identificar o que foi feito, o que está em andamento, o

que ainda precisa sair do papel e, é claro, planejar 2026.

O PE de 2025 foi estruturado com 60 projetos focados em cinco grandes frentes:

Institucional, Sociedade, Institucional/Estratégico, Processos Internos e Processos Finalísticos. 

Cada projeto foi norteado por nossos valores e a nossa missão de "contribuir para o

desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e da Zootecnia por meio da

regulamentação, fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar

da sociedade".

O Planejamento Estratégico do CRMV-

ES contempla 60 projetos distribuídos

em cinco perspectivas estratégicas:

Institucional, Sociedade,

Institucional/Estratégico, Processos

Internos e Processos Finalísticos,

estruturados com o objetivo de

fortalecer a atuação institucional,

aprimorar a gestão interna e ampliar

os serviços prestados à sociedade e

aos profissionais.

No período analisado, observou-se

alto nível de execução das iniciativas

planejadas, com 42 projetos

concluídos, representando 70% do

total previsto.

De forma geral, os resultados

demonstram elevado grau de

implementação do planejamento

estratégico, indicando

comprometimento institucional com o

cumprimento das metas estabelecidas

e com o aperfeiçoamento permanente

das atividades do CRMV-ES.

Outros 5 projetos permanecem em

andamento, demonstrando

continuidade das ações estratégicas,

enquanto 9 projetos não foram

executados durante o ciclo avaliado.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2024/10/Planejamento-Estrategico-2025-3.pdf


6

CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor do Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado do Espírito

Santo (CRMV-ES) constitui instrumento de

gestão estratégica que demonstra, de

forma integrada, como os processos

institucionais se articulam para gerar valor

público à sociedade.

Inspirada nas diretrizes institucionais do

Sistema CFMV/CRMVs e nas boas práticas

de governança pública, a Cadeia de Valor

organiza as atividades do Conselho em três

grandes grupos de macroprocessos:

gerenciais, finalísticos e de suporte. Esses

macroprocessos estão interligados em uma

lógica de causa e efeito, evidenciando

como as atividades administrativas e

estratégicas sustentam as ações finalísticas

do Conselho.

Os macroprocessos gerenciais são responsáveis pela definição das

diretrizes estratégicas, pelo planejamento institucional e pelo

monitoramento da governança e do desempenho organizacional,

assegurando que as ações do Conselho estejam alinhadas às

prioridades institucionais e às demandas da sociedade.

Os macroprocessos finalísticos concentram as atividades essenciais

relacionadas à missão institucional do CRMV-ES, incluindo o registro de

profissionais e empresas, a fiscalização do exercício profissional, a

orientação técnica e institucional, bem como a apuração e julgamento de

infrações éticas e administrativas.

Já os macroprocessos de suporte compreendem as atividades

administrativas e estruturais que garantem o funcionamento da

organização, como gestão de pessoas, gestão financeira e orçamentária,

gestão jurídica, tecnologia da informação, comunicação institucional e

administração gera

A integração desses processos possibilita a entrega de serviços institucionais voltados à regulação do exercício

profissional da Medicina Veterinária e da Zootecnia, contribuindo para a qualidade dos serviços prestados pelos

profissionais registrados, para a proteção da saúde pública, para a sanidade e bem-estar animal e para o fortalecimento da

ética profissional.
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67

CADEIA DE VALOR

MACROPROCESSOS

Planejamento estratégico
Governança e

monitoramento

 

GERENCIAIS

FINALÍSTICOS

REGISTRAR

NORMATIZAR

JULGAR

ORIENTAR

FISCALIZAR

Gestão de pessoas

SUPORTE

Gestão financeira e

orçamentária

Gestão jurídica

Tecnologia da

informação

Comunicação

institucional

Administração

 geral

M
IS

S
Ã

O

V
IS

Ã
O

Comprometimento I Responsabilidade | Sustentabilidade | Ética | Melhoria Contínua | Transparência | Valorização Profissional

Serviço de

excelência aos

usuários

Profissionais

inscritos e

empresas

registradas

Excelência da

medicina

veterinária e

zootecnia

Efetividade da

gestão

Compromisso com

a valorização

profissional

Previne erros e

promeve boas

práticas
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MAPA ESTRATÉGICO

MISSÃO:
Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação,

fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

VISÃO:
Ser reconhecido como uma instituição capaz de prestar serviços de excelência, em atendimento às 

expectativas da sociedade, no âmbito da Medicina Veterinária e da Zootecnia

Sociedade

Medicina Veterinaria e Zootecnia reconhecidas e valorizadas pela sociedade

Profissionalizar a gestão do CRMV-ES objetivando a melhoria na prestação de serviço aos médicos-veterinários e zootecnistas

                                                       Gestão

Otimizar processo de fiscalização e promover a desburocratização da gestão

Processos Internos e Externos

Recursos

Fiscalização

Otimizar a fiscalização orientativa e remota no estado

Orçamento

Assegurar o orçamento necessário à execução da estratégia

VALORES:

Comunicação

Ampliar a comunicação em 4 esferas: Interna, CFMV/CRMVs,

Profissionais e Sociedade 

Valorização

Contribuir para o desenvolvimento das competências dos

profissionais

Atuação Institucional

Intensificar ações em prol da Medicina Veterinária e Zootecnia

Pessoas

Implantar o Modelo de Gestão de Pessoas por Competência;

Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados

Comprometimento; Responsabilidade; Sustentabilidade; Ética; Melhoria Contínua; Transparência; Valorização Profissional.



EIXO ESTRATÉGICO

Setor Contábil
Financeiro e de

Recursos Humanos

Gestão e Processos

Revisão e melhoria dos

processos internos

Relacionamento Institucional

Aproximação social-político-

institucional

Medicina Veterinária e Zootecnia

Valorização e reconhecimento

das profissões

Fiscalização

Ampliação e melhoria 

das ações

Imagem Institucional

Incremento e fortalecimento das

estratégias de comunicação

A atuação do Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES)

está estruturada em eixos estratégicos que orientam

o planejamento institucional e a execução de suas

atividades, em consonância com os princípios da

administração pública e as diretrizes de governança

aplicáveis às autarquias federais, conforme boas

práticas adotadas na prestação de contas ao Tribunal

de Contas da União.

O eixo Gestão e Processos busca o aprimoramento

contínuo das rotinas administrativas, com foco na

eficiência, modernização e melhoria dos processos

internos. 

O eixo Medicina Veterinária e Zootecnia concentra

ações voltadas à valorização e ao reconhecimento

das profissões, promovendo iniciativas de

fortalecimento técnico e institucional.

No eixo Imagem Institucional, o Conselho desenvolve estratégias de

comunicação para ampliar a transparência e a divulgação de suas

atividades. 

O Relacionamento Institucional prioriza o diálogo e a cooperação com

órgãos públicos, entidades representativas e instituições parceiras. 

Já o eixo Fiscalização direciona ações para o fortalecimento das atividades

fiscalizatórias, assegurando o exercício ético e legal das profissões e a

proteção da sociedade.
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PROJETOS (METAS E INDICADORES)

No período analisado, observou-se alto nível de

execução das iniciativas planejadas, com 43

projetos concluídos, representando 72% do total

previsto. 

Outros 6 projetos permanecem em andamento,

demonstrando continuidade das ações

estratégicas, enquanto 5 projetos foram

reformulados, de acordo com as oportunidades

que surgiram durante o período.

Entre as perspectivas analisadas, destaca-se

Processos Finalísticos, que apresentou o melhor

desempenho, com 87,5% dos projetos concluídos,

evidenciando o fortalecimento das atividades

diretamente relacionadas à missão institucional do

Conselho.

De forma geral, os resultados demonstram elevado

grau de implementação do planejamento

estratégico, indicando comprometimento

institucional com o cumprimento das metas

estabelecidas e com o aperfeiçoamento

permanente das atividades do CRMV-ES.

60 projetos distribuídos em cinco perspectivas estratégicas: Institucional,

Sociedade, Institucional/Estratégico, Processos Internos e Processos

Finalísticos.
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Decisão Administrativa. Para melhor atuação dos membros,

foi pensado uma capacitaçao em blocos durante todo ano.
Congresso das Comissões Técnicas
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Projetos que não foram cumpridos e a justificativa:

Previsto para 2026 após realinhamento de ações.Criação de POPs dos setores 

Previsto para 2026 por questão de estrutura.Implantação da Controladoria 

Previsto para 2026, após a nomeação do Controlador.Gestão de Riscos 

Previsto para 2026. Designação de um funcionário

responsável.
Implantação da LGPD

Aguardando a nomeação dos aprovados do concurso.
Agente administrativo e agente de

fiscalização.



25GESTÃO ESTRATÉGICA

OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

No contexto do Conselho Regional de Medicina Veterinária

do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), o fortalecimento da

governança institucional tem se consolidado como eixo

estratégico para o aprimoramento contínuo de suas

atividades finalísticas e administrativas. 

Alinhado às diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs, o Conselho

vem estruturando suas ações com base em planejamento,

inovação e integridade, elementos essenciais para garantir a

efetividade da fiscalização do exercício profissional e a

entrega de serviços de qualidade à sociedade.

As iniciativas recentemente implementadas pelo CRMV-ES,

como a modernização de processos, a ampliação da

transparência por meio de painéis interativos e o

investimento em capacitação institucional, evidenciam um

cenário promissor de evolução da gestão pública. Tais

avanços fortalecem não apenas o controle e a eficiência

interna, mas também a confiança dos profissionais e da

sociedade nas ações do Conselho.

Como oportunidade estratégica, destaca-se a reforma da

sede do CRMV-ES, que representa um marco na estruturação

institucional do Conselho. 

A modernização do espaço físico proporcionará melhores

condições de trabalho aos colaboradores, maior eficiência no

atendimento aos profissionais e um ambiente mais adequado

para a realização de reuniões, capacitações e eventos

institucionais.

Os desdobramentos dessa iniciativa ultrapassam a dimensão

administrativa, refletindo diretamente na valorização da Medicina

Veterinária e da Zootecnia no estado. A nova sede se consolidará

como um espaço de referência para o fortalecimento do diálogo

com a sociedade, integração com instituições parceiras e

promoção de ações estratégicas voltadas ao desenvolvimento

das profissões.

No campo das perspectivas, vislumbra-se a consolidação do

CRMV-ES como um ambiente cada vez mais moderno, acessível

e conectado às demandas contemporâneas, ampliando sua

capacidade de atuação e seu protagonismo institucional. A

reestruturação física, aliada às iniciativas de inovação já em

curso, posiciona o Conselho de forma ainda mais preparada para

enfrentar desafios e aproveitar oportunidades futuras.

Dessa forma, o CRMV-ES reafirma seu compromisso com a

evolução institucional, com a valorização profissional e com a

prestação de serviços cada vez mais qualificados à sociedade

capixaba.



Resultaram em PRODUTOS

F I S C A L I Z A RF I S C A L I Z A R

J U L G A RJ U L G A R

O R I E N T A RO R I E N T A R

D I S C I P L I N A R  D I S C I P L I N A R  

R E G I S T R A RR E G I S T R A R

Registros
427 novos Médicos-

Veterinários

5 novos Zootecnistas

126 novas empresas

Fiscalizações
2.293 fiscalizações

realizadas

1.366 empresas

fiscalizadas

1.710 documentos

lavrados

Julgamentos
33 julgamentos de

processos éticos

IMPACTOS

Responsabilidade Técnica
1.453 ART's averbadas

7 cerimônias de entrega 

de cédulas profissionais.

361 participantes

28 Multas aplicadas

Resultados dos julgamentos
13 Arquivamentos 

8 Censuras Confidenciais

6 Advertências Confidencias

3 Censuras Públicas

2 Suspensão por 30 dias

RESULTADOS

104 processos

administrativos relatados

pela Plenária

MODELO DE NEGÓCIO 

NOSSOS PROCESSOSNOSSOS RECURSOS

Receita arrecada:

R$ 4.754.240,53

4 membros da Diretoria Executiva4 membros da Diretoria Executiva

12 Conselheiros12 Conselheiros

15 funcionários 15 funcionários 

13 Comissões Técnicas13 Comissões Técnicas

R$ 5.052.705,00 

dotação orçamentária

R$ 5.052.705,00 

dotação orçamentária

R$ 3.885.424,4

Despesas pagas

R$ 3.885.424,4

Despesas pagas

O modelo de negócio do CRMV-ES evidencia o processo de transformação de insumos institucionais em produtos, resultados e impactos, a partir das atividades

finalísticas e de apoio desenvolvidas pelo Conselho. Esse modelo está alinhado aos eixos e objetivos estratégicos definidos pela autarquia, orientando a atuação

institucional na geração de valor para os profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia, bem como para a sociedade capixaba ao longo do tempo.
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Aspectos político-regulatórios

Atuação junto ao Poder Legislativo e órgãos de controle diante da proposição de normas que impactam o exercício

profissional; 

Constante atualização das resoluções do Sistema CFMV/CRMVs; 

Ampliação das exigências relacionadas à transparência, governança e conformidade na administração pública.

Cenário econômico

Oscilações econômicas que influenciam o mercado de trabalho e a sustentabilidade dos estabelecimentos

registrados; 

Crescimento do agronegócio capixaba e expansão do setor pet, ampliando a demanda por serviços veterinários e

zootécnicos qualificados.

Fatores sociais

Aumento da conscientização da sociedade quanto ao bem-estar animal, à saúde pública e à segurança dos alimentos,

sob a perspectiva da Saúde Única; 

Maior exigência por serviços éticos, qualificados e fiscalização efetiva.

Saúde Mental do médico-veterinário
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AMBIENTE EXTERNO

O ambiente externo no qual o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) está inserido é

caracterizado por fatores dinâmicos e interdependentes que influenciam diretamente sua atuação institucional. O monitoramento

contínuo dessas variáveis subsidia o planejamento estratégico e fortalece a capacidade de resposta do Conselho frente às demandas

da sociedade e das profissões regulamentadas.

Nesse contexto, destacam-se:
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AMBIENTE EXTERNO

Ambiente institucional e educacional

Fortalecimento de parcerias com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades de classe; 

Expansão dos cursos de Medicina Veterinária e Zootecnia no estado, refletindo no aumento de profissionais

registrados e na necessidade de acompanhamento da formação.

Aspectos ambientais e sanitários

Ocorrência de emergências sanitárias, zoonoses e desastres envolvendo animais, demandando atuação técnica

qualificada, integração institucional e respostas rápidas por parte do Conselho.

A análise sistemática desses fatores contribui para o aprimoramento das ações institucionais do CRMV-ES, permitindo a

identificação de oportunidades, mitigação de riscos e o fortalecimento de sua missão de orientar, fiscalizar e valorizar o

exercício profissional em benefício da sociedade.

Transformações tecnológicas

Avanço de ferramentas digitais, sistemas de gestão e uso de dados, impactando a prestação de serviços e a

fiscalização; 

Necessidade de modernização institucional e ampliação da transparência por meio de soluções tecnológicas.
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PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO

CRMV-ES demonstra apoio ao Projeto de Lei (PL) nº 4.262/2023, que propõe a implementação do Exame Nacional de Habilitação Profissional em Medicina Veterinária, conhecido também

como exame de proficiência, com o objetivo de assegurar que os(as) médicos(as)-veterinários(as) estejam capacitados(as) para atuar com responsabilidade técnica e competência.

CRMV-ES manifesta repúdio em relação ao Decreto nº 12.456, de 19 de maio de 2025, publicado no Diário Oficial da União (DOU), que dispõe de uma nova regulamentação do Ministério

da Educação (MEC) sobre cursos à distância.

A Comissão Técnica de Ensino da Medicina Veterinária do CRMV-ES manifesta seu veemente e categórico repúdio ao Decreto nº 12.456/2025 e à Portaria nº 378/2025, recentemente

publicados pelo Ministério da Educação (MEC), que autorizam a oferta do curso de Medicina Veterinária na modalidade semipresencial e à distância (EaD).

CRMV-ES  recebe deputado federal Messias Donato, junto ao chefe de gabinete, Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a qualidade do ensino da Medicina Veterinária e outras

pautas relevantes para a área. Odeputado protocolou um importante Projeto de Decreto Legislativo, o PDL nº 514/25, propondo sustar a Portaria nº 378, publicada em 19 de maio deste ano

pelo Ministério da Educação (MEC), que autoriza cursos de Medicina Veterinária à distância.

CRMV-ES apoia o Projeto de Lei nº 3.665/2024, que trata da regulamentação das análises clínicas animais no Brasil. Em Brasília, a Diretoria Executiva do Conselho se reuniu com o Senador

Fabiano Contarato, presidente da Comissão de Meio Ambiente do Senado Federal, que promoveu imediatamente a nomeação de relator para o Projeto de Lei nº 3.665/2024.

CRMV-ES demonstra apoio ao PL nº 6066/2023, que propõe um piso salarial nacional para médicos-veterinários e zootecnistas. Após articulação do CFMV, o deputado federal André

Figueiredo foi designado relator na Comissão de Administração e Serviço Público.

CRMV-ES protocolou ofícios a todos os deputados federais eleitos pelo Espírito Santo, solicitando apoio ao Requerimento de Urgência para votação do Projeto de Lei nº 7323/2014 no

Plenário da Câmara.

Ampliação da divulgação da Ouvidoria do CRMV-ES, importante canal de contato para o cidadão enviar à instituição manifestações: sugestões, elogios, reclamações, denúncias e outras

solicitações.

CRMV-ES atualiza "Carta de Serviços ao Cidadão" do CRMV-ES em seu site. Uma página que, como o nome indica, informa aos médicos-veterinários, zootecnistas e demais cidadãos quais

são os SERVIÇOS prestados pelo Conselho e como acessá-los, assim como os compromissos dos diversos setores com os padrões de atendimento estabelecidos.

CRMV-ES realiza evento com presença da Dra. Maria Clorinda Soares Fioravanti, presidente da Comissão Nacional de Educação em Medicina Veterinária do Conselho Federal

(CNEMV/CFMV), voltado a todos os coordenadores dos cursos de medicina veterinária do estado.
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PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO

CRMV-ES cria projeto inédito de Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”, com organização de workshop, grupos de descompressão e publicações nas mídias sociais.

CRMV-ES recebe médicos-veterinários para uma reunião sobre a reestruturação da Sociedade de Medicina Veterinária do Espírito Santo, a Someves.

CRMV-ES recebeu o subsecretário da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (Seama), Victor Ricciardi, e a médica-veterinária da secretaria, Aline de Castro Alvarenga,

para uma conversa sobre parcerias e ações em prol do bem-estar animal.

CRMV-ES venceu causa na Justiça em uma ação promovida por uma empresa de comércio de medicamentos veterinários. Sentença foi proferida pela 1ª Vara Federal de Cachoeiro de

Itapemirim. A empresa alegou que suas atividades-fim são de natureza comercial e, portanto, deveria ter o registro cancelado e as taxas pagas estornadas.

CRMV-ES cria Grupo de Trabalho Técnico (GT) sobre Cannabis Medicinal na Medicina Veterinária, com objetivo de difundir e aprofundar os conhecimentos acadêmicos e o envolvimento de

colegas profissionais interessados na área.

CRMV-ES encaminhou um ofício à gestão responsável pelo concurso da Polícia Federal com um pedido de retificação do edital publicado, para a INCLUSÃO da formação em Zootecnia

dentre os cursos superiores aceitos para investidura no cargo de Perito Criminal Federal - Área 22: Meio Ambiente.

CRMV-ES oficia o TJES para inclusão de médicos-veterinários no rol de peritos. O Conselho protocolou ofício no Tribunal de Justiça do Espírito Santo (TJES) solicitando a inclusão da

Medicina Veterinária no Cadastro de Peritos, Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e Órgãos Técnicos ou Científicos (CPTEC).

Vitória: Médicos(as)-veterinários(as) agora fazem parte do rol de peritos do TJ no Espírito Santo. O CRMV-ES anuncia que a solicitação pela inclusão da Medicina Veterinária no Cadastro de

Peritos, Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e Órgãos Técnicos ou Científicos (CPTEC) do Tribunal de Justiça do Espírito Santo (TJES) foi ACEITA!

CRMV-ES buscou interlocução na Assembleia Legislativa do Estado do Espírito Santo (Ales) para tratativas relacionadas à Resolução Ales nº 11.277, de 23 de junho de 2025, que instituiu o

cargo de Consultor Legislativo/Bem-Estar Animal. 

Vitória: após interlocução do CRMV-ES: requisito relacionado ao cargo de Consultor Legislativo/Bem-Estar dos Animais da Ales foi alterado: agora, somente a Medicina Veterinária passa a

ser admitida como diplomação principal para quem for ocupar a posição.

CRMV-ES) foi convidado a participar da reunião extraordinária da Comissão Parlamentar de Inquérito (CPI) dos Maus-Tratos contra os Animais da Assembleia Legislativa sobre o caso de

uma pitbull morta a tiros no dia 06/09, em Cariacica.

CRMV-ES cria Comissão de Patrimônio Físico Financeiro do CFMV, Lúcia de Cássia Scorsin, para um treinamento que marca um novo momento na gestão patrimonial do Conselho.

O CRMV-ES  recebeu representantes da prefeitura de Cariacica para uma apresentação preliminar do projeto de Hospital Veterinário público do município.



31GESTÃO ESTRATÉGICA

PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES

CRMV-ES participa da abertura do XI Simpósio da Pós-Graduação em Ciência Animal e XVIII Semana Acadêmica da Medicina Veterinária da UVV, em Vila Velha.

CRMV-ES presente no Fórum das Comissões de Saúde Pública e Seminário Nacional de Saúde, na sede do CFMV, em Brasília/DF.

CRMV-ES presente no I Fórum das Comissões Nacional e Regionais de Bioética e Bem-estar Animal e I Seminário das Comissões de Bioética e Bem-estar Animal,

em Brasília-DF.

CRMV-ES presente no I Fórum das Comissões Nacional e Regionais de Educação em Zootecnia do Sistema CFMV/CRMVs e a 30ª Reunião Nacional de Ensino de

Zootecnia, em Salvador-BA.

Rodolpho José da Silva Barros, vice-presidente do CRMV-ES, e a servidora Gabrielli Simões, chefe do setor de registro, presentes no Simpósio Anual do curso de

Medicina Veterinária da Esfa, em Santa Teresa/ES.

Assessor Técnico do CRMV-ES, José Andreey Almeida Teles, presente na 1ª Reunião Ordinária Comissão de Proteção e Bem-Estar dos Animais da Assembleia

Legislativa do Estado do Espírito Santo, em Vitória/ES.

CRMV-ES presente no Fórum de Discussão do Projeto Político Pedagógico do Curso de Medicina Veterinária da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), em

Alegre/ES.

Vice-Presidente Rodolpho José da Silva Barros participa de Reunião da CPI que apura maus tratos a animais, às 14h, no Plenário Rui Barbosa, na ALES, em

Vitória/ES.

Rodolpho José da Silva Barros, vice-presidente do CRMV-ES, presente na abertura do I Sonare CardioVet – Simpósio de Inovação em Medicina Cardiovascular

Veterinária, em Vitória/ES.

CRMV-ES presente na abertura do II Congresso Silvestres, em Vila Velha/ES.

CRMV-ES, representando pela Lucimary Soromenho, presidente da Comissão de Ensino da Zootecnia do CRMV-ES, participa de forma virtual de reunião da

Comissão Nacional de Educação em Zootecnia do CFMV.
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PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES

CRMV-ES presente no Fórum de Discussão do Projeto Político Pedagógico do Curso de Medicina Veterinária da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), em

Alegre/ES.

CRMV-ES participa do XXVI Seminário Nacional de Educação da Medicina Veterinária, em Brasília/DF.

CRMV-ES, representando pelo Fransérgio Rocha de Souza, presente no Seminário Técnico “Do Tradicional ao Orgânico: Tecnologia e Sanidade Animal no

Agronegócio Sustentável”, em Belém/PA.

CRMV-ES participa de evento da Anclivepa Capixaba, dia 17/6/2025, às 19h, no Cerimonial Oásis.

CRMV-ES presente na aula inaugural do Curso de Medicina Veterinária do IFES – Campus Itapina.

CRMV-ES presente Congresso VetES 2025, dias 11 a 13 de junho, no Grand Hall, em Vitória/ES.

CRMV-ES presente no 61º Fórum Nacional de Entidades de Zootecnistas, dias 15 e 16 de maio de 2025, em Esteio/RS.

CRMV-ES presente na V Semana Acadêmica de Zootecnia, dias 2 a 6 de junho de 2025, em Alegre/ES.

Vice-Presidente Rodolpho José da Silva Barros participa do 18º Congresso da Sociedade Brasileira de Ciência em Animais de Laboratório (SBCAL), em

Uberlândia/MG.

CRMV-ES participa do II Fórum das Comissões Nacional e Regionais de Educação da Medicina Veterinária do Sistema CFMV/CRMVs, em Brasília/DF.

Conselheira Efetiva, Tatiana Sacchi, participa de Reunião da CPI que apura maus tratos a animais, às 14h, no Plenário Rui Barbosa, na Ales, em Vitória/ES.

CRMV-ES, representando pelo Eduardo Lázaro de Faria da Silva, presidente da Comissão de Animais Selvagens, presente no Fórum das Comissões Nacional e

Regionais de Animais Selvagens do Sistema CFMV/CRMV, em Brasília/DF
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A gestão de riscos no âmbito do Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) tem como finalidade identificar, avaliar e mitigar
eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais,
assegurando uma atuação eficiente, transparente e alinhada às boas práticas de
governança pública.

Considerando o contexto institucional do CRMV-ES, foram identificados riscos
relevantes, classificados conforme sua natureza:

3.
GESTÃO

DE RISCOS

1. Riscos Operacionais

2.Riscos relacionados à Infraestrutura

    3. Riscos Tecnológicos e de Informação

 4. Riscos Financeiros e Orçamentários

 5. Riscos de Conformidade e Governança

6. Riscos Institucionais e de Imagem 
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5

4

1

3

2

Tratamento
de risco

Monitoramento
e análise

crítica

Análise e avaliação
do risco

Estabelecimento
do contexto

1. Riscos Operacionais

Foram identificadas oportunidades de aprimoramento na estrutura administrativa interna, com potencial impacto

na otimização dos fluxos de trabalho e na eficiência organizacional;  

Observa-se a necessidade de evolução contínua do parque tecnológico, com vistas à modernização e adequação

dos equipamentos às demandas institucionais; 

Destaca-se a importância de medidas voltadas à continuidade operacional, especialmente diante de eventuais

limitações estruturais ou tecnológicas.

2. Aspectos Relacionados à Infraestrutura

O acompanhamento do cronograma da obra demanda atenção contínua, a fim de assegurar o alinhamento com o

planejamento institucional;  

Podem ocorrer variações orçamentárias ao longo da execução, exigindo monitoramento e gestão adequados dos

custos;  

Durante o período de reforma, poderão ser necessários ajustes temporários na rotina administrativa, com vistas à

manutenção das atividades;  

A gestão contratual com fornecedores e prestadores de serviço requer acompanhamento sistemático, visando à

mitigação de riscos;  

Ressalta-se a importância do cumprimento das normas técnicas, de acessibilidade e segurança ao longo da

execução da obra;

3. Aspectos Tecnológicos e de Informação

A implementação das diretrizes da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) encontra-se em processo de evolução,

demandando avanços contínuos para pleno atendimento às exigências legais;  

Identificam-se oportunidades de fortalecimento da segurança dos sistemas de informação, com foco na proteção,

integridade e disponibilidade dos dados;  

Há espaço para formalização e consolidação de políticas de segurança da informação; .



5

4

1

3

2

Tratamento
de risco

Monitoramento
e análise

crítica

Análise e avaliação
do risco

Estabelecimento
do contexto

4. Riscos Financeiros e Orçamentários

Verifica-se a necessidade de monitoramento sistemático dos níveis de adimplência de profissionais e pessoas

jurídicas registradas, em razão de seus potenciais impactos sobre a arrecadação;

 Identifica-se oportunidade de aperfeiçoamento dos mecanismos de cobrança administrativa e judicial, com

vistas ao incremento da eficiência arrecadatória;

 Registra-se a existência de pressões orçamentárias decorrentes de investimentos estruturais, demandando

acompanhamento contínuo da execução financeira;

 Evidencia-se a importância do alinhamento entre a execução orçamentária e o planejamento estratégico, de

modo a mitigar riscos de desvios ou inadequações na alocação de recursos.
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5. Riscos de Conformidade e Governança

Constata-se a necessidade de aprimoramento contínuo da aderência às recomendações e determinações dos órgãos de

controle, a exemplo do Tribunal de Contas da União (TCU);

 Identificam-se oportunidades de fortalecimento dos normativos internos e da padronização de procedimentos

administrativos;

 Verifica-se a relevância do aperfeiçoamento dos mecanismos de transparência ativa e passiva, em conformidade com os

princípios da administração pública.

 6. Riscos Institucionais e de Imagem

Registra-se a possibilidade de impactos na imagem institucional em decorrência de eventuais fragilidades operacionais ou

estruturais;

 Evidencia-se a importância do monitoramento da percepção dos profissionais registrados quanto à qualidade dos serviços

prestados;

 Identificam-se riscos reputacionais associados ao atendimento às legislações e normativos aplicáveis, demandando

acompanhamento contínuo;

 Ressalta-se a necessidade de fortalecimento da percepção de valor institucional perante a sociedade, em alinhamento com os

objetivos estratégicos da entidade.



Riscos Altos

Adequação do parque tecnológico;
Acompanhamento do cronograma
e custos da reforma;
Ajustes operacionais durante a
execução da obra;
Gestão contratual de
fornecedores;
Segurança da informação;
Aperfeiçoamento da cobrança;
Pressões orçamentárias;
Monitoramento da imagem
institucional.
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Matriz de Riscos e Classificação

1Monitoramento
e análise

crítica

Estabelecimento
do contexto

Riscos Críticos (Alta Probabilidade +

Alto Impacto)

Estrutura administrativa com

oportunidades de aprimoramento;

Concentração de demandas em

áreas estratégicas;

Implementação da LGPD em

evolução;

Necessidade de monitoramento

da adimplência.

Riscos Moderados

Processos com grau de
manualidade;
Integração de sistemas;
Normativos internos;
Transparência;
Percepção dos profissionais;
Conformidade técnica da obra.
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PRINCIPAIS
ATRIBUIÇÕES
DO CRMV-ES

4.
GERAÇÃO DE
VALOR PÚBLICO
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F I S C A L I Z A RF I S C A L I Z A R

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais, 

promovendo segurança pública.

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais, 

promovendo segurança pública.

Priorizar ações educativas de prevenção à ocorrência de infração a

legislação profissional.

Priorizar ações educativas de prevenção à ocorrência de infração a

legislação profissional.

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em Medicina

Veterinária e da Zootecnia.

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em Medicina

Veterinária e da Zootecnia.

J U L G A RJ U L G A R

R E G I S T R A RR E G I S T R A R

O R I E N T A RO R I E N T A R

Fazer com que a legislação vigente seja integralmente cumprida,

verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Fazer com que a legislação vigente seja integralmente cumprida,

verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.

Contribuir para o

desenvolvimento e

valorização da Medicina

Veterinária e Zootecnia

por meio da

regulamentação,

fiscalização e orientação

do exercício profissional,

promovendo o bem-estar

da sociedade

Contribuir para o

desenvolvimento e

valorização da Medicina

Veterinária e Zootecnia

por meio da

regulamentação,

fiscalização e orientação

do exercício profissional,

promovendo o bem-estar

da sociedade

M I S S Ã O  D O  C R M V -E SM I S S Ã O  D O  C R M V -E S

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboração de

normas necessárias.

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboração de

normas necessárias.

Médico- Veterinário Zootecnista Sociedade Órgãos Públicos

D I S C I P L I N A RD I S C I P L I N A R
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Geração de Valor Público  - Registrar

A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia está baseada no item b do artigo 18 da Lei Federal n.°

5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscrições dos profissionais residentes em sua

jurisdição e expedições das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem atividades relacionadas à Medicina Veterinária

e a Zootecnia. 
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Geração de Valor Público  - Registrar

O termo responsabilidade é um substantivo originário da palavra em latim respondere, que

expressa a qualidade do que é responsável, ou a obrigação de responder por atos próprios ou

alheios, ou por algo confiado. Assim, a pessoa que é responsável por uma situação, por algo ou

por alguém responde se alguma ação corre de forma inadequada e/ou causa danos a outrem.

No âmbito do Sistema CFMV/CRMVs, a responsabilidade técnica é uma atividade do exercício

profissional com vistas a garantir à sociedade a qualidade dos serviços e produtos ofertados pelos

profissionais e pelas empresas.

O médico-veterinário e zootecnista Responsável Técnico (RT) é o profissional habilitado nos

limites das normas que regulamentam sua profissão e ao qual é conferida atribuição para exercer

a responsabilidade técnica de uma empresa, projeto ou serviço. Assim, o RT é quem garante,

perante o tomador de serviços e a sociedade, a qualidade dos produtos e serviços entregues.

Para tanto, o RT deve observar as competências do médico-veterinário, estabelecidas na Lei

Federal no 5.517/1968 e o Decreto Federal nº 64.704/1969, e do zootecnista, estabelecidas na Lei

nº 5550/1968. 2022 2023 2024 2025
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Geração de Valor Público  - Registrar

Cerimoniais de entrega da cédula profissional

As cerimônias de entrega de cédula profissional sempre estão

acompanhadas de conteúdo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES. 

Por vezes, são realizadas de forma remota (on-line).

Entre os temas mais abordados estão: 

Leis e resoluções de destaque; 

Fiscalização e o limite de atuação do conselho de classe; 

Normas que regem a Medicina Veterinária, a Zootecnia e o Sistema

CFMV/CRMVs; 

Importância da notificação de sintomas de doenças em animais; 

E defesa sanitária animal, inspeção e fiscalização de produtos de

origem animal.

2.365 profissionais possuem a carteira digital e acesso

ao siscadweb. 

Isso equivale a 60% dos profissionais atuantes  e que no

inicio do ano, era 42%. 

Esse aumento significativo reflete o esforço contínuo do

CRMV-ES em modernizar e facilitar o acesso dos

profissionais aos serviços oferecidos. A adoção da

carteira digital não só agiliza processos, mas também

promove uma maior integração e participação dos

profissionais no sistema, fortalecendo a comunicação e o

cumprimento das normas regulamentadoras. 



Ação conjunta - Registro e fiscalização

Cadastro e ART de serviços de CCZ, SIM e

Controle Populacional.

Atividades Realizadas

Cadastro de 45 municípios

Apoio no registro de 92 ART’s

Monitoramento diário dos Projetos de Castração

Participação em palestra orientativa com os municípios

Localização e cadastro de Castramóveis

Identificação das ações do Programa Pet Vida promovido

pelo Governo do Estado e Municípios

Orientação sobre o material necessário para elaborar o

projeto e o relatório das Castrações

Elaboração

Elaboração do fluxo interno para o cancelamento de

registros no contexto do CRMV-ES (Portaria CRMV-ES nº

008/2025)
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Geração de Valor Público  - Registrar

Ações de destaques em 2025:

Material

Criação de folder para entrega de carteiras, a ser

confeccionado pelo CFMV;

Notificação

Disparo de notificação em massa para inclusão

de Dt-e PF com resultado satisfatorio - cerca de

250 profissionais se recadastraram e foram

optantes pelo Dt-e. 

Ação conjunta: Registro e cobrança

Atualização cadastral de endereço, capital social

e situação prante receita federal dos PJ por meio

de lista recebida do CFMV, que tambem facilitou

o Dt-e.
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Geração de Valor Público  - Registrar

Formulários

Reformulação e modernização de todos os formulários que

os registrados no CRMV-ES devem preencher, incluindo

requerimentos, termos de responsabilidade e recursos

administrativos.

Manual

Desenvolvimento de um manual simplificado para o cadastro

de estabelecimentos, focado exclusivamente no CRMV-ES.

Clique aqui para conferir.

Atualização do Site

Inclusão de todos os serviços oferecidos pelo CRMV-ES,

apresentando informações claras e objetivas, com

atualização constante de conteúdo.

Auxílio na Elaboração do Novo Site

Contribuição com sugestões de melhorias para a criação do

novo site.

Atendimentos

1268 recadastramentos

realizados 

por profissionais capixabas
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

O Setor de Fiscalização do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES)
atualmente é composto por três agentes de fiscalização, todos concursados.

A fiscalização no Sistema CFMV/CRMVs visa garantir o exercício adequado da Medicina Veterinária e da Zootecnia

e assim assegurar a qualidade dos serviços prestados e dos produtos ofertados à população.

A fiscalização do CRMV-ES é referência dentro do Sistema. A coordenadora do setor, Talita Calegário, é

membro do Grupo de Trabalho de Fiscalização do CFMV. 

Percentual de Fiscalizações Planejadas e Realizadas

O setor de fiscalização executou 1.605 atos fiscalizatórios em 2025, mesmo com um agente afastado de suas atividades

por sete meses.

Total de denúncias abordadas pela fiscalização:

A meta anual foi alcançada, levando em conta o atendimento de, pelo menos, 60% das denúncias recebidas durante o

período. O desempenho médio registrado foi de 100%.
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

Indicador Qualitativo do CRMV-ES

O indicador qualitativo do CRMV-ES foi classificado como “ótimo” devido à quantidade de ações realizadas, comprovando a

eficácia da fiscalização, que resulta na melhoria do desempenho dos profissionais e na maior visibilidade da autarquia perante a

sociedade.

Destaques das Ações Qualitativas:

Encaminhamentos feitos pelo setor de fiscalização, através de relatórios que levam à instauração de processos éticos

disciplinares.

Ações referentes ao exercício ilegal da Medicina Veterinária e da Zootecnia.

Encaminhamento de informações sobre irregularidades detectadas pelos fiscais do CRMV a outros órgãos de fiscalização.

Realização de ações de fiscalização em parceria com outros órgãos (ações conjuntas), promovidas pelo CRMV-ES.

PNF e Ações de Fiscalização

O PNF delineia as ações de fiscalização que

precisam ser implementadas e priorizadas, assim

como as metas a serem atingidas até 2025. As ações

propostas incluem metas quantitativas, que

abrangem:

percentual de fiscalizações planejadas e

realizadas

mínimo de 506 atos fiscalizatórios por fiscal

mínimo de 60% de denúncias apuradas

mínimo de 60% de fiscalizações direcionadas às

atividades prioritárias

Criação do Plano Nacional de Fiscalização (PNF)

Diante da necessidade de unificar os

procedimentos de fiscalização dos Conselhos

Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs), foi

ressaltada a importância da atuação dos Conselhos

Federais na análise e elaboração de um plano anual

de fiscalização. Além disso, houve foco na

implementação e aprimoramento da supervisão das

atividades fiscalizatórias realizadas pelos conselhos

regionais, resultando na criação do Plano Nacional

de Fiscalização (PNF).
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

A fiscalização do CRMV-ES em 2025 pautou-se pelo rigor técnico e pela busca ativa da excelência profissional. 

Controle de Zoonoses, Bem-Estar Animal e Serviços

de Inspeção

As iniciativas foram focadas na verificação das

anotações de responsabilidade técnica e na

regularidade das ações nos municípios.

Objetivo

O objetivo foi garantir que todas as atividades fossem

realizadas em conformidade com as normas técnicas e

éticas atuais, assegurando a saúde única de humanos,

animais e do meio ambiente.

Reformulação de Checklists e Padronização

Buscando maior transparência e agilidade nos processos, o

setor de fiscalização promoveu a reformulação completa

dos checklists utilizados em campo.

Impacto: Maior objetividade na coleta de dados.

Segurança Jurídica: Garantia de que todos os itens

normativos sejam verificados de forma equânime em todas

as visitas.

Capacitação Contínua

A excelência operacional foi sustentada pelo

investimento em capital humano. O corpo fiscal do

CRMV-ES participou de sete treinamentos e obteve

100% de participação nos treinamentos e seminários de

atualização oferecidos pelo Sistema CFMV/CRMVs,

garantindo que a equipe esteja apta a lidar com as novas

dinâmicas do mercado e da legislação.

Ações Conjuntas e Interinstitucionais

A fiscalização não atuou de forma isolada. Foram

realizadas operações conjuntas com órgãos parceiros

(como o Ministério Público, Vigilância Sanitária e

Secretarias de Meio-Ambiente dos municípios),

potencializando o poder de fiscalização e garantindo

uma resposta rápida à sociedade em casos de

irregularidades graves ou exercício ilegal da profissão. 
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

Projetos de Controle Populacional

Fiscalização de mutirões de castração e unidades móveis (castramóveis), assegurando que as cirurgias ocorram em ambientes

estéreis e com a devida assistência médico-veterinária.

Fiscalização ministra treinamento para RTs que atuam em

ações de controle populacional de cães e gatos.

O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de Estado do Meio

Ambiente e Recursos Hídricos, um treinamento para Responsáveis

Técnicos (RTs) que atuam (ou têm interesse em atuar) em ações de

controle populacional de cães e gatos. O evento foi um sucesso e

reuniu quase 100 profissionais, de 39 municípios capixabas, para ouvir o

nosso assessor técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas práticas,

legislação e responsabilidades envolvidas na produção e execução de

projetos de castração, e a coordenadora do setor de fiscalização do

CRMV-ES, Talita Calegário,

P R O J E T O S  D E  C O N T R O L E  P O P U L A C I O N A L  ( C O M  U N I D A D E S
M Ó V E I S )  T E C N I C A M E N T E  V I S T O R I A D O S
P R O J E T O S  D E  C O N T R O L E  P O P U L A C I O N A L  ( C O M  U N I D A D E S
M Ó V E I S )  T E C N I C A M E N T E  V I S T O R I A D O S

R E L A T Ó R I O S  E M I T I D O SR E L A T Ó R I O S  E M I T I D O S
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Ações de destaque da fiscalização
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

O CRMV-ES marcou presença na 1ª Conferência Nacional da Fiscalização do Sistema CFMV/CRMVs 

A conferência reuniu fiscais, coordenadores, assessoria jurídica e gestores dos regionais de todo

o país para debates e trocas de experiência.

Colocando o Espírito Santo em evidência no encontro, a coordenadora do Setor de Fiscalização

do CRMV-ES, Talita Calegario, palestrou sobre Fiscalização Orientativa Remota.

 "Essa é uma ação fiscalizatória que, como o nome indica, é usada para orientar de forma remota

o médico-veterinário e o zootecnista. Isso nos permite atuar com mais agilidade, eficiência e

economicidade, aproveitando as tecnologias disponíveis. Tive a oportunidade de explorar o tema

e compartilhar um caso prático para os fiscais de todo o país", comentou
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

Observa-se um enfoque proeminente na abordagem orientadora adotada pela

fiscalização, evidenciado pela baixa incidência de autos de multa (1,6%) em

relação ao total de documentos emitidos em 2025.

É relevante destacar que, no mesmo ano, foram registradas 293 autuações por

falta de conformidade com os requisitos da Resolução CFMV nº 1475/2022,

sendo que somente 28 autos de multa foram emitidos dentre essas infrações.

Essa questão merece especial atenção, considerando a significativa melhoria

estrutural observada na quase totalidade dos estabelecimentos.
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR
O CRMV-ES realiza uma fiscalização voltada para a regularidade da pessoa jurídica e pessoa física. Em todos os

estabelecimentos visitados, é também realizada a fiscalização de pessoa física nas atividades privativas das profissões. Além

disso, cumpre-se ainda averiguar a regularidade quanto à responsabilidade técnica exercida nos estabelecimento dos diversos

segmentos de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia.                                                                                                        

Os instrumentos utilizados pela fiscalização, além da abordagem de cunho orientativo, versam sobre termos de fiscalização e

constatação lavrados para identificar empresa regular, irregular ou com baixa em suas atividades, possibilitando o

acompanhamento dessas atividades no estado. Em 2025, foram:

Ações da Fiscalização Termo de Fiscalização Termo de Constatação Auto de Infração Auto de Multa Autoinspeção Denúncias Pessoa Física
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Geração de Valor Público  - FISCALIZAR

GASTOS COM 

A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO

DO EXERCÍCIO

PROFISSIONAL

R$ 419.704,07

Seguro veicular
R$ 3.428,83

Combustíveis e Lubrificantes
Automotivos
R$ 10.149,13

Manutenção e Conservação de
Veículos 
R$ 5.517,99

FGTS
R$ 18.154,03

INSS e PIS do empregador
R$ 37.069,30

Pedágios e  Licenciamento
R$  20,70

Diárias  e passagens aéreas
R$ 50.872,42

Pessoal e benefícios
R$ 290.564,01
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Geração de Valor Público  - JULGAR

Em 2025 foram julgados 33 processos ético-profissionais em desfavor de médicos veterinários no âmbito  do CRMV-ES. Em

59% dos julgamentos aplicou-se penalidades previstas no Código de Ética do Médico-Veterinário. O valor total da multa

pecuniária foi de R$ 25.700,00.
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Núcleos temáticos predominantes nas condenações proferidas pelo CRMV-ES:

1  -  P R O N T U Á R I O  M É D I C O -V E T E R I N Á R I O  E  D O C U M E N T A Ç Ã O  C L Í N I C A1  -  P R O N T U Á R I O  M É D I C O -V E T E R I N Á R I O  E  D O C U M E N T A Ç Ã O  C L Í N I C A

Ausência, incompletude ou elaboração extemporânea de prontuários
Falta de registros de exames, procedimentos, parâmetros anestésicos e internação
Documentação vacinal preenchida ou assinada de forma irregula

2  -  T E R M O  D E  C O N S E N T I M E N T O  L I V R E  E  E S C L A R E C I D O

Ausência de consentimento para procedimentos clínicos, cirúrgicos ou anestésicos
Falha no dever de informação ao tutor

3  -  F A L H A S  T É C N I C A S  E  A S S I S T Ê N C I A I S

Deficiência de avaliação clínica
Ausência de exames laboratoriais pré ou pós-procedimento
Falhas na monitorização anestésica e suporte pós-operatório
Imperícia, imprudência e negligência na condução de casos

4  -  S U P E R V I S Ã O  P R O F I S S I O N A L  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  T É C N I C A

Ausência de médico-veterinário em procedimentos privativos
Afastamento do responsável técnico sem substituição
Atuação de pessoas não inscritas no CRMV
Responsabilidade solidária do responsável técnico

As condenações proferidas pelo CRMV-ES

concentram-se majoritariamente em falhas estruturais,

organizacionais e documentais, bem como em

condutas negligentes no exercício profissional,

reforçando o caráter preventivo e pedagógico da

atuação ética do Conselho.

Os julgados demonstram que a infração ética se

configura independentemente da ocorrência de

dano concreto, bastando a exposição do

paciente, do tutor ou da sociedade a risco

injustificado, bem como o descumprimento das

normas técnicas e éticas vigentes.



Geração de Valor Público  - JULGAR

55CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs

Denúncias Arquivadas (sem PEP): 8

PEPs devolvidos pelo CFMV após julgamento: 4

Duração média (Instauração e julgamento: 

1 ano e 2 meses

Multas pecuniárias: R$ 25.700,00

Ações de destaques em 2025:

Audiências e Sessões Virtuais

Implantação das audiências de instrução e sessões

de julgamento de forma virtual, contribuindo para a

participação de 100% das partes interessadas;

Aprimoramento das Intimações

Melhoria e aprimoramento das intimações das

partes, após nulidade decretada pelo CFMV,

resultando em efetiva comunicação por parte do

CRMV-ES.

Painel Virtual - Transparência dos dados

Publicação dos dados atualizados do andamento

dos Processos Éticos-Profissionais no CRMV-ES.

Clique aqui e confira! 

https://www.crmves.org.br/15118-2/


Geração de Valor Público  - ORIENTAR

56CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs

O CRMV-ES, com o objetivo de cumprir com sua missão de

ser um órgão orientativo, promove diversas ações nesse

sentido. Em 2025, foram diversas, como: 

A conformidade legal para a orientação dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia está baseada no artigo 8º, da

Lei Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMVs tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar,

supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão de médico-veterinário em todo o território nacional.
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O CRMV-ES recebeu representantes da

prefeitura de Cariacica para uma

apresentação preliminar do projeto de

Hospital Veterinário público do município.

💬 "Enquanto Conselho, na condição de

órgão consultivo, a nossa função é

fiscalizar e dar as diretrizes para operação,

de modo a garantir a execução de serviços

veterinários de qualidade. No que

pudermos contribuir, toda iniciativa é muito

bem-vinda", comentou o vice-presidente,

Rodolpho Barros.

Grande Vitória para a Medicina Veterinária

Capixaba!

O CRMV-ES solicitou e conseguiu a inclusão da

Medicina Veterinária no Cadastro de Peritos,

Administradores Judiciais, Tradutores e

Interpretes e Órgãos Técnicos ou Científiciso

(CPTEC) do Tribunal de Justiça do Estado do

Espírito Santo - TJES.

CRMV-ES oficia o TJES para inclusão de médicos-

veterinários no rol de peritos

O Conselho protocolou um ofício no Tribunal de

Justiça do Espírito Santo (TJES) solicitando a inclusão

da Medicina Veterinária no Cadastro de Peritos,

Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e

Órgãos Técnicos ou Científicos (CPTEC).

CRMV-ES solicitouCRMV-ES solicitou

TJ-ES atendeuTJ-ES atendeu



CRMV-ES solicitouCRMV-ES solicitou

ALES atendeuALES atendeu
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O CRMV-ES buscou interlocução na

Assembleia Legislativa do Estado do

Espírito Santo (Ales) para tratativas

relacionadas à Resolução Ales nº

11.277, de 23 de junho de 2025, que

instituiu o cargo de Consultor

Legislativo/Bem-Estar Animal.

Após importante interlocução

entre a Diretoria do CRMV-ES e a

Diretoria Geral da Assembleia

Legislativa do Estado do Espírito

Santo (Ales), um requisito

relacionado ao cargo de Consultor

Legislativo/Bem-Estar dos

Animais da Ales foi alterado:

agora, somente a Medicina

Veterinária passa a ser admitida

como diplomação principal para

quem for ocupar a posição

O CRMV-ES recebeu, para reunião,

o subsecretário da Secretaria de

Estado do Meio Ambiente e

Recursos Hídricos (Seama), Victor

Ricciardi, e a médica-veterinária da

secretaria, Aline de Castro

Alvarenga.

Os profissionais trouxeram pautas

importantes sobre parcerias e

ações em prol da saúde única e do

bem-estar animal. 

Muitas pessoas ignoram ou

desconhecem os riscos da

interação com animais

silvestres de vida livre.  E você?

https://www.instagram.com/p/DKhy4JzgrZt/?next=&img_index=1
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O CRMV-ES foi convidado a

participar da reunião extraordinária

da Comissão Parlamentar de

Inquérito (CPI) dos Maus-Tratos

contra os Animais da Assembleia

Legislativa sobre o caso de uma

pitbull morta a tiros no dia 06/09, em

Cariacica.

O CRMV-ES recebeu o deputado

federal Messias Donato, junto ao

chefe de gabinete, Bruno Carlini, em

nossa casa para falar sobre a

qualidade do ensino da Medicina

Veterinária e outras pautas relevantes

para a área.

O deputado protocolou um importante

Projeto de Decreto Legislativo, o PDL

nº 514/25, propondo sustar a Portaria

nº 378, publicada em 19 de maio deste

ano pelo Ministério da Educação

(MEC), que autoriza cursos de Medicina

Veterinária à distância.
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A conformidade legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia está baseada no artigo 8º, da Lei Federal n° 5.517/1968,

onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão

de médico-veterinário em todo o território nacional.
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C R M V - E S

2020

Em 2025, foram:

Em relação aos processos ético-profissionais, a Resolução nº 005/2025

regulamentou a realização de audiências de instrução e sessões de

julgamento por meio de videoconferência, garantindo a observância

dos princípios do contraditório, da ampla defesa, da publicidade e da

segurança jurídica, em conformidade com normativo do Conselho

Federal. Essa resolução substituiu a Resolução nº 004/2025,

posteriormente revogada.

Quanto às rotinas administrativas e de atendimento institucional, a

Resolução nº 006/2025 disciplinou o horário de funcionamento do

Conselho para atendimento ao público externo, enquanto a Resolução

nº 007/2025 tornou público o calendário oficial de feriados e recessos

para o exercício de 2026.

Por fim, a Resolução nº 009/2025 promoveu alteração na Resolução nº

03/2023, delegando ao Setor de Protocolo/Atendimento a competência

para análise de pedidos de isenção fundamentados em normativa do

Conselho Federal, com o objetivo de conferir maior eficiência e

celeridade aos procedimentos administrativos.

De forma geral, as resoluções editadas no período refletem o esforço

institucional do CRMV-ES em aprimorar sua estrutura organizacional,

fortalecer mecanismos de gestão e controle, além de modernizar

procedimentos administrativos e processuais.

No exercício de 2025, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do

Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) publicou resoluções voltadas ao

aprimoramento da gestão administrativa, à modernização de

procedimentos institucionais, à organização da estrutura administrativa e à

regulamentação de rotinas internas e de atendimento ao público.

Destaca-se a Resolução CRMV-ES nº 001/2025, que dispõe sobre o

Acordo Coletivo Institucional firmado entre o CRMV-ES e seus servidores,

estabelecendo condições de trabalho e direitos funcionais com vigência

até dezembro de 2027. No campo da estrutura administrativa, a Resolução

nº 002/2025 criou o emprego público comissionado de Assessor Técnico,

enquanto a Resolução nº 008/2025 instituiu nova estrutura organizacional

para o Conselho, revogando normativo anterior e atualizando a tabela de

empregos comissionados.

No âmbito da governança e da gestão patrimonial, a Resolução nº

003/2025 instituiu a Comissão Permanente de Patrimônio e Inventário

Físico e Financeiro de Bens Patrimoniais, com a finalidade de fortalecer os

controles internos e os procedimentos de inventário.



No exercício de 2025, o Conselho Regional de Medicina Veterinária
do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) realizou 12 (doze) reuniões
ordinárias e 2 (duas) reuniões extraordinárias, evidenciando a
regularidade e o comprometimento da gestão com a condução das
atividades institucionais.

Ao longo dessas reuniões, foram discutidos 82 (oitenta e dois) itens
de pauta, abrangendo temas relevantes para o funcionamento do
Conselho e para o fortalecimento da Medicina Veterinária e da
Zootecnia no Estado.

Destaca-se, ainda, a apreciação de 104 (cento e quatro) processos
relatados, refletindo a atuação contínua e diligente do Plenário no
cumprimento de suas atribuições legais e regimentais.
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CRMV-ES realiza a 2ª

Edição do Capixaba Vet O CRMV-ES realizou, nos dias 4, 5 e 6 de setembro, no auditório da

Fecomércio, em Vitória, a 2ª edição do Capixaba Vet! A programação,

repleta de palestras técnico-científicas, marcou o início das

comemorações do Mês do Médico-Veterinário e reuniu profissionais de

diversas áreas de atuação e estudantes.

Foram três dias de muitos conteúdos e aprendizados. 

Diretoria Executiva do CRMV-ES: 

Augusto Marchon, Rodolpho José, José Carlos

Landeiro e Nátali Barbosa.

Clique aqui e confira

como foi o evento.

https://www.instagram.com/p/DOy0PhJDZeV/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOy0PhJDZeV/?next=&img_index=1
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CRMV-ES realiza a 1ª Edição do

Capixaba Zoo

O CRMV-ES realizou o Capixaba Zoo, evento

inédito pensando e organizado pela Comissão

Técnica de Ensino da Zootecnia do CRMV-ES, que

reuniu profissionais e estudantes da Zootecnia e

da Medicina Veterinária neste mês de maio.

O evento foi realizado no dia Dia do Zootecnista

(13 de maio), no auditório do Sebrae, instituição

parceira do CRMV, e trouxe relatos e palestras de

especialistas renomados do Espírito Santo.

CRMV-ES realiza a 1ª

Edição do Capixaba Zoo O CRMV-ES realizou o Capixaba Zoo, evento inédito pensando e organizado

pela Comissão Técnica de Ensino da Zootecnia do CRMV-ES, que reuniu

profissionais e estudantes da Zootecnia e da Medicina Veterinária neste mês

de maio.

O evento foi realizado no dia Dia do Zootecnista (13 de maio), no auditório do

Sebrae, instituição parceira do CRMV, e trouxe relatos e palestras de

especialistas renomados do Espírito Santo.

Palestrantes e membros da Comissão de Ensino

da Zootecnia do CRMV-ES

Clique aqui e confira

como foi o evento.

https://www.instagram.com/p/DKP_0hquVsd/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKP_0hquVsd/?next=&img_index=1
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Projeto inédito - Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”

CRMV-ES Lança o Projeto Cuidando de Quem Cuida

As ações do programa Cuidando de Quem Cuida, promovido pelo Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) foram realizadas!

Primeiro Encontro: Workshop de Saúde Mental

A primeira delas foi a realização do Workshop de Saúde Mental, no auditório da Multivix Vitória, destinado

aos médicos-veterinários e aos estudantes da área. Os presentes assistiram às palestras “Trabalho e

identidade: desafios da vida profissional”, com a médica-veterinária e psicóloga Ingrid Atayde; e “Quando o

Cuidado Cansa: Saúde Mental na Medicina Veterinária”, com a psicóloga Bianca Gresele.

Na mesma semana, Ingrid também esteve na sede do Conselho para bate-papos com os membros da

gestão 2024/2027 (diretoria executiva e conselheiros) e com os servidores.



De maneira inovadora na história do CRMV-ES,

foram criados os Grupos de Descompressão. Esses

grupos foram espaços seguros, acolhedores e

sigilosos, destinados a oferecer escuta e apoio

emocional a médicos-veterinários e zootecnistas,

sob a liderança da psicóloga Bianca Gresele.

Os grupos proporcionarão um ambiente de

acolhimento e confidencialidade, visando o bem-

estar emocional dos profissionais da área.

Em cada grupo foram realizadas três reuniões, que

contaram com 30 profissionais no total. Durante

esses encontros, os participantes tiveram a

oportunidade de compartilhar suas experiências,

desafios e sentimentos em relação à prática

profissional, promovendo um intercâmbio

enriquecedor e fortalecendo laços de solidariedade

entre colegas.

A metodologia utilizada nos Grupos de

Descompressão foi baseada em técnicas de escuta

ativa e empatia, permitindo que cada voz fosse

ouvida e respeitada. Especialistas em saúde mental

conduziram as sessões, garantindo que o ambiente

se mantivesse seguro e construtivo para todos os

envolvidos.
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Projeto inédito - Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”

Além do apoio emocional, os grupos

também serviram como espaço para a troca

de estratégias e recursos que auxiliam na

manutenção da saúde mental, como

práticas de autocuidado, mindfulness e

gestão do estresse.

A iniciativa revelou-se bem-sucedida,

recebendo feedback positivo dos

participantes, que destacaram a

importância de ter um espaço dedicado ao

cuidado de suas necessidades emocionais.

A experiência abriu caminho para futuras

edições, com o objetivo de expandir o

alcance e beneficiar ainda mais

profissionais do estado.

Grupos de Descompressão: Uma Iniciativa Inédita do CRMV-ES
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Projeto inédito - Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”

O CRMV-ES, em colaboração com a psicóloga Bianca Gresele, especialista na área, divulgou uma série de posts sobre

Saúde Mental na medicina veterinária. O objetivo é orientar e fundamentar os profissionais em suas atividades diárias.

https://www.instagram.com/p/DVqUcBmAGYm/?next=
https://www.instagram.com/crmves/p/DTgKcyUjj3V/?next=
https://www.instagram.com/crmves/p/DTgKcyUjj3V/?next=
https://www.instagram.com/p/DOqkTh9jlEF/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/crmves/p/DUVWNtjgIB6/?next=
https://www.instagram.com/p/DLkGJKDABpz/?next=&img_index=1
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CRMV-ES realiza Missa de Ação de Graças no Convento da Penha

Clique aqui e confira como foi

A celebração foi uma oportunidade para reunir profissionais da medicina

veterinária em um momento de reflexão e gratidão. A cerimônia, realizada em

um dos locais mais emblemáticos do Espírito Santo, contou com a presença de

diversos membros da comunidade, que participaram ativamente das orações e

cânticos. 

Campanha do Dia do Médico Veterinário promovida

pelo Sistema CFMV/CRMVs.

https://www.instagram.com/p/DOYdOkHgAde/?next=
https://www.instagram.com/p/DOZ1A4fCcx5/?next=
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Comissões Técnicas do CRMV-ES

As comissões técnicas do CRMV-ES servem de órgão de consulta ao Conselho. Suas funções incluem a análise e a proposição de soluções

para questões complexas que envolvem a medicina veterinária e a zootecnia no estado do Espírito Santo. Essas comissões são compostas por

profissionais qualificados, que trazem suas experiências e conhecimentos para enriquecer o debate e apoiar o desenvolvimento de diretrizes

técnicas que promovam a qualidade e a ética nas práticas profissionais.

https://www.instagram.com/crmves/p/DEqDTteP4iM/?next=
https://www.instagram.com/crmves/p/DEx6yfZvJDb/?next=
https://www.instagram.com/crmves/p/DFGbEmwvNlL/?next=
https://www.instagram.com/p/DFs2sPQu7x6/?next=
https://www.instagram.com/p/DF7zTk3sEVW/?next=
https://www.instagram.com/p/DGfzTb2AjKq/?next=
https://www.instagram.com/p/DKw5rHTgEvq/?next=
https://www.instagram.com/p/DQcdepSjmnM/?next=
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Eventos organizados pelo CRMV-ES

O CRMV-ES aprimorou a gestão de eventos institucionais e fortaleceu sua presença em eventos externos, alinhando-se aos seus objetivos

estratégicos para ampliar a visibilidade da Medicina Veterinária e da Zootecnia e disseminar conhecimento técnico-científico

I Curso em Medicina Veterinária Legal do Estado do Espírito Santo”, no

auditório do CREA-ES, em Vitória/ES

I Curso em Medicina Veterinária Legal do Estado do Espírito Santo”, no

auditório do CREA-ES, em Vitória/ES

Evento do CRMV-ES: “Castração de cães e gatos: o que você precisa

saber sobre o novo consenso de 2024”, em Vitória/ES

Evento do CRMV-ES: “Castração de cães e gatos: o que você precisa

saber sobre o novo consenso de 2024”, em Vitória/ES

III Encontro dos Coordenadores dos Cursos de Medicina Veterinária do

Estado do Espírito Santo

III Encontro dos Coordenadores dos Cursos de Medicina Veterinária do

Estado do Espírito Santo

Capixaba Vet 2025Capixaba Vet 2025

Capixaba Zoo 2025Capixaba Zoo 2025

Grupo de Descompressão – Apoio do programa de saúde mental do

CRMV-ES: Cuidando de Quem Cuida  - 6 reuniões

Grupo de Descompressão – Apoio do programa de saúde mental do

CRMV-ES: Cuidando de Quem Cuida  - 6 reuniões

Treinamento para responsáveis técnicos em ações de controle

populacional, no auditório do Sebrae/ES, em Vitória

Treinamento para responsáveis técnicos em ações de controle

populacional, no auditório do Sebrae/ES, em Vitória

Workshop: Saúde Mental voltado a profissionaisWorkshop: Saúde Mental voltado a profissionais

Workshop CRMV-ES: Esporotricose Zoonótica: Prevenção, Diagnóstico e

Cuidado. No auditório da Faesa, em Vitória

Workshop CRMV-ES: Esporotricose Zoonótica: Prevenção, Diagnóstico e

Cuidado. No auditório da Faesa, em Vitória
97 participantes97 participantes

30 participantes30 participantes

98 participantes98 participantes

132 participantes132 participantes

418 participantes418 participantes

93 participantes93 participantes

35 participantes35 participantes

70 participantes70 participantes

15 participantes15 participantes

88,3% de aprovação

(Notas 9 e 10)

88,3% de aprovação

(Notas 9 e 10)

92,5% de aprovação

(Notas 9 e 10)

92,5% de aprovação

(Notas 9 e 10)

90% de aprovação

(Notas 9 e 10)

90% de aprovação

(Notas 9 e 10)

78,6 % de aprovação

(Notas 9 e 10)

78,6 % de aprovação

(Notas 9 e 10)

94,8% de aprovação

(Notas 9 e 10)

94,8% de aprovação

(Notas 9 e 10)

92,3% de aprovação

(Notas 9 e 10)

92,3% de aprovação

(Notas 9 e 10)

91,1% de aprovação

(Notas 9 e 10)

91,1% de aprovação

(Notas 9 e 10)

https://www.instagram.com/p/DKknvBLOWeY/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNG8YvAOyMi/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRAhFfGEVRG/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRknLLRDo5n/?next=&img_index=1
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Encontros, treinamentos e capacitações do CRMV-ES

CRMV-ES participa de capacitação on-line Treinar: “Convite para TreiNAR:

Diárias, jetons e o reembolso de despesas de transporte

CRMV-ES participa de capacitação on-line Treinar: “Convite para TreiNAR:

Diárias, jetons e o reembolso de despesas de transporte
VIRTUALVIRTUAL

CRMV-ES participa de capacitação on-line Treinar: Novo Código de

Processo Ético Profissional

CRMV-ES participa de capacitação on-line Treinar: Novo Código de

Processo Ético Profissional
VIRTUALVIRTUAL

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Gabinetes, em Brasília,

no CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Gabinetes, em Brasília,

no CFMV
PRESENCIALPRESENCIAL

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR – Gestão do portal da

transparência”

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR – Gestão do portal da

transparência”
VIRTUALVIRTUAL

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR – Desvendando a IA:

como turbinar sua produtividade em minutos

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR – Desvendando a IA:

como turbinar sua produtividade em minutos
VIRTUALVIRTUAL

PRESENCIALPRESENCIAL
CRMV-ES presente no XIX Encontro dos Advogados e Assessores

Jurídicos do Sistema CFMV/CRMVs, em Brasília-DF

CRMV-ES presente no XIX Encontro dos Advogados e Assessores

Jurídicos do Sistema CFMV/CRMVs, em Brasília-DF

PRESENCIALPRESENCIAL

PRESENCIALPRESENCIAL

PRESENCIALPRESENCIAL

VIRTUALVIRTUAL

CRMV-ES participa do Encontro Nacional Licitações e Contratos

2025 do CFMV, em Brasília/DF

CRMV-ES participa do Encontro Nacional Licitações e Contratos

2025 do CFMV, em Brasília/DF

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar Cobrança,

no CFMV, em Brasília/DF

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar Cobrança,

no CFMV, em Brasília/DF

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar

Atendimento, no CFMV, em Brasília/DF

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar

Atendimento, no CFMV, em Brasília/DF

Fiscalização do CRMV-ES participa de forma virtual do Ciclo

TreiNAR, do CFMV

Fiscalização do CRMV-ES participa de forma virtual do Ciclo

TreiNAR, do CFMV

Ao longo do período, o CRMV-ES participou de encontros, treinamentos e capacitações promovidos pelo Sistema CFMV/CRMVs com foco na
qualificação contínua de conselheiros e colaboradores. Essas iniciativas contribuíram para o aprimoramento técnico, o alinhamento institucional e o
fortalecimento das atividades finalísticas do Conselho, refletindo em uma atuação mais eficiente, atualizada e em conformidade com as normativas
vigentes.

PRESENCIALPRESENCIAL
CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Comunicação –

VIII Edição, em Brasília/DF, no CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Comunicação –

VIII Edição, em Brasília/DF, no CFMV

PRESENCIALPRESENCIAL

PRESENCIALPRESENCIAL
CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Secretários-

Gerais 2025, em Brasília, no CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Secretários-

Gerais 2025, em Brasília, no CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Contabilidade e

Tesouraria 2025, em Brasília/DF, no CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Contabilidade e

Tesouraria 2025, em Brasília/DF, no CFMV
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Eventos com apoio do CRMV-ES

A Resolução CRMV-ES nº 003/2024 dispõe sobre o apoio financeiro e/ou institucional pelo CRMV-ES, que têm como objeto eventos, feiras,

exposições, projetos e publicações de caráter técnico, científico, acadêmico ou cultural que visem promover e apoiar iniciativas que contribuam para

a fiscalização, orientação, supervisão, disciplina, capacitação, fomento, disseminação do conhecimento, fortalecimento ou valorização da Medicina

Veterinária e da Zootecnia.

Estão previstos o apoio institucional e/ou financeiro. Confira a relação aqui dos apoios de 2025.

12  SOLICITAÇÕES DE APOIO AO CRMV-ES12  SOLICITAÇÕES DE APOIO AO CRMV-ES

InstitucionalInstitucional 55

FinanceiroFinanceiro 99

https://www.crmves.org.br/apoios-de-2025/
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Atuação parlamentar do CRMV-ES
Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia

O presidente do Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado do Espírito

Santo (CRMV-ES), José Carlos Landeiro, e o

vice-presidente, Rodolpho Barros, estiveram

presentes na I Câmara Nacional de

Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs,

realizada entre os dias 11 e 13/03, em Brasília.

No evento, presidentes de todos os Regionais

se reúnem para tratar de pautas fundamentais

para a valorização da Medicina Veterinária e

da Zootecnia no Brasil, por meio de debates,

articulações e propostas de soluções em prol

das profissões.

O CRMV-ES manifesta APOIO ao

Projeto de Lei (PL) nº 4.262/2023.

Defender e lutar pela valorização da

Medicina Veterinária e do profissional

faz parte da missão e dos valores do

Conselho. 🤝

https://www.instagram.com/p/DHJKhVhgM66/?next=
https://www.instagram.com/p/DHKSCESA9fG/?next=
https://www.instagram.com/p/DJ6m3mugxQc/?next=


Eixo 3 
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Atuação parlamentar do CRMV-ES
Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES)

protocolou ofícios a todos os deputados federais eleitos pelo Espírito Santo,

solicitando apoio ao Requerimento de Urgência para votação do Projeto de Lei nº

7323/2014 no Plenário da Câmara.

Nas cidades e no campo, vemos casos cada vez mais recorrentes de exercício

ILEGAL da Medicina Veterinária, noticiados pela imprensa ou nas redes sociais.

 O CRMV-ES recebeu o deputado federal

Messias Donato, junto ao chefe de gabinete,

Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a

qualidade do ensino da Medicina Veterinária e

outras pautas relevantes para a área.

No último dia 5, o deputado protocolou um

importante Projeto de Decreto Legislativo, o

PDL nº 514/25, propondo sustar a Portaria nº

378, publicada em 19 de maio deste ano pelo

Ministério da Educação (MEC), que autoriza

cursos de Medicina Veterinária à distância.
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Eixo 3 

CRMV-ES de “Portas Abertas” 

O CRMV-ES recebeu o
subsecretário da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e
Recursos Hídricos (Seama), Victor
Ricciardi, e a médica-veterinária da
secretaria, Aline de Castro
Alvarenga, para uma conversa
sobre parcerias e ações em prol do
bem-estar anima

O CRMV-ES recebeu os médicos-
veterinários Felipe Berbari Neto e
Fabrício Pagani para uma reunião
sobre a reestruturação da
Sociedade de Medicina Veterinária
do Espírito Santo, a Someves. 

O CRMV-ES recebeu, para reunião,

o subsecretário da Secretaria de

Estado do Meio Ambiente e

Recursos Hídricos (Seama), Victor

Ricciardi, e a médica-veterinária da

secretaria, Aline de Castro

Alvarenga.

O CRMV-ES recebeu da prefeitura

de Cariacica para uma

apresentação preliminar do projeto

de Hospital Veterinário público do

município.

CRMV-ES publica
“Desagravo
Público” em favor
de profissionais

O CRMV-ES, em conformidade com o artigo 7º, inciso III, do Código
de Ética Profissional do Médico-Veterinário, estabelecido pela
Resolução CFMV nº 1.138/2016, que aborda o código de ética da
profissão, e pela Resolução CFMV nº 1.525/2023, que regulamenta e
padroniza o procedimento de desagravo público no âmbito do
Sistema CFMV/CRMVs.

https://www.instagram.com/p/DIyj090u7A1/?next=
https://www.instagram.com/p/DI1IL30OPF4/?next=
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COMUNICAÇÃO

A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito

Santo (CRMV-ES). Nesse sentido, o Conselho tem buscado fortalecer e ampliar seus canais institucionais de comunicação, adotando estratégias integradas e

abordagens transmídia que possibilitam a disseminação de informações por diferentes formatos e plataformas.

Como marco desse processo de fortalecimento institucional, o CRMV-ES instituiu, pela primeira vez em sua estrutura administrativa, o cargo de Assessoria de
Comunicação, ampliando e profissionalizando o setor responsável pela comunicação institucional do Conselho. Para essa função, foi contratada uma

profissional da área, com o objetivo de estruturar e qualificar as estratégias de comunicação, ampliar o alcance das ações institucionais e aprimorar o
relacionamento com os profissionais, estudantes e a sociedade.

Por meio desses canais e da atuação da Assessoria de Comunicação, o CRMV-ES compartilha informações de interesse da Medicina Veterinária e da Zootecnia,

divulga ações institucionais, promove orientações técnicas e institucionais, além de prestar esclarecimentos sobre temas relacionados ao exercício profissional e

às atribuições do Sistema CFMV/CRMVs. Essas iniciativas também buscam estimular a participação ativa de profissionais, estudantes e da sociedade,

contribuindo para a transparência institucional e para o fortalecimento do diálogo com os diversos públicos de interesse do Conselho.

1.177 novos

seguidores

290

publicações

1.200.098 

impressões

Facebook Instagram
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https://www.crmves.org.br/
http://www.facebook.com/crmves
http://www.instagram.com/crmves
https://www.crmves.org.br/ouvidoria-crmv-es/
https://chat.whatsapp.com/FN3LYOQyf8R4wPCfrn7PBt
https://chat.whatsapp.com/EyjxpdF9CPCIZpUcMZuQLI


Ouvidoria

Em cumprimento à Lei Federal nº 13.460/2017, a Ouvidoria do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES)

constitui um canal permanente de comunicação entre o cidadão e a autarquia,

destinado ao recebimento de sugestões, elogios, solicitações, reclamações e

denúncias relacionadas aos serviços prestados pelo Conselho.

O CRMV-ES integra o Sistema CFMV/CRMVs, composto pelo Conselho Federal

de Medicina Veterinária (CFMV) e pelos 27 Conselhos Regionais de Medicina

Veterinária, os quais aderiram à Rede Nacional de Ouvidorias (Renouv) e

utilizam o módulo de Ouvidoria da plataforma Fala.Br, sistema desenvolvido

pela Controladoria-Geral da União para o registro e tratamento de

manifestações dos cidadãos.

A utilização da plataforma Fala.Br reforça o compromisso do Sistema

CFMV/CRMVs com a transparência, a eficiência administrativa e o

fortalecimento de uma cultura institucional pautada no diálogo com a

sociedade. Por meio desse sistema, é possível assegurar maior acessibilidade

aos serviços públicos, estimular a participação social e contribuir para o

aprimoramento contínuo das atividades desenvolvidas pelo Conselho.
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ACESSO À INFORMAÇÃO

Portal da Transparência

Em cumprimento à Lei Federal nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à

Informação – LAI) e com o objetivo de assegurar maior

transparência às ações e atividades desenvolvidas, o Conselho

Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo

(CRMV-ES) mantém disponíveis, em seu sítio eletrônico, o Portal

da Transparência e Acesso à Informação, bem como o Sistema

Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC).

Por meio dessas ferramentas, o Conselho disponibiliza

informações institucionais, administrativas e financeiras, além de

possibilitar que qualquer cidadão apresente pedidos de acesso à

informação, fortalecendo os princípios da publicidade, da

transparência e do controle social sobre a administração pública.

CLIQUE AQUI E ACESSE!

10 manifestações

recebidas

Manifestações

respondidas dentro

do prazo

https://www.crmves.org.br/portal-de-transparencia-do-crmv-es/
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TRANSPARÊNCIA ATIVA

Paineis interativos 

A incorporação de tecnologias de inteligência artificial na gestão

pública tem se consolidado como uma importante ferramenta

para o aprimoramento da transparência, da eficiência e da

tomada de decisões baseadas em dados. 

Alinhado a essas diretrizes contemporâneas, o CRMV-ES avançou

na modernização de seus processos institucionais por meio da

implementação de painéis interativos voltados ao

acompanhamento das atividades finalísticas do Conselho.

Esses painéis, desenvolvidos com apoio de soluções baseadas

em inteligência artificial, possibilitam a organização, análise e

visualização dinâmica de dados relacionados às ações de

fiscalização e à tramitação de processos ético-profissionais. 

A iniciativa promove maior clareza e acessibilidade às informações,

permitindo não apenas o monitoramento interno mais eficiente, mas

também o fortalecimento do controle social, ao ampliar o acesso da

sociedade às atividades judicantes desempenhadas pelo Conselho.

Ao transformar dados institucionais em informações estratégicas e de

fácil compreensão, o CRMV-ES reafirma seu compromisso com a

transparência ativa, a inovação na gestão pública e a constante

qualificação de seus serviços, contribuindo para uma atuação mais

eficaz, responsável e alinhada às demandas da sociedade.

https://www.crmves.org.br/painel-da-fiscalizacao/
https://www.crmves.org.br/15118-2/
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GESTÃO DE PESSOAS

A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-ES está baseada no Decreto Federal n.º 64.704/69, que regula o exercício da profissão de médico-

veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária, e no seu artigo 15 prevê que “Os Conselhos de Medicina Veterinária funcionarão com quadro de pessoal próprio,

regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”.

Em 2025, o gasto com salário ficou em R$ 939.450,63, o que

representa um percentual de 19,7% em relação à receita arrecadada no

ano (R$ 4.754.240,53).

O gasto pessoal totalizou R$ 1.650.828,20 o que representa 34,72%

da receita arrecadada. 

Gastos com Pessoal

Distribuição de pessoal

por gênero
Distribuição por 

vínculo
Distribuição por 

área de atuação

Distribuição de pessoal por

tempo de serviço (anos)

Percentual de fiscais em

relação ao

total de empregados:

20%

Gastos com pessoal em

2025, por grupo
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GESTÃO DE PESSOAS

Considera-se para o cálculo da despesa com pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF): 

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendese como despesa total com pessoal: o

somatório dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os pensionistas,

relativos a mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros de

Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e

variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e pensões, inclusive adicionais,

gratificações, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos

sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de previdência.”

Desta forma, foram consideradas apenas as despesas remuneratórias ao realizar o cálculo da

despesa com pessoal, excluindo-se as despesas indenizatórias, tais como: auxílio-alimentação,

auxílio-creche e plano de saúde.

Execução do Exercício de 2024

Receita Arrecada R$ 4.754.240,53 100%

Limite LRF (50%) R$ 2.377.120,26 50%

Despesa

realizada
R$ 1.310.092,67 27,5%

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo

(CRMV-ES), por meio da banca IBEST Concursos, realizou Concurso Público

para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em seu quadro

de pessoal.

2038 inscritos no concurso: 

0 200 400 600 800

Advogado

Agente Administrativo

Agente fiscal



100% 80% 20%

Dispensa
17

Inexigibilidade
3

Adesão ARP
2

R E N O V A Ç Õ E S  C O N T R A T U A I S 1111
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GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS

2222

E C O N O M I A  G E R A D A

C O N T R A T A Ç Õ E S  

R E A L I Z A D A S  E M  2 0 2 5

20%20%

Valor estimado: R$ 849.936,45 Valor contratado: R$ 686.597,00 Economia: R$ 163.339,45

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O CRMV-ES participou do Encontro
Nacional Licitações e Contratos,
realizado no CFMV. Representando
o Conselho, esteve presente
Gabriella Karina Damacena,
Agente de Contratação e  
Pregoeira do CRMV-ES;

Confira aqui a relação de contratos

Solicitações
93.5%

Incidentes
6.5%

Manutenção preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.Manutenção preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.

Execução de todas as solicitações de consultorias técnicas com pareceres para

construção de termos de referência para licitações.

Execução de todas as solicitações de consultorias técnicas com pareceres para

construção de termos de referência para licitações.

71 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial.71 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial.

Presença em todas as reuniões solicitadas pela gestão.Presença em todas as reuniões solicitadas pela gestão.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Dados-relatorio-de-gestao-2025.xlsx


A transparência e a responsabilidade na
gestão dos recursos públicos constituem
pilares fundamentais da atuação do
Conselho Regional de Medicina Veterinária
do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES).

Nesse contexto, o Relatório de Gestão ora
apresentado reflete o compromisso desta
Autarquia com a prestação de contas, a
boa governança e a correta aplicação dos
recursos públicos, assegurando que as
decisões administrativas e financeiras
estejam alinhadas ao interesse público e à
missão institucional do Sistema
CFMV/CRMVs.

Mais do que um instrumento de
conformidade legal, este relatório expressa
a busca contínua do CRMV-ES por
eficiência, transparência e inovação na
gestão.

Nele, são apresentados os investimentos
realizados, os principais desafios
enfrentados e os resultados alcançados,
sempre com o propósito de fortalecer a
Medicina Veterinária e a Zootecnia no
Estado do Espírito Santo.
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Augusto Marchon Zago

MENSAGEM DO
TESOUREIRO

A transparência permanece como
um dos alicerces essenciais para a
consolidação de uma gestão sólida,
ética e confiável. Nesse sentido, o
CRMV-ES reafirma seu compromisso
com o aprimoramento contínuo dos
processos administrativos e
financeiros, garantindo que cada
ação institucional represente o zelo
pelo patrimônio público e gere
benefícios concretos para a
sociedade.

Por fim, registramos nosso
agradecimento a todos os
colaboradores, conselheiros e
parceiros que contribuíram para a
execução e o acompanhamento das
atividades do Conselho. É por meio
desse esforço conjunto que
avançamos no cumprimento de
nossa missão institucional.



As demonstrações contábeis do Conselho Regional de Medicina Veterinária

do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), Autarquia Federal integrante do

Sistema CFMV/CRMVs, criada pela Lei nº 5.517, de 23 de outubro de 1968,

inscrita no CNPJ sob nº 27.398.460.0001-76, com sede no Estado do

Espírito Santo, têm como finalidade a fiscalização do exercício profissional,

bem como orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas às

profissões de médico-veterinário e zootecnista em sua jurisdição.

As presentes demonstrações foram elaboradas em conformidade com as

disposições da Lei Federal nº 4.320, de 19 de março de 1964, e, no que

couber, com a Portaria nº 877, de 18 de dezembro de 2018, observando

ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público

(NBC TSP), especialmente aquelas previstas no Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Público (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro

Nacional, bem como os princípios de contabilidade estabelecidos pelo

Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolução CFC nº

750/1993.

Ressalta-se que a elaboração das demonstrações contábeis do CRMV-ES

reflete o compromisso institucional com a transparência, a conformidade

legal e a fidedignidade das informações prestadas, garantindo a adequada

evidenciação da situação orçamentária, financeira e patrimonial da

Autarquia no exercício de referência.
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Conformidade Legal

 

6.
INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS
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GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA

Comparativo de receita

Em 2025, 64% da receita realizada foi oriunda de contribuições, ou seja, das anuidades
de pessoa física (R$ 1.790.394,15) e pessoa jurídica (R$ 1.290.441,67), totalizando um valor
de R$ 3.080.835,82. O que representa um valor R$ 2.429,38 menor em relação ao
exercício de 2024, que totalizou um valor de R$  3.083.265,20.
Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que são os juros das aplicações
bancárias: R$ 879.936,76, o que representa um valor de R$ 247.115,89 superior em
relação a 2024, que totalizou R$ 632.820,87.

Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas

9,0% de aumento da receita

39% de aumento da

receita financeira

O percentual de receitas oriundas de
contribuições reduziu de 70% para
64%, indicando uma menor
dependência dessa fonte específica
de arrecadação.

Esse movimento combinado — leve
queda nas receitas de contribuições e
aumento significativo nas receitas
financeiras — sugere uma
diversificação das fontes de receita,
reduzindo a dependência do
conselho em relação às contribuições
e fortalecendo sua sustentabilidade
financeira.
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Anuidade de Pessoa Jurídica

92%

90%

Anuidade Pessoa Física

Anuidade de Pessoa Jurídica

95%

87%A
N

U
ID

A
D

E
 2

0
2

4
 

A
N

U
ID

A
D

E
 2

0
2

3
 

202202
T E R M O S

A D M I N I S T R A T I V O S

T E R M O S

A D M I N I S T R A T I V O S

R$ 241.176,46R$ 241.176,46
V A L O R E S

A C O R D A D O S

V A L O R E S

A C O R D A D O S

4242
T E R M O S  

J U D I C I A I S

T E R M O S  

J U D I C I A I S

R$ 213.845,07R$ 213.845,07
V A L O R E S

A C O R D A D O S

V A L O R E S

A C O R D A D O S

V A L O R E S

P R O T E S T A D O S

V A L O R E S

P R O T E S T A D O S
R$ 196.330,86R$ 196.330,86
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SETOR DE 
COBRANÇA

das empresas

efetuaram seus

pagamentos

das empresas

efetuaram seus

pagamentos

3.422 pagaram a anuidade de 2025

476 estão em débito

3.422 pagaram a anuidade de 2025

476 estão em débito

Anuidade de 2025 - Pessoa FísicaAnuidade de 2025 - Pessoa Física

1.271 pagaram a anuidade de 2025

210 estão em débito

85,885,8%%

87,887,8 %%

dos profissionais

efetuaram seus

pagamentos

dos profissionais

efetuaram seus

pagamentos

Anuidade de 2025 - Pessoa JurídicaAnuidade de 2025 - Pessoa Jurídica



O CRMV-ES se destaca como

referência entre os conselhos

regionais no que diz respeito à

inadimplência. Com um setor de

cobrança estruturado e eficiente, o

regional apresenta a menor taxa de

inadimplência tanto entre pessoas

físicas quanto jurídicas.

Esse desempenho evidencia a

efetividade das estratégias adotadas

na gestão de créditos, contribuindo

diretamente para a melhoria da

arrecadação e para a previsibilidade

das receitas. 

O chefe do setor, Marcos Amaral, é

membro do Grupo de Trabalho de

Cobrança do CFMV.
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SETOR DE 
COBRANÇA

O CRMV-ES realizou capacitação

interna voltada ao uso do Cadastro

Informativo de Créditos não Quitados

do Setor Público Federal (Cadin)

como instrumento estratégico de

cobrança administrativa.

O treinamento foi conduzido por

Felipe Moreira, assessor da

presidência do CFMV
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Orçado x Arrecadado

A estimativa da receita e a previsão da despesa foi
de R$ 5.052.705,00. Desse valor, R$
3.422.620,00 correspondia às receitas de
contribuições (anuidades dos profissionais e
empresas registradas). Além de R$ 716.796,00
referente à receita financeira.

O total arrecadado foi de R$ 4.754.240,53, o que

representa 94,1% do valor previsto.

Isso indica que a arrecadação ficou ligeiramente
abaixo do planejado, com uma realização bastante
próxima da meta orçamentária.

O resultado financeiro do exercício demonstra uma gestão

equilibrada e eficiente dos recursos. Com uma arrecadação

total de R$ 4.754.240,53 e despesas pagas no montante de

R$ 3.457.014,33, o conselho apurou um superávit de R$

1.297.226,20.

Esse resultado positivo corresponde a aproximadamente

27,3% da receita arrecadada, evidenciando uma significativa

capacidade de geração de saldo financeiro ao longo do

período. Tal desempenho reflete não apenas o controle das

despesas, mas também uma condução responsável do

planejamento orçamentário.

O superávit alcançado reforça a sustentabilidade financeira da

instituição, permitindo maior segurança para investimentos

futuros, manutenção das atividades e fortalecimento das

ações estratégicas do conselho.

Receita Estimada Receita Realizada
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GESTÃO DE CUSTOS

Conformidade Legal

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo
(CRMV-ES), integrante do Sistema CFMV/CRMVs, atua em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinária, autarquia federal criada pela
Lei nº 5.517/1968 e regulamentada pelo Decreto nº
64.704/1969.

No âmbito estadual, o CRMV-ES é responsável por fiscalizar,
orientar, normatizar e disciplinar o exercício da Medicina
Veterinária e da Zootecnia, alinhando suas ações às normas
nacionais e às boas práticas de gestão pública. Sua atuação
está diretamente vinculada aos princípios da legalidade,
eficiência e transparência, especialmente no que se refere à
gestão de custos e à aplicação dos recursos arrecadados.

 

A gestão de custos do CRMV-ES é pautada pela responsabilidade

na execução orçamentária, buscando o equilíbrio Entre receitas e

despesas, bem como a otimização dos recursos disponíveis.

Nesse contexto, o planejamento financeiro e o controle rigoroso

dos gastos permitem que o regional execute suas atividades

finalísticas — como a fiscalização profissional — de forma eficaz e

sustentável.

As ações de fiscalização, embora coordenadas em nível nacional

pelo CFMV, são executadas de forma descentralizada pelo CRMV-

ES, o que possibilita maior proximidade com os profissionais e

empresas registradas no estado. Essa estrutura contribui para uma

alocação mais eficiente dos recursos, garantindo que os custos

operacionais estejam alinhados com as necessidades regionais.

Dessa forma, o CRMV-ES reforça seu compromisso com a

conformidade legal e com a boa gestão dos recursos públicos,

assegurando que suas atividades sejam desenvolvidas com

responsabilidade fiscal, transparência e foco no interesse da

sociedade.
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Verbas indenizatórias

SESSÕES

PLENÁRIAS

12 SESSÕES

SESSÕES

PLENÁRIAS

12 SESSÕES

Jeton: R$ 35.740,00Jeton: R$ 35.740,00

Ajuda de custo: R$ 2.353,46Ajuda de custo: R$ 2.353,46

TOTAL: R$ 38.093,46TOTAL: R$ 38.093,46

SESSÕES DE 

JULGAMENTO

33 SESSÕES

SESSÕES DE 

JULGAMENTO

33 SESSÕES

Jeton: R$ 34.320,00Jeton: R$ 34.320,00

Ajuda de custo: R$ 3.787,79Ajuda de custo: R$ 3.787,79

TOTAL: R$ 38.107,79TOTAL: R$ 38.107,79

SESSÃO 

EXTRAORDINÁRIA

2 SESSÃO

SESSÃO 

EXTRAORDINÁRIA

2 SESSÃO

Com relação à política de remuneração dos administradores

e membros de colegiados, os cargos da Diretoria Executiva

e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema

CFMV/CRMVs são exercidos de forma honorífica, conforme

artigo 15 da Lei Federal n.º 5.517/68.

São efetuados pagamentos de diárias, jetons, verbas de

representação e deslocamento de caráter indenizatório,

quando da participação dos membros em órgãos de

deliberação coletiva ou atividades precípuas à sua função. 

Os pagamentos obedecem aos valores aprovados na

Resolução CRMV-ES nº 005/2024. Todos os pagamentos

realizados são autuados, com convocatórias, documentação

própria e obrigação de entrega de relatório de prestação de

contas.

Jeton: R$ 400,00Jeton: R$ 400,00
VERBA DE REPRESENTAÇÃO:

32.790,00

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2024/09/RESOLUCAO-05-de-20-de-Setembro-de-2024-versao-final.pdf
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GESTÃO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

O CRMV-ES recebeu a chefe do Setor de

Infraestrutura e presidente da Comissão

de Patrimônio Físico Financeiro do CFMV,

Lúcia de Cássia Scorsin, para um

treinamento que marca um novo

momento na gestão patrimonial do

Conselho.

Pela primeira vez desde 1981, quando foi

criado, o CRMV-ES está realizando um

inventário completo e estruturado dos

seus bens. 

Neste segundo semestre, foi criada a

Comissão Permanente de Patrimônio e

Inventário Físico e Financeiro de Bens

Patrimoniais do regional. 

Mais um passo essencial para assegurar mais

transparência, organização e responsabilidade

no uso dos recursos provenientes dos médicos-

veterinários e zootecnistas inscritos, e dos

estabelecimentos registrados.

Esse trabalho antecede a reforma da sede e

integra as ações estratégicas da atual gestão,

reforçando o compromisso da autarquia com

uma administração mais transparente e

eficiente.

Com transparência, responsabilidade e

respeito, vamos seguindo juntos, aprimorando

processos e valorizando a Medicina Veterinária,

a Zootecnia e os profissionais em nosso estado. 
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DECLARAÇÃO DO
CONTADOR

Eu, Rodrigo Lagasse Dias, inscrito no CRC/ES 018993/O-9, inscrito no CPF sob o

número 116.075.907-35, sócio da RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL

E FINANCEIRA E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o

número 17.694.198/0001-53, situada na AV. Nossa Senhora da Penha, 2796, Sala

804, Edifício Impacto Empresarial, Santa Luiza, Vitória- ES.

Declaro para os devidos fins que a referida Autarquia Federal apresenta

escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade

aceitos, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado ao Setor Público

(PCASP), e com os procedimentos adotados no Manual de Contabilidade

Aplicado ao Setor Público (MCASP), conforme Demonstrações Contábeis

Aplicadas ao Setor Público (DCASP) do último exercício.

Firmo a presente.
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BALANÇO

PATRIMONIAL

O balanço patrimonial evidencia os ativos e

passivos e a evolução do exercício de 2025

em relação a 2024. 

Os ativos compreendem os saldos de

recursos financeiros e patrimoniais

controlados pelo CRMV-ES, com capacidade

de geração de benefícios econômicos futuros

ou potencial de serviços, ao passo que os

passivos compreendem os saldos de suas

obrigações presentes, decorrentes de

eventos passados e com alta probabilidade

de desembolso futuro. 

O Patrimônio Líquido (PL) representa a

diferença entre o total dos ativos e o total

dos passivos, sendo uma importante

referência sobre a nossa situação financeira

Clique aqui para verificar o Balanço

Patrimonial na íntegra.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/1-Balanco-Patrimonial.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/1-Balanco-Patrimonial.pdf
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DEMONSTRAÇÃO

DAS VARIAÇÕES 
CONTÁBEIS
Demonstração das Variações Patrimoniais

evidencia as alterações verificadas no

patrimônio, resultantes ou independentes da

execução orçamentária, e indicará o resultado

patrimonial do exercício. 

As alterações verificadas no patrimônio

consistem nas variações quantitativas e

qualitativas. As variações quantitativas são

decorrentes de transações no setor público que

aumentam ou diminuem o patrimônio líquido. 

Já as variações qualitativas são decorrentes de

transações no setor público que alteram a

composição dos elementos patrimoniais sem

afetar o patrimônio líquido. 

O resultado patrimonial do período é apurado

pelo confronto entre as variações patrimoniais

quantitativas aumentativas e diminutivas. 

Clique aqui para verificar as Demonstrações das

Variáveis Patrimoniais na íntegra. 

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
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BALANÇO

FINANCEIRO 

O Balanço Financeiro demonstra a receita e a despesa orçamentárias bem como os recebimentos e os pagamentos

de natureza extraorçamentária, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercício anterior, e os que

se transferem para o exercício seguinte. 

O resultado financeiro do exercício corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orçamentários com os

extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários. 

Sendo ingressos maiores que os dispêndios, ocorrerá um superávit; caso contrário, ocorrerá um déficit. Este resultado

não deve ser entendido como superávit ou déficit financeiro do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço

Patrimonial. 

O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no período a que se refere,

e discrimina: 

a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária); 

a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária); 

os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários; 

as transferências ativas e passivas decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e o saldo inicial e o saldo

final em espécie.
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BALANÇO

FINANCEIRO 

Ingressos do Exercício

atual: 

10.722.258,12

Ingressos do Exercício

atual: 

10.722.258,12

Ingressos do Exercício

anterior:

R$ 9.166.759,54

Ingressos do Exercício

anterior:

R$ 9.166.759,54

Clique aqui para verificar o

Balaço Financeiro na íntegra.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/2-Balanco-Financeiro.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/2-Balanco-Financeiro.pdf
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BALANÇO

ORÇAMENTÁRIO

A previsão inicial do balanço orçamentário para 2025 foi uma receita de R$ 5.052.705,00

A receita realizada foi de R$ 4.754.240,53

A previsão de despesas para 2025 foi de R$ 4.466.298,92.

Sendo realizada uma despesa de R$ 3.457.014,33, resultando em um superávit de R$ 926.313,35

Contas de destaques:

Contribuições: Previsão de R$ 3.422.620,00, sendo realizada a receita de R$ 3.080.835,82.
Receitas financeiras: R$ 879.936,76. Um valor R$ 163.140,76 a mais do que foi previsto.
Aplicações financeiras: R$ 746.094,00. Um valor R$ 266.094,00 a mais do que foi previsto.

Clique aqui para verificar o Balaço Orçamentário na íntegra.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/3-Balanco-Orcamentario.pdf
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NOTAS

EXPLICATIVAS

As demonstrações que compõem a Prestação de Contas da

Gestão, do exercício de 2025 são: o Balanço Patrimonial (BP),

as Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP), o Balanço

Financeiro (BF), o Balanço Orçamentário (BO), Demonstração

de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstração das Mutações do

Patrimônio Líquido (DMPL), Comparativo de Execução das

Receitas e das Despesas e as Notas Explicativas. Os

demonstrativos foram extraídos do Sistema de Contabilidade

“SISCONT.net” da Implanta Informática Ltda. 

Essas notas explicativas fazem parte das demonstrações

contábeis e nelas estão evidenciados os critérios utilizados

na elaboração dos demonstrativos, especialmente as

informações de natureza patrimonial, orçamentária,

financeira e de desempenho.

Bem como, destacam e interpretam detalhes de informações

relevantes que são complementares ou suplementares

àquelas não suficientemente evidenciadas nos

demonstrativos contábeis. 

As Demonstrações dos Conselhos Regionais não são consolidadas com as Demonstrações do CFMV, ou seja, cada Regional e o

Federal são entidades autônomas, administrativa e financeiramente, e as operações realizadas entre os Conselhos de Medicina

Veterinária são consideradas “transferências intragovernamentais”, as quais compreendem a entrega de recursos, correntes ou de

capital, de um ente (chamado “transferidor”) a outro (chamado “beneficiário”, ou “recebedor”). Podem ser voluntárias, neste caso,

destinadas à cooperação, auxílio ou assistência, ou decorrentes de determinação legal.

Confira as notas explicativas clicando aqui.

https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/11-Notas-Explicativas-CRMV-ES-2025.pdf


A Diretoria do CRMV-ES segue empenhada em

realizar seu melhor trabalho, buscando sempre

aprimorar os serviços prestados e atender às

necessidades dos profissionais e da sociedade. 

Com um foco constante na inovação e na ética, a

Diretoria trabalha para garantir que as práticas

veterinárias no estado sejam realizadas com

excelência e responsabilidade. 

Além disso, investe em programas de capacitação

e eventos que promovem o desenvolvimento

contínuo dos profissionais, fortalecendo a classe e

contribuindo para a saúde e bem-estar animal.
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	MENSAGEM DO PRESIDENTE
	PRINCIPAIS NÚMEROS DO CRMV-ES
	2025
	MEDICINA VETERINÁRIA  & ZOOTECNIA


	132  ZOOTECNISTAS ATUANTES
	3.806 MÉDICOS-VETERINÁRIOS ATUANTES
	1.511 ESTABELECIMENTOS ATIVOS
	15 SERVIDORES
	33 PROCESSOS ÉTICOS JULGADOS
	1.710 DOCUMENTOS DA FISCALIZAÇÃO LAVRADOS
	R$ 4.754.240,53  MILHÕES DE ARRECADAÇÃO
	4.358 DOCUMENTOS CRIADOS NO SUAP
	1.366 EMPRESAS FISCALIZADAS

	2.
	GESTÃO ESTRATÉGICA
	GOVERNANÇA E GESTÃO
	A estrutura de governança do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) está organizada de forma a assegurar a condução estratégica, a transparência administrativa, a eficiência na gestão dos recursos públicos e a conformidade com os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.
	A gestão estratégica do Conselho é orientada por diretrizes institucionais alinhadas às normas do Sistema CFMV/CRMV e às boas práticas de governança pública, com foco no fortalecimento institucional, na melhoria contínua dos processos e na entrega de resultados que atendam às demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia.


	Ações de supervisão, controle e correição
	A Procuradoria Jurídica do CRMV-ES é responsável pela representação judicial da autarquia, promovendo ações necessárias à defesa dos interesses institucionais e a execução fiscal de seus créditos tributários, além do assessoramento jurídico-normativo à Diretoria Executiva, ao Plenário e demais setores mediante a emissão de pareceres.
	DADOS DO SETOR:
	CONSULTAS ATENDIDAS
	449


	222 acordos administrativos (firmados pelo setor de cobrança e homologados pela Procuradoria Jurídica)
	R$ 265.318,93  valores obtidos em acordos administrativos
	PARECERES EMITIDOS
	115


	43 execuções fiscais
	R$ 137.281,57 valores obtidos em acordos administrativos firmados pelo setor de cobrança e homologados pela Procuradoria Jurídica)

	Ações de supervisão, controle e correição
	OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS DE GESTÃO ALCANÇADOS COM PARTICIPAÇÃO E APOIO TÉCNICO DA PROCURADORIA EM 2025:
	Contribuição e apoio técnico na concretização do projeto de digitalização e informatização do acervo de arquivos e processos administrativos do CRMVES;
	Concretização do projeto de inclusão da medicina veterinária no cadastro de peritos do TJES (CPTEC), possibilitando que qualquer medico veterinário cadastrado possa ser convocado a funcionar como perito em processos judiciais na respectiva comarca;
	Contribuição técnica e intermediação para celebração do Acordo Coletivo Institucional entre o CRMV-ES e os Servidores, concretizando o reconhecimento e valorização do servidor na gestão 2024/2027;
	Contribuição e apoio técnico para celebração do convênio entre entidade do terceiro setor (SESC) e CRMV-ES em benefício da medicina veterinária;
	Combate ao exercício ilegal da profissão com encaminhamento e acompanhamento constante das representações criminais ao MPES;
	Aprimoramento, monitoramento e reformulação constante das resoluções e portarias do CRMV-ES para alinhamento com as diretrizes instituídas pelo CFMV e determinações emanadas do Tribunal de Contas da União, com a elaboração de 08 Resoluções de estruturação e readequação em 2025

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	A Assessoria Técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) desempenha papel estratégico no suporte à tomada de decisões institucionais, atuando de forma direta junto à Presidência e à Diretoria Executiva. Sua atuação abrange a análise e elaboração de manifestações técnicas, produção de pareceres e relatórios, além do apoio contínuo aos diversos setores do Conselho em temas especializados.
	Instituída como parte do processo de modernização administrativa do CRMV-ES, a criação do setor foi planejada em 2024 e efetivada em fevereiro de 2025, com a estruturação do cargo e a nomeação do médico-veterinário Andreey Teles. A iniciativa reforça o compromisso do Conselho com o fortalecimento da governança, a qualificação técnica de suas ações e o aprimoramento contínuo de suas atividades institucionai
	DADOS DO SETOR:

	58 reuniões
	Participa como apoio técnico da Comissão de Assuntos Institucionais do CFMV, com participação mensal em Brasília, o que totalizou 06 reuniões.
	Internas: 44
	Externas ou com público externo: 08

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	Ações:
	Acompanhamento de quatro (04) ações de fiscalização ocorridas nos municípios de Colatina, Marataízes, Vitória e Linhares (averiguação de denúncia), visto que tais situações exigiam análise técnica e, ao final, elaboração de algum tipo de manifestação.
	Apresentação de tema como sugestão para protocolar projeto de lei junto à ALES.
	Sugestão de matérias técnicas envolvendo temas críticos (black Friday, inspeção e sanidade dos alimentos etc.).
	Entrevistas: 04, sendo sobre H5N1 e maus-tratos.
	Consultas/atendimento a demandas de origem externa:
	a) via whatsapp institucional (em operação desde o dia 25 de novembro de 2025): 12 b) via whatsapp pessoal (em operação até o dia 25 de novembro de 2025): 41 c) via telefone: 12 d) via email institucional: 26 e) presencial: 03

	Processos analisados: 98
	Eventos: 03, sendo:
	a) 02 Assembleia Legislativa (lançamento e CPI maus tratos); b) 01 treinamento dos RTs de castração

	Principais assuntos discutidos:
	responsabilidade técnica em geral;
	responsabilidade técnica em ações de castração;
	publicidade na medicina veterinária;
	projetos de castração;
	cursos de auxiliar de médicos-veterinários;
	piso salarial.

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	Assessoria Técnica e fiscalização ministram treinamento para RTs que atuam em ações de controle populacional de cães e gatos.
	O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, um treinamento para Responsáveis Técnicos (RTs) que atuam (ou têm interesse em atuar) em ações de controle populacional de cães e gatos.
	O evento foi um sucesso e reuniu quase 100 profissionais, de 39 municípios capixabas, para ouvir o nosso assessor técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas práticas, legislação e responsabilidades envolvidas na produção e execução de projetos de castração, e a coordenadora do setor de fiscalização do CRMV-ES, Talita Calegário,
	Participação na mídia

	MAPA ESTRATÉGICO
	MISSÃO:
	Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação, fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

	VISÃO:
	Ser reconhecido como uma instituição capaz de prestar serviços de excelência, em atendimento às  expectativas da sociedade, no âmbito da Medicina Veterinária e da Zootecnia

	Sociedade
	Profissionalizar a gestão do CRMV-ES objetivando a melhoria na prestação de serviço aos médicos-veterinários e zootecnistas
	Medicina Veterinaria e Zootecnia reconhecidas e valorizadas pela sociedade

	Processos Internos e Externos
	Recursos
	Pessoas Implantar o Modelo de Gestão de Pessoas por Competência; Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados
	Comprometimento; Responsabilidade; Sustentabilidade; Ética; Melhoria Contínua; Transparência; Valorização Profissional.
	VALORES:
	Orçamento Assegurar o orçamento necessário à execução da estratégia
	GESTÃO ESTRATÉGICA



	Projetos que não foram cumpridos e a justificativa:
	Decisão Administrativa. Para melhor atuação dos membros, foi pensado uma capacitaçao em blocos durante todo ano.

	Congresso das Comissões Técnicas
	Criação de POPs dos setores
	Previsto para 2026 após realinhamento de ações.

	Implantação da Controladoria
	Previsto para 2026 por questão de estrutura.

	Gestão de Riscos
	Previsto para 2026, após a nomeação do Controlador.
	Previsto para 2026. Designação de um funcionário responsável.

	Implantação da LGPD
	Agente administrativo e agente de fiscalização.
	Aguardando a nomeação dos aprovados do concurso.

	AMBIENTE EXTERNO
	O ambiente externo no qual o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) está inserido é caracterizado por fatores dinâmicos e interdependentes que influenciam diretamente sua atuação institucional. O monitoramento contínuo dessas variáveis subsidia o planejamento estratégico e fortalece a capacidade de resposta do Conselho frente às demandas da sociedade e das profissões regulamentadas.
	Nesse contexto, destacam-se:
	Aspectos político-regulatórios
	Atuação junto ao Poder Legislativo e órgãos de controle diante da proposição de normas que impactam o exercício profissional;
	Constante atualização das resoluções do Sistema CFMV/CRMVs;
	Ampliação das exigências relacionadas à transparência, governança e conformidade na administração pública.

	Cenário econômico
	Oscilações econômicas que influenciam o mercado de trabalho e a sustentabilidade dos estabelecimentos registrados;
	Crescimento do agronegócio capixaba e expansão do setor pet, ampliando a demanda por serviços veterinários e zootécnicos qualificados.

	Fatores sociais
	Aumento da conscientização da sociedade quanto ao bem-estar animal, à saúde pública e à segurança dos alimentos, sob a perspectiva da Saúde Única;
	Maior exigência por serviços éticos, qualificados e fiscalização efetiva.
	Saúde Mental do médico-veterinário


	AMBIENTE EXTERNO
	Transformações tecnológicas
	Avanço de ferramentas digitais, sistemas de gestão e uso de dados, impactando a prestação de serviços e a fiscalização;
	Necessidade de modernização institucional e ampliação da transparência por meio de soluções tecnológicas.

	Ambiente institucional e educacional
	Fortalecimento de parcerias com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades de classe;
	Expansão dos cursos de Medicina Veterinária e Zootecnia no estado, refletindo no aumento de profissionais registrados e na necessidade de acompanhamento da formação.

	Aspectos ambientais e sanitários
	Ocorrência de emergências sanitárias, zoonoses e desastres envolvendo animais, demandando atuação técnica qualificada, integração institucional e respostas rápidas por parte do Conselho.
	A análise sistemática desses fatores contribui para o aprimoramento das ações institucionais do CRMV-ES, permitindo a identificação de oportunidades, mitigação de riscos e o fortalecimento de sua missão de orientar, fiscalizar e valorizar o exercício profissional em benefício da sociedade.


	PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES
	GESTÃO ESTRATÉGICA
	1. Riscos Operacionais
	3. Riscos Tecnológicos e de Informação

	3. GESTÃO DE RISCOS
	4. Riscos Financeiros e Orçamentários
	5. Riscos de Conformidade e Governança
	6. Riscos Institucionais e de Imagem

	1. Riscos Operacionais
	Foram identificadas oportunidades de aprimoramento na estrutura administrativa interna, com potencial impacto na otimização dos fluxos de trabalho e na eficiência organizacional;
	Observa-se a necessidade de evolução contínua do parque tecnológico, com vistas à modernização e adequação dos equipamentos às demandas institucionais;
	Destaca-se a importância de medidas voltadas à continuidade operacional, especialmente diante de eventuais limitações estruturais ou tecnológicas.

	2. Aspectos Relacionados à Infraestrutura
	O acompanhamento do cronograma da obra demanda atenção contínua, a fim de assegurar o alinhamento com o planejamento institucional;
	Podem ocorrer variações orçamentárias ao longo da execução, exigindo monitoramento e gestão adequados dos custos;
	Durante o período de reforma, poderão ser necessários ajustes temporários na rotina administrativa, com vistas à manutenção das atividades;
	A gestão contratual com fornecedores e prestadores de serviço requer acompanhamento sistemático, visando à mitigação de riscos;
	Ressalta-se a importância do cumprimento das normas técnicas, de acessibilidade e segurança ao longo da execução da obra;

	3. Aspectos Tecnológicos e de Informação
	A implementação das diretrizes da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) encontra-se em processo de evolução, demandando avanços contínuos para pleno atendimento às exigências legais;
	Identificam-se oportunidades de fortalecimento da segurança dos sistemas de informação, com foco na proteção, integridade e disponibilidade dos dados;
	Há espaço para formalização e consolidação de políticas de segurança da informação; .
	GESTÃO DE RISCOS


	4. Riscos Financeiros e Orçamentários
	Verifica-se a necessidade de monitoramento sistemático dos níveis de adimplência de profissionais e pessoas jurídicas registradas, em razão de seus potenciais impactos sobre a arrecadação;
	Identifica-se oportunidade de aperfeiçoamento dos mecanismos de cobrança administrativa e judicial, com vistas ao incremento da eficiência arrecadatória;
	Registra-se a existência de pressões orçamentárias decorrentes de investimentos estruturais, demandando acompanhamento contínuo da execução financeira;
	Evidencia-se a importância do alinhamento entre a execução orçamentária e o planejamento estratégico, de modo a mitigar riscos de desvios ou inadequações na alocação de recursos.

	5. Riscos de Conformidade e Governança
	Constata-se a necessidade de aprimoramento contínuo da aderência às recomendações e determinações dos órgãos de controle, a exemplo do Tribunal de Contas da União (TCU);
	Identificam-se oportunidades de fortalecimento dos normativos internos e da padronização de procedimentos administrativos;
	Verifica-se a relevância do aperfeiçoamento dos mecanismos de transparência ativa e passiva, em conformidade com os princípios da administração pública.

	6. Riscos Institucionais e de Imagem
	Registra-se a possibilidade de impactos na imagem institucional em decorrência de eventuais fragilidades operacionais ou estruturais;
	Evidencia-se a importância do monitoramento da percepção dos profissionais registrados quanto à qualidade dos serviços prestados;
	Identificam-se riscos reputacionais associados ao atendimento às legislações e normativos aplicáveis, demandando acompanhamento contínuo;
	Ressalta-se a necessidade de fortalecimento da percepção de valor institucional perante a sociedade, em alinhamento com os objetivos estratégicos da entidade.
	GESTÃO DE RISCOS


	Matriz de Riscos e Classificação
	Riscos Críticos (Alta Probabilidade + Alto Impacto)
	Estrutura administrativa com oportunidades de aprimoramento;
	Concentração de demandas em áreas estratégicas;
	Implementação da LGPD em evolução;
	Necessidade de monitoramento da adimplência.

	Riscos Altos
	Adequação do parque tecnológico;
	Acompanhamento do cronograma e custos da reforma;
	Ajustes operacionais durante a execução da obra;
	Gestão contratual de fornecedores;
	Segurança da informação;
	Aperfeiçoamento da cobrança;
	Pressões orçamentárias;
	Monitoramento da imagem institucional.

	Riscos Moderados
	Processos com grau de manualidade;
	Integração de sistemas;
	Normativos internos;
	Transparência;
	Percepção dos profissionais;
	Conformidade técnica da obra.
	GESTÃO DE RISCOS


	4.
	GERAÇÃO DE VALOR PÚBLICO
	447
	1354
	947
	189

	Zootecnista
	991

	Sociedade
	Órgãos Públicos
	Médico- Veterinário
	1475


	MISSÃO DO CRMV-ES
	Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação, fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade
	649

	Personalizar e caracterizar como competente o graduado em Medicina Veterinária e da Zootecnia.
	505


	REGISTRAR
	Fazer com que a legislação vigente seja integralmente cumprida, verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.
	176
	860


	FISCALIZAR
	1343
	5370
	1077
	629 2182
	Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais,  promovendo segurança pública.
	1576


	JULGAR
	2698
	2109
	7006
	Priorizar ações educativas de prevenção à ocorrência de infração a legislação profissional.
	13261


	ORIENTAR
	2992
	Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboração de normas necessárias.
	3508
	DISCIPLINAR
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs


	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia está baseada no item b do artigo 18 da Lei Federal n.° 5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscrições dos profissionais residentes em sua jurisdição e expedições das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem atividades relacionadas à Medicina Veterinária e a Zootecnia.
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs
	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	ANOTAÇÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

	1.453
	INDICADOR: ARTS PROPORCIONAL A
	MÉDICOS-VETERINÁRIOS ATIVOS

	39%
	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	Cerimoniais de entrega da cédula profissional
	As cerimônias de entrega de cédula profissional sempre estão acompanhadas de conteúdo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES.  Por vezes, são realizadas de forma remota (on-line).
	Entre os temas mais abordados estão:
	Leis e resoluções de destaque;
	Fiscalização e o limite de atuação do conselho de classe;
	Normas que regem a Medicina Veterinária, a Zootecnia e o Sistema CFMV/CRMVs;
	Importância da notificação de sintomas de doenças em animais;
	E defesa sanitária animal, inspeção e fiscalização de produtos de origem animal.
	2.365 profissionais possuem a carteira digital e acesso ao siscadweb.
	Isso equivale a 60% dos profissionais atuantes  e que no inicio do ano, era 42%.
	Esse aumento significativo reflete o esforço contínuo do CRMV-ES em modernizar e facilitar o acesso dos profissionais aos serviços oferecidos. A adoção da carteira digital não só agiliza processos, mas também promove uma maior integração e participação dos profissionais no sistema, fortalecendo a comunicação e o cumprimento das normas regulamentadoras.
	SOLENIDADE DE LIBERAÇÃO
	QUANTIDADE DE PARTICIPANTES



	361
	Material
	Criação de folder para entrega de carteiras, a ser confeccionado pelo CFMV;
	Notificação
	Disparo de notificação em massa para inclusão de Dt-e PF com resultado satisfatorio - cerca de 250 profissionais se recadastraram e foram optantes pelo Dt-e.
	Elaboração
	Elaboração do fluxo interno para o cancelamento de registros no contexto do CRMV-ES (Portaria CRMV-ES nº 008/2025)
	Formulários
	Reformulação e modernização de todos os formulários que os registrados no CRMV-ES devem preencher, incluindo requerimentos, termos de responsabilidade e recursos administrativos.
	Manual
	Desenvolvimento de um manual simplificado para o cadastro de estabelecimentos, focado exclusivamente no CRMV-ES. Clique aqui para conferir.
	Atualização do Site
	Inclusão de todos os serviços oferecidos pelo CRMV-ES, apresentando informações claras e objetivas, com atualização constante de conteúdo.
	Auxílio na Elaboração do Novo Site
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	PNF e Ações de Fiscalização
	O PNF delineia as ações de fiscalização que precisam ser implementadas e priorizadas, assim como as metas a serem atingidas até 2025. As ações propostas incluem metas quantitativas, que abrangem:
	percentual de fiscalizações planejadas e realizadas
	mínimo de 506 atos fiscalizatórios por fiscal
	mínimo de 60% de denúncias apuradas
	mínimo de 60% de fiscalizações direcionadas às atividades prioritárias

	Criação do Plano Nacional de Fiscalização (PNF)
	Diante da necessidade de unificar os procedimentos de fiscalização dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs), foi ressaltada a importância da atuação dos Conselhos Federais na análise e elaboração de um plano anual de fiscalização. Além disso, houve foco na implementação e aprimoramento da supervisão das atividades fiscalizatórias realizadas pelos conselhos regionais, resultando na criação do Plano Nacional de Fiscalização (PNF).

	Indicador Qualitativo do CRMV-ES
	O indicador qualitativo do CRMV-ES foi classificado como “ótimo” devido à quantidade de ações realizadas, comprovando a eficácia da fiscalização, que resulta na melhoria do desempenho dos profissionais e na maior visibilidade da autarquia perante a sociedade.

	Destaques das Ações Qualitativas:
	Encaminhamentos feitos pelo setor de fiscalização, através de relatórios que levam à instauração de processos éticos disciplinares.
	Ações referentes ao exercício ilegal da Medicina Veterinária e da Zootecnia.
	Encaminhamento de informações sobre irregularidades detectadas pelos fiscais do CRMV a outros órgãos de fiscalização.
	Realização de ações de fiscalização em parceria com outros órgãos (ações conjuntas), promovidas pelo CRMV-ES.

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	A fiscalização do CRMV-ES em 2025 pautou-se pelo rigor técnico e pela busca ativa da excelência profissional.
	Controle de Zoonoses, Bem-Estar Animal e Serviços de Inspeção
	As iniciativas foram focadas na verificação das anotações de responsabilidade técnica e na regularidade das ações nos municípios.
	Objetivo O objetivo foi garantir que todas as atividades fossem realizadas em conformidade com as normas técnicas e éticas atuais, assegurando a saúde única de humanos, animais e do meio ambiente.

	Reformulação de Checklists e Padronização
	Buscando maior transparência e agilidade nos processos, o setor de fiscalização promoveu a reformulação completa dos checklists utilizados em campo.
	Impacto: Maior objetividade na coleta de dados.
	Segurança Jurídica: Garantia de que todos os itens normativos sejam verificados de forma equânime em todas as visitas.

	Ações Conjuntas e Interinstitucionais
	A fiscalização não atuou de forma isolada. Foram realizadas operações conjuntas com órgãos parceiros (como o Ministério Público, Vigilância Sanitária e Secretarias de Meio-Ambiente dos municípios), potencializando o poder de fiscalização e garantindo uma resposta rápida à sociedade em casos de irregularidades graves ou exercício ilegal da profissão.

	Capacitação Contínua
	A excelência operacional foi sustentada pelo investimento em capital humano. O corpo fiscal do CRMV-ES participou de sete treinamentos e obteve 100% de participação nos treinamentos e seminários de atualização oferecidos pelo Sistema CFMV/CRMVs, garantindo que a equipe esteja apta a lidar com as novas dinâmicas do mercado e da legislação.

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	Ações de destaque da fiscalização
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	O CRMV-ES marcou presença na 1ª Conferência Nacional da Fiscalização do Sistema CFMV/CRMVs
	A conferência reuniu fiscais, coordenadores, assessoria jurídica e gestores dos regionais de todo o país para debates e trocas de experiência.
	Colocando o Espírito Santo em evidência no encontro, a coordenadora do Setor de Fiscalização do CRMV-ES, Talita Calegario, palestrou sobre Fiscalização Orientativa Remota.
	"Essa é uma ação fiscalizatória que, como o nome indica, é usada para orientar de forma remota o médico-veterinário e o zootecnista. Isso nos permite atuar com mais agilidade, eficiência e economicidade, aproveitando as tecnologias disponíveis. Tive a oportunidade de explorar o tema e compartilhar um caso prático para os fiscais de todo o país", comentou

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	O CRMV-ES realiza uma fiscalização voltada para a regularidade da pessoa jurídica e pessoa física. Em todos os estabelecimentos visitados, é também realizada a fiscalização de pessoa física nas atividades privativas das profissões. Além disso, cumpre-se ainda averiguar a regularidade quanto à responsabilidade técnica exercida nos estabelecimento dos diversos segmentos de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia.
	Os instrumentos utilizados pela fiscalização, além da abordagem de cunho orientativo, versam sobre termos de fiscalização e constatação lavrados para identificar empresa regular, irregular ou com baixa em suas atividades, possibilitando o acompanhamento dessas atividades no estado. Em 2025, foram:
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	Pessoal e benefícios R$ 290.564,01
	Seguro veicular R$ 3.428,83
	GASTOS COM  A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL R$ 419.704,07

	Diárias  e passagens aéreas R$ 50.872,42
	Combustíveis e Lubrificantes Automotivos R$ 10.149,13
	Manutenção e Conservação de Veículos  R$ 5.517,99
	Pedágios e  Licenciamento R$  20,70
	FGTS R$ 18.154,03
	INSS e PIS do empregador R$ 37.069,30

	Geração de Valor Público  -

	JULGAR
	Em 2025 foram julgados 33 processos ético-profissionais em desfavor de médicos veterinários no âmbito  do CRMV-ES. Em 59% dos julgamentos aplicou-se penalidades previstas no Código de Ética do Médico-Veterinário. O valor total da multa pecuniária foi de R$ 25.700,00.
	Assuntos dos Processos Julgados em 2025:
	ARQUIVAMENTO
	CENSURA CONFIDENCIAL
	ADVERTÊNCIA CONFIDENCIAL
	CENSURA PÚBLICA
	SUSPENSÃO DE 30 DIAS

	Audiências e Sessões Virtuais
	Aprimoramento das Intimações
	Painel Virtual - Transparência dos dados
	Publicação dos dados atualizados do andamento dos Processos Éticos-Profissionais no CRMV-ES.
	Geração de Valor Público  -

	ORIENTAR
	A conformidade legal para a orientação dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia está baseada no artigo 8º, da Lei Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMVs tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão de médico-veterinário em todo o território nacional.
	O CRMV-ES, com o objetivo de cumprir com sua missão de ser um órgão orientativo, promove diversas ações nesse sentido. Em 2025, foram diversas, como:
	CAPIXABA VET: COM 12 PALESTRANTES
	CAPIXABA ZOO: COM 9 PALESTRANTES
	I CURSO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA EM MEDICINA VETERINÁRIA LEGAL
	WORKSHOP SOBRE ESPOROTRICOSE ZOONOTICA
	PUBLICAÇÕES ORIENTATIVAS
	SOLENIDADE DE ENTREGA DE CÉDULA PROFISSIONAL
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs

	Geração de Valor Público  -

	ORIENTAR
	5. AÇÕES DESENVOLVIDAS
	ATUAÇÃO DO PLENÁRIO EM 2025

	CRMV-ES realiza a 2ª Edição do Capixaba Vet
	O CRMV-ES realizou, nos dias 4, 5 e 6 de setembro, no auditório da Fecomércio, em Vitória, a 2ª edição do Capixaba Vet! A programação, repleta de palestras técnico-científicas, marcou o início das comemorações do Mês do Médico-Veterinário e reuniu profissionais de diversas áreas de atuação e estudantes.
	Foram três dias de muitos conteúdos e aprendizados.
	Diretoria Executiva do CRMV-ES:  Augusto Marchon, Rodolpho José, José Carlos Landeiro e Nátali Barbosa.

	CRMV-ES realiza a 1ª Edição do Capixaba Zoo
	CRMV-ES realiza a 1ª Edição do Capixaba Zoo
	Clique aqui e confira como foi o evento.

	Projeto inédito - Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”
	Grupos de Descompressão: Uma Iniciativa Inédita do CRMV-ES

	Atuação parlamentar do CRMV-ES Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia
	Atuação parlamentar do CRMV-ES Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) protocolou ofícios a todos os deputados federais eleitos pelo Espírito Santo, solicitando apoio ao Requerimento de Urgência para votação do Projeto de Lei nº 7323/2014 no Plenário da Câmara.
	Nas cidades e no campo, vemos casos cada vez mais recorrentes de exercício ILEGAL da Medicina Veterinária, noticiados pela imprensa ou nas redes sociais.
	O CRMV-ES recebeu o deputado federal Messias Donato, junto ao chefe de gabinete, Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a qualidade do ensino da Medicina Veterinária e outras pautas relevantes para a área.
	No último dia 5, o deputado protocolou um importante Projeto de Decreto Legislativo, o PDL nº 514/25, propondo sustar a Portaria nº 378, publicada em 19 de maio deste ano pelo Ministério da Educação (MEC), que autoriza cursos de Medicina Veterinária à distância.

	CRMV-ES de “Portas Abertas”
	CRMV-ES publica “Desagravo Público” em favor de profissionais
	COMUNICAÇÃO
	A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES). Nesse sentido, o Conselho tem buscado fortalecer e ampliar seus canais institucionais de comunicação, adotando estratégias integradas e abordagens transmídia que possibilitam a disseminação de informações por diferentes formatos e plataformas.
	Como marco desse processo de fortalecimento institucional, o CRMV-ES instituiu, pela primeira vez em sua estrutura administrativa, o cargo de Assessoria de Comunicação, ampliando e profissionalizando o setor responsável pela comunicação institucional do Conselho. Para essa função, foi contratada uma profissional da área, com o objetivo de estruturar e qualificar as estratégias de comunicação, ampliar o alcance das ações institucionais e aprimorar o relacionamento com os profissionais, estudantes e a sociedade.
	Por meio desses canais e da atuação da Assessoria de Comunicação, o CRMV-ES compartilha informações de interesse da Medicina Veterinária e da Zootecnia, divulga ações institucionais, promove orientações técnicas e institucionais, além de prestar esclarecimentos sobre temas relacionados ao exercício profissional e às atribuições do Sistema CFMV/CRMVs. Essas iniciativas também buscam estimular a participação ativa de profissionais, estudantes e da sociedade, contribuindo para a transparência institucional e para o fortalecimento do diálogo com os diversos públicos de interesse do Conselho.
	Site
	Facebook
	Instagram
	Ouvidoria
	Whattsapp 1 e 2
	1.177 novos seguidores
	1.200.098  impressões



	Seguidores

	ACESSO À INFORMAÇÃO
	Ouvidoria
	Portal da Transparência
	CLIQUE AQUI E ACESSE!
	10 manifestações recebidas
	Manifestações respondidas dentro do prazo

	GESTÃO DE PESSOAS
	Considera-se para o cálculo da despesa com pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
	“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendese como despesa total com pessoal: o somatório dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de previdência.”
	Desta forma, foram consideradas apenas as despesas remuneratórias ao realizar o cálculo da despesa com pessoal, excluindo-se as despesas indenizatórias, tais como: auxílio-alimentação, auxílio-creche e plano de saúde.
	R$ 4.754.240,53
	R$ 2.377.120,26
	R$ 1.310.092,67

	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), por meio da banca IBEST Concursos, realizou Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em seu quadro de pessoal.
	2038 inscritos no concurso:

	GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS
	CONTRATAÇÕES  REALIZADAS EM 2025
	ECONOMIA GERADA
	20%
	RENOVAÇÕES CONTRATUAIS
	O CRMV-ES participou do Encontro Nacional Licitações e Contratos, realizado no CFMV. Representando o Conselho, esteve presente Gabriella Karina Damacena, Agente de Contratação e  Pregoeira do CRMV-ES;

	Confira aqui a relação de contratos

	GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	Presença em todas as reuniões solicitadas pela gestão.
	Manutenção preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.
	Execução de todas as solicitações de consultorias técnicas com pareceres para construção de termos de referência para licitações.
	71 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial.
	Conformidade Legal

	6.
	INFORMAÇÕES
	ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
	Comparativo de receita
	9,0% de aumento da receita
	Em 2025, 64% da receita realizada foi oriunda de contribuições, ou seja, das anuidades de pessoa física (R$ 1.790.394,15) e pessoa jurídica (R$ 1.290.441,67), totalizando um valor de R$ 3.080.835,82. O que representa um valor R$ 2.429,38 menor em relação ao exercício de 2024, que totalizou um valor de R$  3.083.265,20. Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que são os juros das aplicações bancárias: R$ 879.936,76, o que representa um valor de R$ 247.115,89 superior em relação a 2024, que totalizou R$ 632.820,87.

	Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas
	39% de aumento da receita financeira
	O percentual de receitas oriundas de contribuições reduziu de 70% para 64%, indicando uma menor dependência dessa fonte específica de arrecadação.
	Esse movimento combinado — leve queda nas receitas de contribuições e aumento significativo nas receitas financeiras — sugere uma diversificação das fontes de receita, reduzindo a dependência do conselho em relação às contribuições e fortalecendo sua sustentabilidade financeira.



	Orçado x Arrecadado
	A estimativa da receita e a previsão da despesa foi de R$ 5.052.705,00. Desse valor, R$ 3.422.620,00 correspondia às receitas de contribuições (anuidades dos profissionais e empresas registradas). Além de R$ 716.796,00 referente à receita financeira.

	O total arrecadado foi de R$ 4.754.240,53, o que representa 94,1% do valor previsto.
	Isso indica que a arrecadação ficou ligeiramente abaixo do planejado, com uma realização bastante próxima da meta orçamentária.
	O resultado financeiro do exercício demonstra uma gestão equilibrada e eficiente dos recursos. Com uma arrecadação total de R$ 4.754.240,53 e despesas pagas no montante de R$ 3.457.014,33, o conselho apurou um superávit de R$ 1.297.226,20.
	Esse resultado positivo corresponde a aproximadamente 27,3% da receita arrecadada, evidenciando uma significativa capacidade de geração de saldo financeiro ao longo do período. Tal desempenho reflete não apenas o controle das despesas, mas também uma condução responsável do planejamento orçamentário.
	O superávit alcançado reforça a sustentabilidade financeira da instituição, permitindo maior segurança para investimentos futuros, manutenção das atividades e fortalecimento das ações estratégicas do conselho.
	A gestão de custos do CRMV-ES é pautada pela responsabilidade na execução orçamentária, buscando o equilíbrio Entre receitas e despesas, bem como a otimização dos recursos disponíveis.
	Nesse contexto, o planejamento financeiro e o controle rigoroso dos gastos permitem que o regional execute suas atividades finalísticas — como a fiscalização profissional — de forma eficaz e sustentável.
	As ações de fiscalização, embora coordenadas em nível nacional pelo CFMV, são executadas de forma descentralizada pelo CRMV-ES, o que possibilita maior proximidade com os profissionais e empresas registradas no estado. Essa estrutura contribui para uma alocação mais eficiente dos recursos, garantindo que os custos operacionais estejam alinhados com as necessidades regionais.
	Dessa forma, o CRMV-ES reforça seu compromisso com a conformidade legal e com a boa gestão dos recursos públicos, assegurando que suas atividades sejam desenvolvidas com responsabilidade fiscal, transparência e foco no interesse da sociedade.


	GESTÃO DE CUSTOS
	Conformidade Legal
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES), integrante do Sistema CFMV/CRMVs, atua em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina Veterinária, autarquia federal criada pela Lei nº 5.517/1968 e regulamentada pelo Decreto nº 64.704/1969.
	No âmbito estadual, o CRMV-ES é responsável por fiscalizar, orientar, normatizar e disciplinar o exercício da Medicina Veterinária e da Zootecnia, alinhando suas ações às normas nacionais e às boas práticas de gestão pública. Sua atuação está diretamente vinculada aos princípios da legalidade, eficiência e transparência, especialmente no que se refere à gestão de custos e à aplicação dos recursos arrecadados.
	Verbas indenizatórias
	VERBA DE REPRESENTAÇÃO:
	32.790,00



	SESSÕES PLENÁRIAS 12 SESSÕES
	Jeton: R$ 35.740,00
	TOTAL: R$ 38.093,46
	Ajuda de custo: R$ 2.353,46


	SESSÕES DE  JULGAMENTO 33 SESSÕES
	Jeton: R$ 34.320,00
	Ajuda de custo: R$ 3.787,79
	TOTAL: R$ 38.107,79
	SESSÃO  EXTRAORDINÁRIA 2 SESSÃO
	Jeton: R$ 400,00



	GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
	O CRMV-ES recebeu a chefe do Setor de Infraestrutura e presidente da Comissão de Patrimônio Físico Financeiro do CFMV, Lúcia de Cássia Scorsin, para um treinamento que marca um novo momento na gestão patrimonial do Conselho.
	Pela primeira vez desde 1981, quando foi criado, o CRMV-ES está realizando um inventário completo e estruturado dos seus bens.
	Neste segundo semestre, foi criada a Comissão Permanente de Patrimônio e Inventário Físico e Financeiro de Bens Patrimoniais do regional.
	Mais um passo essencial para assegurar mais transparência, organização e responsabilidade no uso dos recursos provenientes dos médicos-veterinários e zootecnistas inscritos, e dos estabelecimentos registrados.
	Esse trabalho antecede a reforma da sede e integra as ações estratégicas da atual gestão, reforçando o compromisso da autarquia com uma administração mais transparente e eficiente.
	Com transparência, responsabilidade e respeito, vamos seguindo juntos, aprimorando processos e valorizando a Medicina Veterinária, a Zootecnia e os profissionais em nosso estado.

	DECLARAÇÃO DO CONTADOR
	Eu, Rodrigo Lagasse Dias, inscrito no CRC/ES 018993/O-9, inscrito no CPF sob o número 116.075.907-35, sócio da RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL E FINANCEIRA E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 17.694.198/0001-53, situada na AV. Nossa Senhora da Penha, 2796, Sala 804, Edifício Impacto Empresarial, Santa Luiza, Vitória- ES.
	Declaro para os devidos fins que a referida Autarquia Federal apresenta escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade aceitos, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (PCASP), e com os procedimentos adotados no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP), conforme Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP) do último exercício.
	Firmo a presente.

	BALANÇO PATRIMONIAL
	O balanço patrimonial evidencia os ativos e passivos e a evolução do exercício de 2025 em relação a 2024.
	Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de geração de benefícios econômicos futuros ou potencial de serviços, ao passo que os passivos compreendem os saldos de suas obrigações presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro.
	O Patrimônio Líquido (PL) representa a diferença entre o total dos ativos e o total dos passivos, sendo uma importante referência sobre a nossa situação financeira

	Clique aqui para verificar o Balanço Patrimonial na íntegra.
	Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o resultado patrimonial do exercício.
	As alterações verificadas no patrimônio consistem nas variações quantitativas e qualitativas. As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido.
	Já as variações qualitativas são decorrentes de transações no setor público que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido.
	O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

	Clique aqui para verificar as Demonstrações das Variáveis Patrimoniais na íntegra.
	BALANÇO FINANCEIRO
	O Balanço Financeiro demonstra a receita e a despesa orçamentárias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte.
	O resultado financeiro do exercício corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orçamentários com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários.
	Sendo ingressos maiores que os dispêndios, ocorrerá um superávit; caso contrário, ocorrerá um déficit. Este resultado não deve ser entendido como superávit ou déficit financeiro do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço Patrimonial.
	O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no período a que se refere, e discrimina:
	a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária);
	a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária);
	os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários;
	as transferências ativas e passivas decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e o saldo inicial e o saldo final em espécie.


	BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
	A previsão inicial do balanço orçamentário para 2025 foi uma receita de R$ 5.052.705,00
	A receita realizada foi de R$ 4.754.240,53
	A previsão de despesas para 2025 foi de R$ 4.466.298,92.
	Sendo realizada uma despesa de R$ 3.457.014,33, resultando em um superávit de R$ 926.313,35
	Contas de destaques:
	Contribuições: Previsão de R$ 3.422.620,00, sendo realizada a receita de R$ 3.080.835,82.
	Receitas financeiras: R$ 879.936,76. Um valor R$ 163.140,76 a mais do que foi previsto.
	Aplicações financeiras: R$ 746.094,00. Um valor R$ 266.094,00 a mais do que foi previsto.

	Clique aqui para verificar o Balaço Orçamentário na íntegra.

	NOTAS EXPLICATIVAS
	As demonstrações que compõem a Prestação de Contas da Gestão, do exercício de 2025 são: o Balanço Patrimonial (BP), as Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP), o Balanço Financeiro (BF), o Balanço Orçamentário (BO), Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL), Comparativo de Execução das Receitas e das Despesas e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram extraídos do Sistema de Contabilidade “SISCONT.net” da Implanta Informática Ltda.
	Essas notas explicativas fazem parte das demonstrações contábeis e nelas estão evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos demonstrativos, especialmente as informações de natureza patrimonial, orçamentária, financeira e de desempenho.
	Bem como, destacam e interpretam detalhes de informações relevantes que são complementares ou suplementares àquelas não suficientemente evidenciadas nos demonstrativos contábeis.
	As Demonstrações dos Conselhos Regionais não são consolidadas com as Demonstrações do CFMV, ou seja, cada Regional e o Federal são entidades autônomas, administrativa e financeiramente, e as operações realizadas entre os Conselhos de Medicina Veterinária são consideradas “transferências intragovernamentais”, as quais compreendem a entrega de recursos, correntes ou de capital, de um ente (chamado “transferidor”) a outro (chamado “beneficiário”, ou “recebedor”). Podem ser voluntárias, neste caso, destinadas à cooperação, auxílio ou assistência, ou decorrentes de determinação legal.
	Confira as notas explicativas clicando aqui.

	A Diretoria do CRMV-ES segue empenhada em realizar seu melhor trabalho, buscando sempre aprimorar os serviços prestados e atender às necessidades dos profissionais e da sociedade.
	Com um foco constante na inovação e na ética, a Diretoria trabalha para garantir que as práticas veterinárias no estado sejam realizadas com excelência e responsabilidade.
	Além disso, investe em programas de capacitação e eventos que promovem o desenvolvimento contínuo dos profissionais, fortalecendo a classe e contribuindo para a saúde e bem-estar animal.

