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Gestao Estratégica e
Avancos Institucionais:

Eficiéncia, transparéncia e fortalecimento institucional marcam a atuacdao do CRMV-ES

O Relatodrio de Gestdo 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo (CRMV-
ES) apresenta, de forma clara e objetiva, 0s principais avancos e acdes desenvolvidas ao longo do ano.
Com foco na modernizacdo da gestao publica e na ampliacdo da transparéncia, o documento
evidencia uma apresentacao mais acessivel e funcional, permitindo ao publico acompanhar resultados,
iniciativas e informacdes institucionais de maneira direta e compreensivel.

Ao longo de 2025, o CRMV-ES concentrou esforcos na consolidacdao de uma gestao estratégica
orientada pela eficiéncia administrativa, pelo aperfeicoamento de processos internos e pelo
fortalecimento da atuacdo institucional. A integracao entre os setores, o aprimoramento dos fluxos de
trabalho e a disponibilizacdo de informacdes atualizadas refletem o compromisso do Conselho com a
boa governanca e com a prestacdo de contas a sociedade.

Mais do que apresentar dados e numeros, o Relatdrio de Gestao 2025 traduz o empenho continuo do
CRMV-ES em modernizar sua atuacdo, otimizar recursos e assegurar uma gestdao responsavel,
alinhada as necessidades dos profissionais da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, bem como aos
interesses da sociedade capixaba.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O Relatério de Gestdo 2025 do CRMV-ES evidencia os avancos
alcancados por meio de uma atuacdo estratégica, pautada na eficiéncia
administrativa, na transparéncia e no fortalecimento institucional.

No periodo, destacam-se a modernizacdo dos processos internos, com
ampliacdo da digitalizacdo e melhoria dos fluxos de trabalho, além da
integracdo entre setores, fatores que contribuiram diretamente para
maior agilidade, controle e qualidade na prestacdo dos servigos. A
evolucdo dos instrumentos de governancga e o aprimoramento da gestdo
de riscos reforcam o compromisso com as boas praticas da administracdo
publica.

No ambito das atividades finalisticas, a intensificacdo da fiscalizacdo
— com abordagem orientativa e baseada em critérios técnicos —
resultou em maior alcance e efetividade das acdes, evidenciado pelo
volume expressivo de empresas fiscalizadas, documentos lavrados e
processos analisados. Paralelamente, o avanco nos registros
profissionais e empresariais e a ampliacdo das acdes de orientacdo
fortalecem a atuacao regulatéria do Conselho.

O planejamento estratégico apresentou elevado grau de execucdo,
com a maior parte dos projetos concluidos, refletindo alinhamento
institucional, disciplina na gestdo e foco em resultados. Iniciativas
voltadas a inovacao, a qualificacdo técnica e a transparéncia
ampliaram a capacidade institucional de resposta as demandas dos
profissionais e da sociedade.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento do relacionamento institucional,
a atuacdo junto a orgdos publicos e a participacdo em pautas
relevantes para as profissdes, consolidando o papel do CRMV-ES
como agente ativo na defesa da Medicina Veterindria e da
Zootecnia.

Com visao de futuro, permanecem como prioridades a modernizacao
da infraestrutura, o investimento em tecnologia e o continuo
aperfeicoamento dos servicos, assegurando uma atuacdo cada vez
mais eficiente, acessivel e alinhada as transformacdes do setor.




VISAO GERAL DA
ORGANIZACAO

SOBRE O CRMV-ES

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) é uma autarquia
federal dotada de personalidade juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 27.398.460/0001-
76. Possui sede e foro na capital do Estado,
Vitéria/ES, com jurisdicdo em todo o territdrio
capixaba, integrando o Sistema CFMV/CRMV e
estando vinculado ao Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV).

A missdo institucional do CRMV-ES consiste em
contribuir para o) desenvolvimento e
valorizacdo da Medicina Veterindria e
Zootecnia por meio da regulamentacdo,
fiscalizacdo e orientagdo do exercicio
profissional, promovendo o bem-estar da
sociedade

No ambito de sua competéncia legal, o Conselho
exerce funcoes normativas, consultivas,
orientadoras, disciplinares e fiscalizatdrias,
desempenhando papel essencial na organizacao,
no controle e na valorizacdo do exercicio
profissional dessas categorias no Estado do
Espirito Santo.

Compete ainda ao CRMV-ES a
supervisdo e fiscalizacdo das pessoas
fisicas e juridicas que atuam nessas
dreas, abrangendo a gestdo de registros
profissionais e empresariais, a emissdo
de documentos profissionais, certiddes,
atestados e demais instrumentos
administrativos correlatos.

Adicionalmente, o Conselho atua na
promocao da orientacdo, fiscalizacdo e
valorizacdo das profissdes da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia, com vistas a
protecdo do bem-estar animal, da satude
animal e da saude publica, a
preservacdo do meio ambiente e ao
adequado funcionamento da industria e
do comércio de produtos veterindrios e
de produtos de origem animal e seus
derivados.

Atua, igualmente, como orgado
consultivo dos governos federal,
estadual e municipal, contribuindo para
a formulacdo de politicas publicas e
para o interesse coletivo da sociedade.




PRINCIPAIS NORMAS DO CRMV-ES

O CRMV-ES foi criado com base na Lei Federal n° 5.517, de
23 de outubro de 1968, lei que criou o Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterindria e normatizou a profissdo do médico-
veterindrio. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto n°
64.704 de 1969.

Jd a Lei Federal n° 5.550, de 4 de dezembro de 1968,
normatizou a profissdo do zootecnista e a Resolucao CFMV
n° 591 de 1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno
Padrao dos Conselhos Regionais.

Resolucbes emitidas pelo CFMV  normatizam  os
procedimentos para registro de pessoas fisicas e juridicas
(1.475/2022), processo ético-profissional (1.330/2020),
anotacdao de responsabilidade técnica (683/2001) e
fiscalizagcao (672/2000).

Para fins de Regulamentacdo no ambito estadual, o CRMV-ES
expediu Resolucdes. Clique aqui e tenha acesso as
resolucdes do CRMV-ES.

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

LINHA DO TEMPO
Lei n° 5.550/68 Resolucéo
normatiza a profissio CFMV n° 345/81
de zootecnista cria 0 CRMV-ES
® o (), T o o °
Lei n° 5517/68 Decreto Resolucao CFMV

normatiza a profissdo de n° n° 591/92 institui o

médico-veterinario e 64.704/69 regimento interno
cria 0 CEMV e 0s CRMVs o0 jjamenta a padrdo para os

Lei n° 5.517 CRMVs




PRINCIPAIS NUMEROS DO CRMV-ES
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

MENETL)
CRMV-ES

Comissao de Tomada

de Contas

Diretoria
Executiva

Ouvidoria

Comissoes
Tematicas

Controladoria

Comissao de
Admissibilidade

Setor de Processo
Etico

Assessoria
Técnica

Assessoria de
Comunicagao

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

Assessoria
Administrativa e
financeira

Assessoria da
Presidéncia

Assessoria da
Secretaria Geral

Assessoria
Contabil

Assessoria
de TI

Setor de
Fiscalizagao

Setor de
Cobranca

Setor de
Eventos

Procuradoria
Juridica

Setor de
Atendimento




GESTAO
ESTRATEGICA

GOVERNANGA E
GESTAO

| Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
esta organizada de forma a assegurar a conducdo
estratégica, a transparéncia administrativa, a eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos e a conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A gestao estratégica do Conselho é orientada por diretrizes
institucionais alinhadas as normas do Sistema CFMV/CRMV
e as boas praticas de governanca publica, com foco no
fortalecimento institucional, na melhoria continua dos
processos e na entrega de resultados que atendam as
demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina

Veterindria e da Zootecnia.




Instancia Interna de Governanca

Plenario: Org3o legislativo/deliberativo que também funciona
como tribunal de honra. E composto por quatro diretores, seis
conselheiros efetivos e seis conselheiros suplentes, eleitos
para mandato de trés anos. Tem como responsabilidade
observar as resolu¢cdes emanadas do CFMV e do préprio
CRMV-ES; julgar infracdes a legislacdao pertinente; funcionar
como “tribunal de honra”, zelando pelo prestigio da profissdo;
expedir resolucdes; deliberar quanto ao sistema de
fiscalizacdo do exercicio da profissdo; julgar a prestacdao de
contas da diretoria executiva; entre outras atividades.

GESTAO ESTRATEGICA
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Diretoria Executiva: composta pelo presidente, vice -

presidente, tesoureira e secretario geral, sendo
responsdveis pela execucdo das resolucdes do plendrio
do CRMV-ES, competindo-lhe, ainda, auxiliar a
presidéncia na preservacdao das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho,
decididas pelo plendrio ou pela presidéncia, em seus
respectivos campos de atuacdo legal e regimental

proprios .

Instancias internas de apoio: As instancias internas de
apoio contribuem para a boa governanca da
organizacdo, realizando a comunicacdo entre partes
interessadas internas e  externas, comunicando
inconformidades a alta gestdo. No CRMV-ES as
instancias  envolvidas sdo as assessorias de
comunicacdo, assessoria técnica, assessoria contabil,
assessoria de tecnologia e as comissdes técnicas. A
gestdo estratégica (Diretoria Executiva), a gestao tatica
(Coordenacdo) e operacional.




Instancia externa de Governanca independente:

Sdo responsdveis pela fiscalizacdo, pelo controle e pela
regulacdo, desempenhando importante papel para
promoc¢do da governanca das organizagdes publicas . Sdo
autébnomas e independentes, ndo estando vinculadas apenas
a uma organizacdo. Quem exerce esse papel, conforme a
estrutura de governanca do CRMV-ES é o TCU.

Instancia Externa de apoio a Governanca independente:

Sao responsaveis pela avaliacdo, auditoria e monitoramento
independente e, nos casos em que disfuncbes sdao
identificadas, pela comunicacdao dos fatos as instancias
superiores de governanca. Quem exerce esse papel,
conforme a estrutura de governanca do CRMV-ES é o CFMV.

A estrutura de governanca e gestao disciplina como o
CRMV-ES se organiza e funciona, considera o conjunto de
atribuicdes, responsabilidades, autoridades distribuidas as
instancias de governanca e gestdo, a interacdo entre as
instancias externas e internas e sua integracdo com a
Arquitetura de Governanca e Gestao.

GESTAO ESTRATEGICA
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Acoes de supervisao, controle e correicao

A Procuradoria Juridica do CRMV-ES é responsavel pela representacdo judicial da autarquia, promovendo acdes necessarias
defesa dos interesses institucionais e a execucgao fiscal de seus créditos tributarios, além do assessoramento juridico-normativo

Diretoria Executiva, ao Plenario e demais setores mediante a emissdo de pareceres.

DADOS DO SETOR:

CONSULTAS ATENDIDAS

PROCESSOS ANALISADOS

ATOS NORMATIVOS INTERNOS

PARECERES EMITIDOS

OFICIOS ELABORADOS

EXERCICIO ILEGAL

GESTAO ESTRATEGICA

222 acordos administrativos (firmados pelo
setor de cobranca e homologados pela
Procuradoria Juridica)

R$ 265.318,93
valores obtidos em acordos administrativos

43 execucdes fiscais

R$ 137.281,57
valores obtidos em acordos administrativos
firmados pelo setor de cobranca e homologados
pela Procuradoria Juridica)

Q




Acoes de supervisao, controle e correicao

OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS DE GESTAO ALCANGCADOS COM PARTICIPACAO E APOIO TECNICO DA PROCURADORIA
EM 2025:

e Contribuicao e apoio técnico na concretizacdo do projeto de digitalizacdo e informatizacao do acervo de arquivos e processos
administrativos do CRMVES;

e Concretizacao do projeto de inclusdo da medicina veterinaria no cadastro de peritos do TJES (CPTEC), possibilitando que
qualquer medico veterinario cadastrado possa ser convocado a funcionar como perito em processos judiciais na respectiva
comarca;

e Contribuicdo técnica e intermediacado para celebracdao do Acordo Coletivo Institucional entre o CRMV-ES e os Servidores,
concretizando o reconhecimento e valorizagao do servidor na gestdo 2024/2027;

e Contribuicdo e apoio técnico para celebragdo do convénio entre entidade do terceiro setor (SESC) e CRMV-ES em beneficio
da medicina veterinaria;

e Combate ao exercicio ilegal da profissdo com encaminhamento e acompanhamento constante das representacdes criminais
ao MPES;

e Aprimoramento, monitoramento e reformulacdo constante das resolucdes e portarias do CRMV-ES para alinhamento com as

diretrizes instituidas pelo CFMV e determinacdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido, com a elaboracao de 08
Resolucdes de estruturacao e readequacao em 2025

GESTAO ESTRATEGICA




Assessoria Técnica do CRMV-ES

A Assessoria Técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) desempenha papel estratégico no
suporte a tomada de decisdes institucionais, atuando de forma direta junto a Presidéncia e a Diretoria Executiva. Sua atuacdo abrange a andlise e
elaboracdo de manifestacdes técnicas, producdo de pareceres e relatorios, além do apoio continuo aos diversos setores do Conselho em temas
especializados.

Instituida como parte do processo de modernizacdo administrativa do CRMV-ES, a criacdo do setor foi planejada em 2024 e efetivada em
fevereiro de 2025, com a estruturacdo do cargo e a nomeacao do médico-veterindrio Andreey Teles. A iniciativa reforga o compromisso do
Conselho com o fortalecimento da governancga, a qualificacdo técnica de suas agdes e o aprimoramento continuo de suas atividades institucionai

DADOS DO SETOR:

PARECERES TECNICOS ° 58 reunides
e Participa como apoio técnico da Comissao
de Assuntos Institucionais do CFMV, com

o participacao mensal em Brasilia, o que
totalizou 06 reunides.
) ) Internas: 44
RELATORIOS TECNICOS e
Externas ou com publico externo: 08
°
°
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Assessoria Técnica do CRMV-ES

Acoes:

Acompanhamento de quatro (04) acoes de fiscalizagcao ocorridas
nos municipios de Colatina, Marataizes, Vitdria e Linhares
(averiguacdo de denuncia), visto que tais situagdes exigiam analise
técnica e, ao final, elaboracdo de algum tipo de manifestacao.

Apresentacao de tema como sugestao para protocolar projeto de lei
junto a ALES.

Sugestao de matérias técnicas envolvendo temas criticos (black
Friday, inspecao e sanidade dos alimentos etc.).

Entrevistas: 04, sendo sobre H5N1 e maus-tratos.

Consultas/atendimento a demandas de origem externa:

a) via whatsapp institucional (em operacdo desde o dia 25 de novembro
de 2025): 12

b) via whatsapp pessoal (em operacdo até o dia 25 de novembro de
2025): 41

C) via telefone: 12

d) via email institucional: 26

e) presencial: 03

GESTAO ESTRATEGICA

Processos analisados: 98

Eventos: 03, sendo:

a) 02 Assembleia Legislativa (lancamento e CPI maus
tratos);
b) 01 treinamento dos RTs de castracao

Principais assuntos discutidos:

responsabilidade técnica em geral;
responsabilidade técnica em acdes de castracao;
publicidade na medicina veterinaria;

projetos de castracao;

cursos de auxiliar de médicos-veterinarios;

piso salarial.




Assessoria Técnica do CRMV-ES

Participacdao na midia

-

Avicultoras intensificam medidas de seguranga
para proteger granjas da gripe aviaria

ES Intensifica agdes
contra a Gripe Avidria

A RCOES COMTRA GRIFD AviARIA @
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Assessoria Técnica e fiscalizacdo ministram treinamento para RTs que atuam em acodes de
controle populacional de caes e gatos.

Boas praticas, legislacao e
procedimentos administrativos:
saiba como foi o treinamento
para RTs de acdes de

controle populacional

O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, um
treinamento para Responsdveis Técnicos (RTs) que atuam
(ou tém interesse em atuar) em acdes de controle
populacional de caes e gatos.

O evento foi um sucesso e reuniu quase 100 profissionais,
de 39 municipios capixabas, para ouvir 0 N0SSO assessor
técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas praticas,
legislacdo e responsabilidades envolvidas na producao e
execucdo de projetos de castracdo, e a coordenadora do
setor de fiscalizacdo do CRMV-ES, Talita Calegario,



https://www.instagram.com/p/DKH9xfhgp0O/
https://www.instagram.com/p/DJ4NXfAgihs/

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico do CRMV-
ES contempla 60 projetos distribuidos
em cinco perspectivas estratégicas:
Institucional, Sociedade,
Institucional/Estratégico, Processos
Internos e Processos Finalisticos,
estruturados com o objetivo de
fortalecer a atuacdo institucional,
aprimorar a gestdo interna e ampliar
0s servicos prestados a sociedade e
aos profissionais.

No periodo analisado, observou-se
alto nivel de execucdo das iniciativas
planejadas, com 42 projetos
concluidos, representando 70% do
total previsto.

GESTAO ESTRATEGICA

da sociedade".

Outros 5 projetos permanecem em
andamento, demonstrando
continuidade das ac¢des estratégicas,
enquanto 9 projetos ndo foram
executados durante o ciclo avaliado.

De forma geral, os resultados
demonstram elevado grau de
implementacado do planejamento
estratégico, indicando
comprometimento institucional com o
cumprimento das metas estabelecidas
e com o aperfeicoamento permanente
das atividades do CRMV-ES.

Diretoria Executiva se reuniu com os chefes dos setores do Conselho para avaliar o
Planejamento Estratégico de 2025, identificar o que foi feito, o que estd em andamento, o
que ainda precisa sair do papel e, é claro, planejar 2026.

O PE de 2025 foi estruturado com 60 projetos focados em cinco grandes frentes:
Institucional, Sociedade, Institucional/Estratégico, Processos Internos e Processos Finalisticos.

Cada projeto foi norteado por nossos valores e a nossa missdo de "contribuir para o
desenvolvimento e valorizacdo da Medicina Veterindria e da Zootecnia por meio da
regulamentacao, fiscalizagcao e orientacdo do exercicio profissional, promovendo o bem-estar

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

20
25



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2024/10/Planejamento-Estrategico-2025-3.pdf

CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito
Santo (CRMV-ES) constitui instrumento de
gestdao estratégica que demonstra, de
forma integrada, como 0s processos
institucionais se articulam para gerar valor
publico a sociedade.

Inspirada nas diretrizes institucionais do
Sistema CFMV/CRMVs e nas boas praticas
de governanca publica, a Cadeia de Valor
organiza as atividades do Conselho em trés
grandes grupos de macroprocessos:
gerenciais, finalisticos e de suporte. Esses
macroprocessos estao interligados em uma
I6gica de causa e efeito, evidenciando
como as atividades administrativas e
estratégicas sustentam as acdes finalisticas
do Conselho.

Os macroprocessos gerenciais sao responsaveis pela definicdo das
diretrizes estratégicas, pelo planejamento institucional e pelo
monitoramento da governanca e do desempenho organizacional,
assegurando que as acles do Conselho estejam alinhadas as
prioridades institucionais e as demandas da sociedade.

Os macroprocessos finalisticos concentram as atividades essenciais
relacionadas a missdo institucional do CRMV-ES, incluindo o registro de
profissionais e empresas, a fiscalizacdo do exercicio profissional, a
orientacdo técnica e institucional, bem como a apuracdo e julgamento de
infracdes éticas e administrativas.

J& o0s macroprocessos de suporte compreendem as atividades
administrativas e estruturais que garantem o funcionamento da
organizacdo, como gestdo de pessoas, gestdo financeira e orcamentaria,
gestao juridica, tecnologia da informacao, comunicacdo institucional e
administracdo gera

A integracdo desses processos possibilita a entrega de servigcos institucionais voltados a regulacdo do exercicio
profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, contribuindo para a qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais registrados, para a protecdo da saude publica, para a sanidade e bem-estar animal e para o fortalecimento da

ética profissional.
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CADEIA DE VALOR

MACROPROCESSOS
Servico de

exceléncia aos
usudrios

GERENCIAIS Governanca e

monitoramento Profissionais
inscritos e
empresas
registradas

Planejamento estratégico

FINALISTICOS

REGISTRAR JULGAR Exceléncia da
medicina

FISCALIZAR veterindria e
zootecnia

NORMATIZAR ORIENTAR

Efetividade da
gestdo

SUPORTE Compromisso com

a valorizacao

Comunicacdo o
profissional

institucional

Gestdo de pessoas Gestao juridica

Previne erros e
Gestao financeira e Tecnologia da Administracdo promeve boas
orcamentaria informacao geral praticas

Comprometimento | Responsabilidade | Sustentabilidade | Etica | Melhoria Continua | Transparéncia | Valorizacdo Profissional
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MAPA ESTRATEGICO

@ MISSAO: Contribuir para o desenvolvimento e valorizacdo da Medicina Veterindria e Zootecnia por meio da regulamentacao,
’ fiscalizagcdo e orientacao do exercicio profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

@ VISAO: Ser reconhecido como uma instituicao capaz de prestar servicos de exceléncia, em atendimento as
expectativas da sociedade, no ambito da Medicina Veterindria e da Zootecnia

Profissionalizar a gestdao do CRMV-ES objetivando a melhoria na prestacao de servico aos médicos-veterinarios e zootecnistas
Medicina Veterinaria e Zootecnia reconhecidas e valorizadas pela sociedade

Processos Internos e Externos

Otimizar processo de fiscalizagcdo e promover a desburocratizagdo da gestdo

©

Gestdo Comunicagdo

Ampliar a comunicacao em 4 esferas: Interna, CFMV/CRMVs,
> @T Atuacdo Institucional Profissionais e Sociedade
@ Intensificar aces em prol da Medicina Veterindria e Zootecnia X "
~ Valorizacao
Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos
profissionais

) T )

Pessoas

Fiscalizacdo
Otimizar a fiscalizagdo orientativa e remota no estado

Orcamento
BT IR e RS D kB [ M ST AU Assegurar o orgamento necgessério a execucgdo da estratégia
Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados s g g <
@ VALORES: Comprometimento; Responsabilidade; Sustentabilidade; Etica; Melhoria Continua; Transparéncia; Valorizagao Profissional. &
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EIXO ESTRATEGICO

A atuacdo do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
estd estruturada em eixos estratégicos que orientam
o planejamento institucional e a execucdo de suas
atividades, em consonancia com os principios da
administracdo publica e as diretrizes de governanca
aplicaveis as autarquias federais, conforme boas
praticas adotadas na prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas da Unido.

O eixo Gestao e Processos busca o aprimoramento
continuo das rotinas administrativas, com foco na
eficiéncia, modernizacdo e melhoria dos processos
internos.

O eixo Medicina Veterindria e Zootecnia concentra
acdes voltadas a valorizacdao e ao reconhecimento
das profissdes, promovendo iniciativas de
fortalecimento técnico e institucional.

GESTAO ESTRATEGICA

No eixo Imagem Institucional, o Conselho desenvolve estratégias de
comunicacdo para ampliar a transparéncia e a divulgacdo de suas
atividades.

O Relacionamento Institucional prioriza o didlogo e a cooperagcdo com
oérgados publicos, entidades representativas e instituicdes parceiras.

Ja o eixo Fiscalizacdo direciona acdes para o fortalecimento das atividades
fiscalizatdrias, assegurando o exercicio ético e legal das profissdes e a
protecdo da sociedade.

Gestéo e Processos Medicina Veterinaria e Zootecnia Imagem Institucional
Revisdo e melhoria dos Valorizagdo e reconhecimento Incremento e fortalecimento das
processos internos das profissdes estratégias de comunicagao

Relacionamento Institucional Fiscalizacdo
Aproximagao social-politico- Ampliacdo e melhoria
institucional das acdes




PROJETOS (METAS E INDICADORES)

60 projetos distribuidos em cinco perspectivas estratégicas: Institucional,

. . . L. No periodo analisado, observou-se alto nivel de
Sociedade, Institucional/Estratégico, Processos Internos e Processos P

execucdo das iniciativas planejadas, com 43

Finalisticos. projetos concluidos, representando 72% do total
previsto.

° v > ¢ x * Outros 6 projetos permanecem em andamento,

60 a3 6 5 72% demonstrando continuidade das acoes

estratégicas, enquanto 5 projetos foram

PERSPECTVAS IS TITUCIONAL reformulados, de acordo com as oportunidades

O que surgiram durante o periodo.

D s Entre as perspectivas analisadas, destaca-se

I Processos Finalisticos, que apresentou o melhor

desempenho, com 87,5% dos projetos concluidos,

SERESELCTIVAI STIT CERAL | EETRATiSI O - evidenciando o fortalecimento das atividades

- . = diretamente relacionadas & missdo institucional do
Conselho.

ﬁ“a De forma geral, os resultados demonstram elevado

} grau de implementacdo do planejamento

estratégico, indicando comprometimento

:T,cmmmmHmsm oa, institucional com o cumprimento das metas

umprido

\

estabelecidas e com o aperfeicoamento
permanente das atividades do CRMV-ES.
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Projetos que nao foram cumpridos e a justificativa:

Decisdao Administrativa. Para melhor atuacao dos membros,

Congresso das Comissoes Técnicas ) _
foi pensado uma capacitacao em blocos durante todo ano.

Criacao de POPs dos setores Previsto para 2026 apds realinhamento de acdes.

Implantacao da Controladoria Previsto para 2026 por questao de estrutura.

Gestao de Riscos Previsto para 2026, apds a nomeacao do Controlador.

Previsto para 2026. Designacao de um funcionario

Implantacao da LGPD j
responsavel.

Agente administrativo e agente de

. . . Aguardando a nomeacado dos aprovados do concurso.
fiscalizacao.
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

No contexto do Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES), o fortalecimento da
governanca institucional tem se consolidado como eixo
estratégico para o aprimoramento continuo de suas
atividades finalisticas e administrativas.

Alinhado as diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs, o Conselho
vem estruturando suas acdes com base em planejamento,
inovacao e integridade, elementos essenciais para garantir a
efetividade da fiscalizacdo do exercicio profissional e a
entrega de servicos de qualidade a sociedade.

As iniciativas recentemente implementadas pelo CRMV-ES,
como a modernizacdao de processos, a ampliacdo da
transparéncia por meio de painéis interativos e o
investimento em capacitacao institucional, evidenciam um
cendrio promissor de evolucdo da gestdo publica. Tais
avancos fortalecem ndo apenas o controle e a eficiéncia
interna, mas também a confianca dos profissionais e da
sociedade nas acdes do Conselho.

Como oportunidade estratégica, destaca-se a reforma da
sede do CRMV-ES, que representa um marco na estruturacdo
institucional do Conselho.

A modernizacdo do espacgo fisico proporcionara melhores
condicdes de trabalho aos colaboradores, maior eficiéncia no
atendimento aos profissionais € um ambiente mais adequado
para a realizacdo de reunides, capacitacOes e eventos
institucionais.

Os desdobramentos dessa iniciativa ultrapassam a dimensdo
administrativa, refletindo diretamente na valorizacdao da Medicina
Veterindria e da Zootecnia no estado. A nova sede se consolidara
como um espaco de referéncia para o fortalecimento do didlogo
com a sociedade, integragdo com instituicbes parceiras e
promocdo de acdes estratégicas voltadas ao desenvolvimento
das profissdes.

No campo das perspectivas, vislumbra-se a consolidacao do
CRMV-ES como um ambiente cada vez mais moderno, acessivel
e conectado as demandas contemporaneas, ampliando sua
capacidade de atuacdo e seu protagonismo institucional. A
reestruturacdo fisica, aliada as iniciativas de inovacdo ja em
curso, posiciona o Conselho de forma ainda mais preparada para
enfrentar desafios e aproveitar oportunidades futuras.

Dessa forma, o CRMV-ES reafirma seu compromisso com a
evolucdo institucional, com a valorizagdo profissional e com a
prestacdo de servicos cada vez mais qualificados a sociedade
capixaba.
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MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcio do CRMV-ES evidencia o processo de transformagdo de insumos institucionais em produtos, resultados e impactos, a partir das atividades
finalisticas e de apoio desenvolvidas pelo Conselho. Esse modelo esta alinhado aos eixos e objetivos estratégicos definidos pela autarquia, orientando a atuagdo
institucional na geracdo de valor para os profissionais da Medicina Veterindria e da Zootecnia, bem como para a sociedade capixaba ao longo do tempo.

i  Registros Fiscalizagdes
4 membros da Diretoria Executiva REGISTRAR @ : 427 novos Médicos- 2.293 fiscaliza¢des
: Veterinarios i
: ) realizadas
: 5 novos Zootecnistas
FISCALIZAR ., 126 novas empresas 1.366 empresas
) : fiscalizadas
i 1.710 documentos
lavrados

12 Conselheiros

ORIENTAR 104 processos
i administrativos relatados

DISCIPLINAR i pelaPlendria Julgamentos
)@ 33 julgamentos de
~ : processos éticos
Q. :
JULGAR A
R$ 5.052.705,00
dotacdo orcamentaria IMPACTOS

R SEEBAZ Responsabilidade Técnica Resultados dos julgamentos
RSP PR 1.453 ART's averbadas 13 Arquivamentos

8 Censuras Confidenciais

6 Adverténcias Confidencias

3 Censuras Publicas

2 Suspensdo por 30 dias

15 funciondarios

13 Comissdes Técnicas

7 cerimdnias de entrega
de cédulas profissionais.

361 participantes

28 Multas aplicadas Receita arrecada:
R$ 4.754.240,53
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AMBIENTE EXTERNO

O ambiente externo no qual o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) estd inserido é
caracterizado por fatores dinamicos e interdependentes que influenciam diretamente sua atuacdo institucional. O monitoramento
continuo dessas variaveis subsidia o planejamento estratégico e fortalece a capacidade de resposta do Conselho frente as demandas
da sociedade e das profissdes regulamentadas.

Nesse contexto, destacam-se:

Aspectos politico-regulatérios

e Atuacdo junto ao Poder Legislativo e érgdos de controle diante da proposicdo de normas que impactam o exercicio
profissional;

e Constante atualizagdo das resolug¢des do Sistema CFMV/CRMVs;

e Ampliacdo das exigéncias relacionadas a transparéncia, governancga e conformidade na administragdo publica.

@
]

Cendrio econdmico

’ o e Oscilacbes econdbmicas que influenciam o mercado de trabalho e a sustentabilidade dos estabelecimentos

@_1 registrados;
===« Crescimento do agronegocio capixaba e expansdo do setor pet, ampliando a demanda por servicos veterindrios e

zootécnicos qualificados.

Fatores sociais
8 e Aumento da conscientizacdo da sociedade quanto ao bem-estar animal, a saude publica e a seguranca dos alimentos,
/@\ sob a perspectiva da Salde Unica;
6v& e Maior exigéncia por servicos éticos, qualificados e fiscalizagdo efetiva.
e Saude Mental do médico-veterinario
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AMBIENTE EXTERNO

Transformacodes tecnoldgicas
5F & e Avanco de ferramentas digitais, sistemas de gestdo e uso de dados, impactando a prestacdo de servigcos e a
w fiscalizacdo;

* Necessidade de modernizagdo institucional e ampliacdo da transparéncia por meio de solucdes tecnoldgicas.

Ambiente institucional e educacional

e Fortalecimento de parcerias com érgados publicos, instituicdes de ensino e entidades de classe;
e Expansdo dos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia no estado, refletindo no aumento de profissionais
registrados e na necessidade de acompanhamento da formacao.

@ Aspectos ambientais e sanitarios

e QOcorréncia de emergéncias sanitarias, zoonoses e desastres envolvendo animais, demandando atuacao técnica
qualificada, integracdo institucional e respostas rdpidas por parte do Conselho.

A anadlise sistemadatica desses fatores contribui para o aprimoramento das ac¢des institucionais do CRMV-ES, permitindo a
identificacao de oportunidades, mitigacao de riscos e o fortalecimento de sua missao de orientar, fiscalizar e valorizar o
exercicio profissional em beneficio da sociedade.

GESTAO ESTRATEGICA a




PRINCIPAIS ACOES DO CRMV-ES COM RELACAO AO AMBIENTE EXTERNO

CRMV-ES demonstra apoio ao Projeto de Lei (PL) n° 4.262/2023, que propde a implementacdo do Exame Nacional de Habilitagcdo Profissional em Medicina Veterinaria, conhecido também
como exame de proficiéncia, com o objetivo de assegurar que os(as) médicos(as)-veterindrios(as) estejam capacitados(as) para atuar com responsabilidade técnica e competéncia.

CRMV-ES manifesta repudio em relacdo ao Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), que dispde de uma nova regulamentacdo do Ministério
da Educacdo (MEC) sobre cursos a distancia.

A Comissdo Técnica de Ensino da Medicina Veterindria do CRMV-ES manifesta seu veemente e categdrico repudio ao Decreto n° 12.456/2025 e a Portaria n® 378/2025, recentemente
publicados pelo Ministério da Educacdo (MEC), que autorizam a oferta do curso de Medicina Veterindria na modalidade semipresencial e a distancia (EaD).

CRMV-ES recebe deputado federal Messias Donato, junto ao chefe de gabinete, Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a qualidade do ensino da Medicina Veterindria e outras
pautas relevantes para a area. Odeputado protocolou um importante Projeto de Decreto Legislativo, o PDL n° 514/25, propondo sustar a Portaria n° 378, publicada em 19 de maio deste ano

pelo Ministério da Educagdo (MEC), que autoriza cursos de Medicina Veterindria a distancia.

CRMV-ES apoia o Projeto de Lei n°® 3.665/2024, que trata da regulamentacdo das analises clinicas animais no Brasil. Em Brasilia, a Diretoria Executiva do Conselho se reuniu com o Senador
Fabiano Contarato, presidente da Comissao de Meio Ambiente do Senado Federal, que promoveu imediatamente a nomeacado de relator para o Projeto de Lei n° 3.665/2024.

CRMV-ES demonstra apoio ao PL n°® 6066/2023, que propde um piso salarial nacional para médicos-veterindrios e zootecnistas. Apds articulagdo do CFMV, o deputado federal André
Figueiredo foi designado relator na Comissdo de Administracdo e Servigo Publico.

CRMV-ES protocolou oficios a todos os deputados federais eleitos pelo Espirito Santo, solicitando apoio ao Requerimento de Urgéncia para votacdo do Projeto de Lei n° 7323/2014 no
Plendrio da Camara.

Ampliagdo da divulgagdo da Ouvidoria do CRMV-ES, importante canal de contato para o cidaddo enviar a instituicdo manifestagoes: sugestdes, elogios, reclamacdes, denuncias e outras
solicitagdes.

CRMV-ES atualiza "Carta de Servicos ao Cidadao" do CRMV-ES em seu site. Uma pdgina que, como o nome indica, informa aos médicos-veterinarios, zootecnistas e demais cidaddos quais
sdo os SERVICOS prestados pelo Conselho e como acessa-los, assim como os compromissos dos diversos setores com os padroes de atendimento estabelecidos.

CRMV-ES realiza evento com presenga da Dra. Maria Clorinda Soares Fioravanti, presidente da Comissdo Nacional de Educacdo em Medicina Veterindria do Conselho Federal
(CNEMV/CFMV), voltado a todos os coordenadores dos cursos de medicina veterindria do estado.
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PRINCIPAIS ACOES DO CRMV-ES COM RELACAO AO AMBIENTE EXTERNO

CRMV-ES cria projeto inédito de Saude Mental: “Cuidando de quem cuida”, com organizacdo de workshop, grupos de descompressao e publica¢cdes nas midias sociais.
CRMV-ES recebe médicos-veterindrios para uma reunido sobre a reestruturacdo da Sociedade de Medicina Veterindria do Espirito Santo, a Someves.

CRMV-ES recebeu o subsecretdrio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Seama), Victor Ricciardi, e a médica-veterindria da secretaria, Aline de Castro Alvarenga,
para uma conversa sobre parcerias e agdes em prol do bem-estar animal.

CRMV-ES venceu causa na Justica em uma agdo promovida por uma empresa de comércio de medicamentos veterindrios. Sentenca foi proferida pela 1° Vara Federal de Cachoeiro de
ltapemirim. A empresa alegou que suas atividades-fim sdo de natureza comercial e, portanto, deveria ter o registro cancelado e as taxas pagas estornadas.

CRMV-ES cria Grupo de Trabalho Técnico (GT) sobre Cannabis Medicinal na Medicina Veterindria, com objetivo de difundir e aprofundar os conhecimentos académicos e o envolvimento de
colegas profissionais interessados na drea.

CRMV-ES encaminhou um oficio a gestdo responsavel pelo concurso da Policia Federal com um pedido de retificacdo do edital publicado, para a INCLUSAO da formagédo em Zootecnia
dentre os cursos superiores aceitos para investidura no cargo de Perito Criminal Federal - Area 22: Meio Ambiente.

CRMV-ES oficia o TJES para inclusdo de médicos-veterindrios no rol de peritos. O Conselho protocolou oficio no Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES) solicitando a inclusdo da
Medicina Veterinaria no Cadastro de Peritos, Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e Orgéos Técnicos ou Cientificos (CPTEC).

Vitéria: Médicos(as)-veterinarios(as) agora fazem parte do rol de peritos do TJ no Espirito Santo. O CRMV-ES anuncia que a solicitagdo pela inclusdo da Medicina Veterindria no Cadastro de
Peritos, Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e Orgéos Técnicos ou Cientificos (CPTEC) do Tribunal de Justica do Espitito Santo (TJES) foi ACEITA!

CRMV-ES buscou interlocugcdo na Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo (Ales) para tratativas relacionadas a Resolugdo Ales n° 11.277, de 23 de junho de 2025, que instituiu o
cargo de Consultor Legislativo/Bem-Estar Animal.

Vitéria: apds interlocucdo do CRMV-ES: requisito relacionado ao cargo de Consultor Legislativo/Bem-Estar dos Animais da Ales foi alterado: agora, somente a Medicina Veterindria passa a
ser admitida como diplomagdo principal para quem for ocupar a posigao.

CRMV-ES) foi convidado a participar da reunido extraordindria da Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) dos Maus-Tratos contra os Animais da Assembleia Legislativa sobre o caso de
uma pitbull morta a tiros no dia 06/09, em Cariacica.

CRMV-ES cria Comissdo de Patriménio Fisico Financeiro do CFMYV, Luicia de Cdassia Scorsin, para um treinamento que marca um novo momento na gestao patrimonial do Conselho.

O CRMV-ES recebeu representantes da prefeitura de Cariacica para uma apresentagdo preliminar do projeto de Hospital Veterindrio publico do municipio.
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PRINCIPAIS PARTICIPACOES DO CRMV-ES

CRMV-ES participa da abertura do XI Simpdsio da Pés-Graduagdo em Ciéncia Animal e XVIIl Semana Académica da Medicina Veterinaria da UVV, em Vila Velha.
CRMV-ES presente no Forum das Comissdes de Saude Publica e Semindrio Nacional de Saude, na sede do CFMV, em Brasilia/DF.

CRMV-ES presente no | Férum das Comissées Nacional e Regionais de Bioética e Bem-estar Animal e | Semindrio das Comissdes de Bioética e Bem-estar Animal,
em Brasilia-DF.

CRMV-ES presente no | Férum das Comiss6es Nacional e Regionais de Educacdo em Zootecnia do Sistema CFMV/CRMVs e a 302 Reunido Nacional de Ensino de
Zootecnia, em Salvador-BA.

Rodolpho José da Silva Barros, vice-presidente do CRMV-ES, e a servidora Gabrielli Simdes, chefe do setor de registro, presentes no Simpdsio Anual do curso de
Medicina Veterindria da Esfa, em Santa Teresa/ES.

Assessor Técnico do CRMV-ES, José Andreey Almeida Teles, presente na 12 Reunido Ordindria Comissao de Protecdo e Bem-Estar dos Animais da Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES.

CRMV-ES presente no Forum de Discussao do Projeto Politico Pedagodgico do Curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em
Alegre/ES.

Vice-Presidente Rodolpho José da Silva Barros participa de Reunido da CPI que apura maus tratos a animais, as 14h, no Plenario Rui Barbosa, na ALES, em
Vitéria/ES.

Rodolpho José da Silva Barros, vice-presidente do CRMV-ES, presente na abertura do | Sonare CardioVet — Simpdsio de Inovagcdo em Medicina Cardiovascular
Veterinaria, em Vitdria/ES.

CRMV-ES presente na abertura do Il Congresso Silvestres, em Vila Velha/ES.

CRMV-ES, representando pela Lucimary Soromenho, presidente da Comissdao de Ensino da Zootecnia do CRMV-ES, participa de forma virtual de reunido da
Comissdo Nacional de Educacdo em Zootecnia do CFMV.
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PRINCIPAIS PARTICIPACOES DO CRMV-ES

CRMV-ES presente no Férum de Discussdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em
Alegre/ES.

CRMV-ES participa do XXVI Seminario Nacional de Educag¢do da Medicina Veterindria, em Brasilia/DF.

CRMV-ES, representando pelo Fransérgio Rocha de Souza, presente no Semindrio Técnico “Do Tradicional ao Organico: Tecnologia e Sanidade Animal no
Agronegodcio Sustentdvel”, em Belém/PA.

CRMV-ES participa de evento da Anclivepa Capixaba, dia 17/6/2025, as 19h, no Cerimonial Oasis.

CRMV-ES presente na aula inaugural do Curso de Medicina Veterindria do IFES — Campus ltapina.

CRMV-ES presente Congresso VetES 2025, dias 11 a 13 de junho, no Grand Hall, em Vitoria/ES.

CRMV-ES presente no 61° Férum Nacional de Entidades de Zootecnistas, dias 15 e 16 de maio de 2025, em Esteio/RS.
CRMV-ES presente na V Semana Académica de Zootecnia, dias 2 a 6 de junho de 2025, em Alegre/ES.

Vice-Presidente Rodolpho José da Silva Barros participa do 18° Congresso da Sociedade Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratério (SBCAL), em
Uberlandia/MG.

CRMV-ES participa do Il Férum das Comissdes Nacional e Regionais de Educagdo da Medicina Veterinaria do Sistema CFMV/CRMVs, em Brasilia/DF.
Conselheira Efetiva, Tatiana Sacchi, participa de Reunido da CPI que apura maus tratos a animais, as 14h, no Plendrio Rui Barbosa, na Ales, em Vitdria/ES.

CRMV-ES, representando pelo Eduardo Lazaro de Faria da Silva, presidente da Comissao de Animais Selvagens, presente no Férum das Comissdes Nacional e
Regionais de Animais Selvagens do Sistema CFMV/CRMV, em Brasilia/DF
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A gestdo de riscos no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) tem como finalidade identificar, avaliar e mitigar
eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais,
assegurando uma atuacdo eficiente, transparente e alinhada as boas praticas de
governanca publica.

Considerando o contexto institucional do CRMV-ES, foram identificados riscos
relevantes, classificados conforme sua natureza:

1. Riscos Operacionais
2.Riscos relacionados a Infraestrutura

3. Riscos Tecnoldgicos e de Informacao

4. Riscos Financeiros e Orcamentdrios

5. Riscos de Conformidade e Governanca

GESTAO 6. Riscos Institucionais e de Imagem
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1. Riscos Operacionais

e Foram identificadas oportunidades de aprimoramento na estrutura administrativa interna, com potencial impacto
na otimizacdo dos fluxos de trabalho e na eficiéncia organizacional;

* Observa-se a necessidade de evolucdo continua do parque tecnoldgico, com vistas a modernizacao e adequacao
dos equipamentos as demandas institucionais;

» Destaca-se a importancia de medidas voltadas a continuidade operacional, especialmente diante de eventuais
limitag@es estruturais ou tecnoldgicas.

2. Aspectos Relacionados a Infraestrutura

)

O acompanhamento do cronograma da obra demanda atencdo continua, a fim de assegurar o alinhamento com o

planejamento institucional;
Podem ocorrer variagdes orcamentdrias ao longo da execucdo, exigindo monitoramento e gestdo adequados dos

custos;
Durante o periodo de reforma, poderao ser necessarios ajustes temporarios na rotina administrativa, com vistas a

manutencado das atividades;

A gestdo contratual com fornecedores e prestadores de servico requer acompanhamento sistematico, visando a
mitigagao de riscos;

Ressalta-se a importancia do cumprimento das normas técnicas, de acessibilidade e seguranca ao longo da
execucado da obra;

3. Aspectos Tecnoldgicos e de Informacao

O

e
A

=)

GESTAO DE RISCOS

A implementacdo das diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) encontra-se em processo de evolucao,
demandando avancos continuos para pleno atendimento as exigéncias legais;
Identificam-se oportunidades de fortalecimento da seguranga dos sistemas de informagao, com foco na protecao,

integridade e disponibilidade dos dados;

Ha espaco para formalizacdo e consolidacao de politicas de seguranca da informacao; .




4. Riscos Financeiros e Orcamentarios
» Verifica-se a necessidade de monitoramento sistematico dos niveis de adimpléncia de profissionais e pessoas
juridicas registradas, em razdao de seus potenciais impactos sobre a arrecadacao;
/‘/v * |dentifica-se oportunidade de aperfeicoamento dos mecanismos de cobranca administrativa e judicial, com
I][]I]” vistas ao incremento da eficiéncia arrecadatoria;
@ — » Registra-se a existéncia de pressdes orcamentdrias decorrentes de investimentos estruturais, demandando
acompanhamento continuo da execucdo financeira;

—3

0000
0000
0000

Evidencia-se a importancia do alinhamento entre a execucdao orcamentdria e o planejamento estratégico, de
modo a mitigar riscos de desvios ou inadequacdes na alocacdo de recursos.

5. Riscos de Conformidade e Governanca

¢ Constata-se a necessidade de aprimoramento continuo da aderéncia as recomendacdes e determinagdes dos orgaos de
controle, a exemplo do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

¢ |dentificam-se oportunidades de fortalecimento dos normativos internos e da padronizacdo de procedimentos
administrativos;

Verifica-se a relevancia do aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia ativa e passiva, em conformidade com os
principios da administracdo publica.

6. Riscos Institucionais e de Imagem

Registra-se a possibilidade de impactos na imagem institucional em decorréncia de eventuais fragilidades operacionais ou
{}Q Q estruturais;

¢ Evidencia-se a importancia do monitoramento da percepc¢do dos profissionais registrados quanto a qualidade dos servigcos
@ & prestados;

Identificam-se riscos reputacionais associados ao atendimento as legislacdes e normativos aplicaveis, demandando
acompanhamento continuo;

Ressalta-se a necessidade de fortalecimento da percepcdo de valor institucional perante a sociedade, em alinhamento com os
objetivos estratégicos da entidade.
GESTAO DE RISCOS




| Matriz de Riscos e Classificacao

E

Riscos Criticos (Alta Probabilidade + Riscos Altos
Alto Impacto)

Riscos Moderados

Adequacdo do parque tecnoldgico;
Acompanhamento do cronograma
Estrutura administrativa com e custos da reforma;
oportunidades de aprimoramento; Ajustes operacionais durante a

Concentracdo de demandas em execucao da obra;
. L Gestao contratual de
areas estratégicas;

= fornecedores;
Implementacédo da LGPD em Seguranca da informac&o;

Processos com grau de
manualidade;

Integracdo de sistemas;
Normativos internos;
Transparéncia;

Percepcdo dos profissionais;
Conformidade técnica da obra.

evolucdo; Aperfeicoamento da cobranca;

Necessidade de monitoramento PressGes orcamentarias;

da adimpléncia Monitoramento da imagem
institucional.

GESTAO DE RISCOS a



PRINCIPAIS
ATRIBUICOES
DO CRMV-ES

GERACAO DE
VALOR PUBLICO




Médico- Veterinario Zootecnista Sociedade Orgédos Publicos

Personalizar e caracterizar como competente o graduado em Medicina .
REGISTRAR MISSAO DO CRMV-ES

Veterindria e da Zootecnia.

Contribuir para o
Fazer com que a legislacdo vigente seja integralmente cumprida, desenvolvimento e

FISCALIZAR e , . - L
verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica. valorizacdo da Medicina

Veterindria e Zootecnia

I BAR Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais, por meio da

CRMVEA

promovendo seguranga publica. 2 regulamentac&o,
fiscalizacdo e orientacao
Priorizar agGes educativas de prevencéo a ocorréncia de infracdo a W do exercicio profissional

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Espirito Santo

ORIENTAR . ~ .
legislacao profissional. promovendo o bem-estar

da sociedade

Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboracdo de
normas necessarias.

DISCIPLINAR

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs a
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A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterindria e Zootecnia estd baseada no item b do artigo 18 da Lei Federal n.°
5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscricdes dos profissionais residentes em sua
jurisdicdo e expedi¢gdes das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem atividades relacionadas a Medicina Veterinaria

e a Zootecnia.
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O termo responsabilidade é um substantivo origindrio da palavra em latim respondere, que
expressa a qualidade do que é responsdvel, ou a obrigacdo de responder por atos proprios ou
alheios, ou por algo confiado. Assim, a pessoa que € responsdvel por uma situacdo, por algo ou

por alguém responde se alguma ac¢do corre de forma inadequada e/ou causa danos a outrem. Q
No ambito do Sistema CFMV/CRMVs, a responsabilidade técnica é uma atividade do exercicio

profissional com vistas a garantir a sociedade a qualidade dos servigos e produtos ofertados pelos
profissionais e pelas empresas.

O médico-veterindrio e zootecnista Responsdvel Técnico (RT) é o profissional habilitado nos
limites das normas que regulamentam sua profissdo e ao qual € conferida atribuicdo para exercer
a responsabilidade técnica de uma empresa, projeto ou servigo. Assim, o RT € quem garante,
perante o tomador de servigos e a sociedade, a qualidade dos produtos e servigcos entregues.
Para tanto, o RT deve observar as competéncias do médico-veterindrio, estabelecidas na Lei

Federal no 5.517/1968 e o Decreto Federal n° 64.704/1969, e do zootecnista, estabelecidas na Lei
n° 5550/1968. ® 2022 @2023 O 2024 2025
2000

ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE 1500
TECNICA

1000

500

INDICADOR: ARTS PROPORCIONAL A
MEDICOS-VETERINARIOS ATIVOS 0

Total
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Cerimoniais de entrega da cédula profissional

As cerimoOnias de entrega de cédula profissional sempre estdo
acompanhadas de conteudo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES.
Por vezes, sdo realizadas de forma remota (on-line).

Entre os temas mais abordados estdo:

e Leis e resolucdes de destaque;

e Fiscalizacdo e o limite de atuacao do conselho de classe; 2.365 profissionais possuem a carteira digital e acesso
e Normas que regem a Medicina Veterindria, a Zootecnia e o Sistema ao siscadweb.

CFMV/CRMVs;
e Importancia da notificacdo de sintomas de doencas em animais; Isso equivale a 60% dos profissionais atuantes e que no
e E defesa sanitaria animal, inspecao e fiscalizagcdo de produtos de inicio do ano, era 42%.

origem animal.

Esse aumento significativo reflete o esforco continuo do

Desejamos CRMV-ES em modernizar e facilitar o acesso dos
BOAS-VINDAS
aos novos profissionais!

profissionais aos servicos oferecidos. A adocdo da
carteira digital ndo sdé agiliza processos, mas também

CRMV-ES realiza primeira Solenidade online de 2025 para
liberagdo de carteiras digitais de Identidade Profissional

promove uma maior integracdo e participacdo dos
profissionais no sistema, fortalecendo a comunicacao e o
cumprimento das normas regulamentadoras.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

SOLENIDADE DE
LIBERACAO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES
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Acao conjunta - Registro e fiscalizacao
Cadastro e ART de servicos de CCZ, SIM e
Controle Populacional.

Acoes de destaques em 2025: Atividades Realizadas ;

e Cadastro de 45 municipios

e Apoio no registro de 92 ART’s

e Monitoramento didrio dos Projetos de Castracao

» Participacdo em palestra orientativa com os municipios

e Localizacdo e cadastro de Castramodveis

* |dentificacao das acdes do Programa Pet Vida promovido
pelo Governo do Estado e Municipios

¢ Orientacdo sobre o material necessario para elaborar o
projeto e o relatdrio das Castracdes

Material
Criacdo de folder para entrega de carteiras, a ser
confeccionado pelo CFMV;

Notificacao

Disparo de notificacdo em massa para inclusao
de Dt-e PF com resultado satisfatorio - cerca de
250 profissionais se recadastraram e foram
optantes pelo Dt-e.

Acao conjunta: Registro e cobranca

Atualizacdo cadastral de endereco, capital social
e situacao prante receita federal dos PJ por meio
de lista recebida do CFMV, que tambem facilitou
o Dt-e.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

Elaboracao
Elaboracdo do fluxo interno para o cancelamento de
registros no contexto do CRMV-ES (Portaria CRMV-ES n°
008/2025)
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Formuldrios

Reformulacdo e modernizacdo de todos os formularios que
os registrados no CRMV-ES devem preencher, incluindo
requerimentos, termos de responsabilidade e recursos
administrativos.

Manual

Desenvolvimento de um manual simplificado para o cadastro
de estabelecimentos, focado exclusivamente no CRMV-ES.
Clique aqui para conferir.

Atualizacao do Site

Inclusdao de todos os servigcos oferecidos pelo CRMV-ES,
apresentando informacdes claras e objetivas, com
atualizacdo constante de conteudo.

Auxilio na Elaboracao do Novo Site

Contribuicdo com sugestdes de melhorias para a criagcdao do
novo site.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

Atendimentos

Presencial

Telefénico

E-mail

Whatsapp

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Midice{a)-veterindriola) ¢ rootecnista,

Ainda dé tempo de fazer o
recadastramento GRATUITO
e garantir sua nova cédula
profissional

1268 recadastramentos
realizados

por profissionais capixabas
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O Setor de Fiscalizacdao do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
atualmente é composto por trés agentes de fiscalizacao, todos concursados.

A fiscalizacdao no Sistema CFMV/CRMVs visa garantir o exercicio adequado da Medicina Veterinaria e da Zootecnia
e assim assegurar a qualidade dos servicos prestados e dos produtos ofertados a populacao.

A fiscalizacao do CRMV-ES ¢ referéncia dentro do Sistema. A coordenadora do setor, Talita Calegario, é

membro do Grupo de Trabalho de Fiscalizacdao do CFMV.

Total de dentincias abordadas pela fiscalizacao:

‘100%) A meta anual foi alcancada, levando em conta o atendimento de, pelo menos, 60% das denuncias recebidas durante o
periodo. O desempenho médio registrado foi de 100%.

Percentual de Fiscalizacoes Planejadas e Realizadas

@ O setor de fiscalizacdo executou 1.605 atos fiscalizatdrios em 2025, mesmo com um agente afastado de suas atividades
por sete meses.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs



Geracado de Valor Publico - FISCALIZAR

S . T PNF e Acdes de Fiscalizacdo
Criacao do Plano Nacional de Fiscalizacao (PNF)
O PNF delineia as acles de fiscalizacdo que
precisam ser implementadas e priorizadas, assim
como as metas a serem atingidas até 2025. As acdes
propostas incluem metas quantitativas, que

Diante da necessidade de unificar  os

procedimentos de fiscalizacdo dos Conselhos

Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs), foi

ressaltada a importancia da atuacao dos Conselhos b

. . ~ abrangem:

Federais na analise e elaboracdao de um plano anual

de fiscalizacdo. Além disso, houve foco na i . .

) N ) s e percentual de fiscalizagdes planejadas e

implementacdo e aprimoramento da supervisao das realizadas

atividades fiscalizatdrias realizadas pelos conselhos Plano Nacional . ) L )

. . L. ) de Fiscalizagéio - * minimo de 506 atos fiscalizatorios por fiscal
regionais, resultando na criacdao do Plano Nacional 2025 ag CEMY . o .
de Fiscalizacio (PNF) * minimo de 60% de denuncias apuradas
e Fiscalizacdo . . . o o R

s e minimo de 60% de fiscalizacdes direcionadas as

atividades prioritarias

Indicador Qualitativo do CRMV-ES

O indicador qualitativo do CRMV-ES foi classificado como “étimo” devido a quantidade de a¢des realizadas, comprovando a
eficacia da fiscalizacdo, que resulta na melhoria do desempenho dos profissionais e na maior visibilidade da autarquia perante a

/,\\ cociodade

Destaques das Acoes Qualitativas:
e Encaminhamentos feitos pelo setor de fiscalizacdo, através de relatérios que levam a instauracdo de processos éticos
disciplinares.
¢ AcOes referentes ao exercicio ilegal da Medicina Veterindria e da Zootecnia.
e Encaminhamento de informacdes sobre irregularidades detectadas pelos fiscais do CRMV a outros érgaos de fiscalizacao.
¢ Realizacdo de acdes de fiscalizacdo em parceria com outros orgdos (agdes conjuntas), promovidas pelo CRMV-ES.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs
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A fiscalizacdo do CRMV-ES em 2025 pautou-se pelo rigor técnico e pela busca ativa da exceléncia profissional.

00 Controle de Zoonoses, Bem-Estar Animal e Servicos

o0
‘ O ' de Inspecao
As

iniciativas foram focadas na verificacdo das
anotacdes de responsabilidade técnica e na
regularidade das agdes nos municipios.

Reformulacao de Checklists e Padronizacao

Buscando maior transparéncia e agilidade nos processos, o
setor de fiscalizacdo promoveu a reformulacdo completa
dos checklists utilizados em campo.

Impacto: Maior objetividade na coleta de dados.
Objetivo
O objetivo foi garantir que todas as atividades fossem Seguranca Juridica: Garantia de que todos os itens
realizadas em conformidade com as normas técnicas e normativos sejam verificados de forma equanime em todas
éticas atuais, assegurando a saude unica de humanos, as visitas.
animais e do meio ambiente.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

Acoes Conjuntas e Interinstitucionais

A fiscalizagdo ndo atuou de forma isolada. Foram
realizadas operacdes conjuntas com Orgaos parceiros
(como o Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e
Secretarias de Meio-Ambiente dos municipios),
potencializando o poder de fiscalizacdo e garantindo
uma resposta rdpida a sociedade em casos de
irregularidades graves ou exercicio ilegal da profissao.

Capacitacao Continua

A exceléncia operacional foi sustentada pelo
investimento em capital humano. O corpo fiscal do
CRMV-ES participou de sete treinamentos e obteve
100% de participacao nos treinamentos e seminarios de
atualizacdao oferecidos pelo Sistema CFMV/CRMVs,
garantindo que a equipe esteja apta a lidar com as novas

dinamicas do mercado e da legislacdo.
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Projetos de Controle Populacional

Fiscalizacdo de mutirGes de castracdo e unidades moveis (castramodveis), assegurando que as cirurgias ocorram em ambientes
estéreis e com a devida assisténcia médico-veterinaria.

PROJETOS DE CONTROLE POPULACIONAL (COM UNIDADES
MOVEIS) TECNICAMENTE VISTORIADOS

RELATORIOS EMITIDOS

ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA HOMOLOGADAS

Fiscalizacdao ministra treinamento para RTs que atuam em
acoes de controle populacional de caes e gatos.

O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, um treinamento para Responsaveis
Técnicos (RTs) que atuam (ou tém interesse em atuar) em acdes de
controle populacional de cdes e gatos. O evento foi um sucesso e
reuniu quase 100 profissionais, de 39 municipios capixabas, para ouvir o
nosso assessor técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas praticas, 2f.f:ﬂﬁ:f.ﬁi’;ﬁﬁﬁlﬁfﬂ:‘im
legislacdo e responsabilidades envolvidas na producdo e execugdo de

projetos de castracao, e a coordenadora do setor de fiscalizacdao do
CRMV-ES, Talita Calegario,

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs
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Acoes de destaque da fiscalizacao
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O CRMV-ES marcou presenca na 1° Conferéncia Nacional da Fiscalizacao do Sistema CFMV/CRMVs

WF- Conferéncia e
Nacional de

Fiscalizagdo “RMYE

SISTEMA CFMV/CRMVs

) it

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

A conferéncia reuniu fiscais, coordenadores, assessoria juridica e gestores dos regionais de todo
0 pais para debates e trocas de experiéncia.

Colocando o Espirito Santo em evidéncia no encontro, a coordenadora do Setor de Fiscalizacdo
do CRMV-ES, Talita Calegario, palestrou sobre Fiscalizacdo Orientativa Remota.

"Essa é uma acdo fiscalizatdria que, como o nome indica, é usada para orientar de forma remota
o0 médico-veterindrio e o zootecnista. Isso nos permite atuar com mais agilidade, eficiéncia e
economicidade, aproveitando as tecnologias disponiveis. Tive a oportunidade de explorar o tema
e compartilhar um caso pratico para os fiscais de todo o pais", comentou

SISTEMA CFMV
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Observa-se um enfoque proeminente na abordagem orientadora adotada pela
fiscalizacao, evidenciado pela baixa incidéncia de autos de multa (1,6%) em
relacdo ao total de documentos emitidos em 2025.

E relevante destacar que, no mesmo ano, foram registradas 293 autuacdes por
falta de conformidade com os requisitos da Resolu¢cdo CFMV n° 1475/2022,

sendo que somente 28 autos de multa foram emitidos dentre essas infracdes.

Essa questdao merece especial atencao, considerando a significativa melhoria
estrutural observada na quase totalidade dos estabelecimentos.

Termos de Fiscalizacdo
Termos de Constatacdo
Autos de Infracdo

Autos de Multa

0 200 400 600 800 1000 1200
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Em 2025, foram

Dendncias apuradas:
100%

Empresas fiscalizadas:
1.366

Empresas multadas:
1,8%

Documentos lavrados:
1.710

Roteiros cumpridos:
100%

Municipios com
atividade veterinaria:
100%

Treinamentos do CFMV:
100%
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O CRMV-ES realiza uma fiscalizacdo voltada para a regularidade da pessoa juridica e pessoa fisica. Em todos os
estabelecimentos visitados, é também realizada a fiscalizacdo de pessoa fisica nas atividades privativas das profissdes. Além
disso, cumpre-se ainda averiguar a regularidade quanto a responsabilidade técnica exercida nos estabelecimento dos diversos
segmentos de interesse da Medicina Veterindria e Zootecnia.

Os instrumentos utilizados pela fiscalizacdo, além da abordagem de cunho orientativo, versam sobre termos de fiscalizacdo e
constatacdo lavrados para identificar empresa regular, irregular ou com baixa em suas atividades, possibilitando o
acompanhamento dessas atividades no estado. Em 2025, foram:
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Pessoal e beneficios
R$ 290.564,01

Diarias e passagens aéreas
R$ 50.872,42

Peddgios e Licenciamento
R$ 20,70

INSS e PIS do empregador
R$ 37.069,30

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

FISCALIZAR

D
D
.
N
.
»
"
.
.
.
.
»
»
)
)
)
.
)
.
Y
ey
3
s
0
s
s,
s
s,
.
.,
o,

Seguro veicular
R$ 3.428,83

Combustiveis e Lubrificantes
GASTOS COM '\‘ Automotivos
: / R$ 10.149,13

A FUNCAO DE FISCALIZACAOER
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Manutencao e Conservacao de
RS 419.704,07 N @ Manuter

R$ 5.517,99

FGTS
R$ 18.154,03
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Em 2025 foram julgados 33 processos ético-profissionais em desfavor de médicos veterindrios no ambito do CRMV-ES. Em
59% dos julgamentos aplicou-se penalidades previstas no Cédigo de Etica do Médico-Veterinario. O valor total da multa
pecunidria foi de R$ 25.700,00.

Assuntos dos Processos Julgados em 2025:

ARQUIVAMENTO

Clinica de Pequenos Animais

CENSURA CONFIDENCIAL

Animais Internados
ADVERTENCIA CONFIDENCIAL

Responsabilidade Técnica

CENSURA PUBLICA

Regularizacdo

SUSPENSAO DE 30 DIAS Relacédo Profissional
Vacinacdo
Censura Publica
9,4% Relacdo com Cliente
Arquivamento . o L .
40,6% Intimagdo Administrativa
Adverténcia 0 5 10 15 20 25

Confidencial
18,8%

Censura

Confidencial

25%
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Geracdo de Valor Publico - JULGAR

Nucleos tematicos predominantes nas condenacdes proferidas pelo CRMV-ES:

1 - PRONTUARIO MEDICO-VETERINARIO E DOCUMENTACAO CLINICA

e Auséncia, incompletude ou elaboracao extemporanea de prontuarios
¢ Falta de registros de exames, procedimentos, pardmetros anestésicos e internacdo
¢ Documentacdo vacinal preenchida ou assinada de forma irregula

2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

- i i o - o As condenacdes proferidas pelo CRMV-ES
* Auséncia de consentimento para procedimentos clinicos, cirurgicos ou anestésicos e .
« Falha no dever de informacéo ao tutor concentram-se majoritariamente em falhas estruturais,

3 - FALHAS TECNICAS E ASSISTENCIAIS ) . .
reforcando o carater preventivo e pedagdgico da

 Deficiéncia de avaliacdo clinica atuacdo éetica do Conselho.
e Auséncia de exames laboratoriais pré ou pds-procedimento

Falhas na monitorizacdo anestésica e suporte pds-operatdrio . . ~ s
¢ Impericia, imprudéncia e negligéncia na conducdo de casos Os julgados demonstram que a infracao €tica se

organizacionais e documentais, bem como em

condutas negligentes no exercicio profissional,

configura independentemente da ocorréncia de

N ) dano concreto, bastando a exposicdo do
4 - SUPERVISAO PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE TECNICA . _ .
paciente, do tutor ou da sociedade a risco
* Auséncia de médico-veterinario em procedimentos privativos injustificado, bem como o descumprimento das
e Afastamento do responsdvel técnico sem substituicdo

. oC ) normas técnicas e éticas vigentes.
¢ Atuacdo de pessoas ndo inscritas no CRMV
¢ Responsabilidade soliddria do responsavel técnico

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs




Geracdo de Valor Publico - JULGAR —|
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®

Acoes de destaques em 2025:

Denudncias Arquivadas (sem PEP): 8

Audiéncias e Sessdes Virtuais
Implantacdo das audiéncias de instru¢cdo e sessoes

de julgamento de forma virtual, contribuindo para a
PEPs devolvidos pelo CFMV apds julgamento: 4 participacdo de 100% das partes interessadas;

Aprimoramento das Intimacoes

Melhoria e aprimoramento das intimacdes das
partes, apods nulidade decretada pelo CFMV,
resultando em efetiva comunicacdo por parte do
CRMV-ES.

Duracdo média (Instauracao e julgamento:
1ano e 2 meses

Multas pecunidrias: R$ 25.700,00

Painel Virtual - Transparéncia dos dados
Publicacao dos dados atualizados do andamento
dos Processos Eticos-Profissionais no CRMV-ES.

Clique aqui e confira!
N P

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs g
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https://www.crmves.org.br/15118-2/

Geracao de Valor Publico - ORIENTAR

A conformidade legal para a orientacdo dos profissionais da Medicina Veterindria e da Zootecnia estd baseada no artigo 8°, da
Lei Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMVs tem por finalidade, além da fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissdo de médico-veterinario em todo o territério nacional.

O CRMV-ES, com o objetivo de cumprir com sua missao de
ser um O6rgdo orientativo, promove diversas acdes nesse
sentido. Em 2025, foram diversas, como:

CAPIXABA VET: COM 12 PALESTRANTES PUBLICACOES ORIENTATIVAS

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CEDULA
CAPIXABA ZOO: COM 9 PALESTRANTES PROFISSIONAL

| CURSO DE EDUCAGAO CONTINUADA EM MEDICINA
VETERINARIA LEGAL

CONFERENCIA ESTADUAL DE CLINICA E CIRURGIA DE

PEQUENOS ANIMAIS, COM O TEMA “CASTRACAO DE CAES E
GATOS

TREINAMENTO PARA RESPONSAVEIS TECNICOS (RTS) QUE
ATUAM EM ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CAES
E GATOS.

WORKSHOP SOBRE ESPOROTRICOSE
ZOONOTICA

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs




Geracao de Valor Publico - ORIENTAR

CRMV-ES oficia o TJES para inclusdo de médicos-
Tribunal veterindrios no rol de peritos

de Justica

e s b fprmy iams.

O Conselho protocolou um oficio no Tribunal de
Justica do Espirito Santo (TJES) solicitando a inclusdo
da Medicina Veterinaria no Cadastro de Peritos,

; Administradores Judiciais, Tradutores e Intérpretes e

! 4 - Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC).

1
2=

CRMV-ES recebe representantes
da prefeitura de Cariacica para
uma apresentagao preliminar
sobre o projeto do Hospital
Veterindrio ptiblico do municipio

CRMV-ES protocola oficio [ o
ploiteandoa nclusioda 0 CRMV-ES solicitou
A categoria MEDICO-VETERINARIO CRMYE
no rol de peritos do Poder Judiciario
no Espirito Santo TJ_ES d
O CRMV-ES recebeu representantes da aten eu

prefeitura de Cariacica para uma
apresentacao preliminar do projeto de
Hospital Veterinario publico do municipio. //

G orRMvE Grande Vitdria para a Medicina Veterinaria
CONQUISTA INEDITA Capixabal

CRMV-ES consegue inclusdao da Medicina Veterindria
no Cadastro de Peritos, Administradores Judiciais

"Enquanto Conselho, na condicdo de
radutores e Intérpretes e Orgao 1~1 3 o o~
érgéo ConSUItIVO’ a nossa fungéo é Ci:ntl'fic‘os(CP':E‘CI::-'IFrlbunalih::. ca Estadua O CRMV-ES SOlICItou e ConsegLIIu a InC|usao da

Medicina Veterindria no Cadastro de Peritos,
Administradores Judiciais, Tradutores e
Interpretes e Orgdos Técnicos ou Cientificiso
(CPTEC) do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo - TJES.

fiscalizar e dar as diretrizes para operacao,
de modo a garantir a execucdo de servicos
veterindrios de qualidade. No que
pudermos contribuir, toda iniciativa € muito
bem-vinda", comentou o vice-presidente,
Rodolpho Barros.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs




Geracao de Valor Publico - ORIENTAR

CRMV-ES solicitou
| ALES atendeu

ALES atendeu

CRMV-ES se retine com a Diretoria Geral

da Assembleia Legislativa para tratar

sobre a Resolucao Ales n® 11.277/2025,  cpMvE
que instituiu o cargo de Consultor -

Legislativo/Bem-Estar Animal

O CRMV-ES buscou interlocucdo na
Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo (Ales) para tratativas
relacionadas a Resolucdo Ales n°
11.277, de 23 de junho de 2025, que
instituiu o cargo de Consultor
Legislativo/Bem-Estar Animal.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

CONCURSO PUBLICO
Apés recomendacoes do CRMV-ES, Ales
institui MEDICINA VETERINARIA como dnica
diplomacéao direta obrigatdria para o cargo de
Consultor Legislativo/Bem-estar Animal

Apds importante interlocugdo
entre a Diretoria do CRMV-ES e a
Diretoria Geral da Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito
Santo (Ales), um requisito
relacionado ao cargo de Consultor
Legislativo/Bem-Estar dos
Animais da Ales foi alterado:
agora, somente a Medicina
Veterindria passa a ser admitida
como diplomacao principal para
quem for ocupar a posicao

Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(Seama) para tratar sobre pautas CRMVE
relacionadas & satde tinica e ao “wl
bem-estar animal

CRMV-ES recebe representantes da @

i

O CRMV-ES recebeu, para reunido,
o subsecretdrio da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Seama), Victor
Ricciardi, e a médica-veterindria da
secretaria, Aline de Castro
Alvarenga.

Os profissionais trouxeram pautas
importantes sobre parcerias e
acles em prol da salde Unica e do
bem-estar animal.

“¥UBATGIRL XA APARECE
ALIMENTANDO MORC! M CAS

eoee woct
=
=
-

]
=
o \ I;
| . ...r.-.I )
PARECE INOFENSIVO... MAS NAO E!
INTERAGIR COM MORCEGOS,

SAGUIS EQUTROS
ANIMAIS SILVESTRES
E

Muitas pessoas ignoram ou
desconhecem os riscos da
interagdo com animais
silvestres de vida livre. E vocé?



https://www.instagram.com/p/DKhy4JzgrZt/?next=&img_index=1

Geracao de Valor Publico - ORIENTAR

E VEDADO

ao médico-veterinario

® Receitar ou af r de forma ilegivel

Jr—
CRMV-ES recebe o deputado

federal Messias Donato para CRMVIE
: tratar sobre a qualidade do ensinoda =~
Legislativa do Estado (Ales) lMedicina Veterinaria e outras pautas

CRMV-ES participa de reuniao
extraordinaria da CPl dos
Maus-Tratos da Assembleia

Conselheiro representa CRMV-ES
em aula inaugural do curso de
Medicina Veterinaria do Ifes,

. campus ltapina

CRMYEE

O CRMV-ES recebeu o deputado

O CRMV-ES foi convidado a federal Messias Donato, junto ao GCorMvm
participar da reunido extraordindria chefe de gabinete, Bruno Carlini, em / RESPONSABILIDADE
. L TECNICA A /
da Comissao Parlamentar de nossa casa para falar sobre a ; ) | profissional ZOGTECNISTA
s . . . Q-] Monitorar validade e descartar / em concurso da Policia Federal
Inquérito (CPI) dos Maus-Tratos qualidade do ensino da Medicina residucs corretamente também & /
. . ] Qe Bfl papel do médico-veterindrio

contra os Animais da Assembleia Veterinaria e outras pautas relevantes

Legislativa sobre o caso de uma para a area.

pitbull morta a tiros no dia 06/09, em
Cariacica. O deputado protocolou um importante

Projeto de Decreto Legislativo, o PDL
n° 514/25, propondo sustar a Portaria
n° 378, publicada em 19 de maio deste
ano pelo Ministério da Educacado
(MEC), que autoriza cursos de Medicina
Veterindria a distancia.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs




Geracdo de Valor Publico - DISCIPLINAR

A conformidade legal para a disciplina aos profissionais da Medicina Veterindria e da Zootecnia estd baseada no artigo 8° da Lei Federal n° 5.517/1968,
onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissdo
de médico-veterindrio em todo o territério nacional.

Em relacdo aos processos ético-profissionais, a Resolucao n° 005/2025
regulamentou a realizacdo de audiéncias de instrucdo e sessdes de
julgamento por meio de videoconferéncia, garantindo a observancia
dos principios do contraditdrio, da ampla defesa, da publicidade e da
seguranca juridica, em conformidade com normativo do Conselho
Federal. Essa resolucdo substituiu a Resolugcdo n° 004/2025,
posteriormente revogada.

RESOLUCOES DO

CRMV-ES

Em 2025, foram:

PORTARIAS DO

CRMV-ES

No exercicio de 2025, o Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) publicou resolucdes voltadas ao
aprimoramento da gestdo administrativa, a modernizacdo de
procedimentos institucionais, a organizagdo da estrutura administrativa e a

regulamentacdo de rotinas internas e de atendimento ao publico.

Quanto as rotinas administrativas e de atendimento institucional, a
Resolucdo n° 006/2025 disciplinou o horario de funcionamento do
Conselho para atendimento ao publico externo, enquanto a Resolucao
n° 007/2025 tornou publico o calendario oficial de feriados e recessos
para o exercicio de 2026.

Destaca-se a Resolucdo CRMV-ES n° 001/2025, que dispbe sobre o
Acordo Coletivo Institucional firmado entre o CRMV-ES e seus servidores,
estabelecendo condi¢cbes de trabalho e direitos funcionais com vigéncia
até dezembro de 2027. No campo da estrutura administrativa, a Resolucao
n° 002/2025 criou o emprego publico comissionado de Assessor Técnico,
enquanto a Resolugdo n° 008/2025 instituiu nova estrutura organizacional
para o Conselho, revogando normativo anterior e atualizando a tabela de
empregos comissionados.

Por fim, a Resolucdao n° 009/2025 promoveu alteragdo na Resolugdo n°
03/2023, delegando ao Setor de Protocolo/Atendimento a competéncia
para andlise de pedidos de isencdo fundamentados em normativa do
Conselho Federal, com o objetivo de conferir maior eficiéncia e
celeridade aos procedimentos administrativos.

De forma geral, as resolu¢les editadas no periodo refletem o esforco
institucional do CRMV-ES em aprimorar sua estrutura organizacional,
fortalecer mecanismos de gestdo e controle, além de modernizar

No ambito da governanca e da gestdo patrimonial, a Resolugcao n° i . ) .
procedimentos administrativos e processuais.

003/2025 instituiu a Comissdao Permanente de Patrimonio e Inventario
Fisico e Financeiro de Bens Patrimoniais, com a finalidade de fortalecer os
controles internos e os procedimentos de inventario.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs m




ACOES
DESENVOLVIDAS

ATUACAO DO
PLENARIO EM 2025

No exercicio de 2025, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) realizou 12 (doze) reunides
ordindrias e 2 (duas) reunides extraordindrias, evidenciando a
regularidade e o comprometimento da gestdo com a conducao das
atividades institucionais.

Ao longo dessas reunides, foram discutidos 82 (oitenta e dois) itens
de pauta, abrangendo temas relevantes para o funcionamento do
Conselho e para o fortalecimento da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia no Estado.

Destaca-se, ainda, a apreciacdo de 104 (cento e quatro) processos
relatados, refletindo a atuacdo continua e diligente do Plenario no
cumprimento de suas atribuicdes legais e regimentais.




CRMV-ES realiza a 2°

P . O CRMV-ES realizou, nos dias 4, 5 e 6 de setembro, no auditério da
Edlgao do Caplxaba Vet Fecomércio, em Vitdria, a 22 edicdo do Capixaba Vet! A programacao,
repleta de palestras técnico-cientificas, marcou o inicio das
comemoracoes do Més do Médico-Veterinario e reuniu profissionais de

/ CRMVEA diversas dreas de atuacéo e estudantes.
\ Foram trés dias de muitos contelddos e aprendizados.
| e seSREA AR SRR
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Cligue aqui e confira
como foi o evento.

QL

Ry

Confira a galeria de fotos no site do CRMV-ES

2°? edicao do Capixaba Vet

reune profissionais de diferentes
partes do pais e estudantes

para trés dias de palestras
técnico-cientificas

Diretoria Executiva do CRMV-ES:
Augusto Marchon, Rodolpho José, José Carlos
Landeiro e Natali Barbosa.



https://www.instagram.com/p/DOy0PhJDZeV/?next=&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOy0PhJDZeV/?next=&img_index=1

CRMV-ES realiza a 1°
Edicao do Capixaba Zoo

L

b —

#TBT

1° Capixaba Zoo reuniu
profissionais e estudantes
da Zootecnia e da
Medicina Veterinaria

L]

CRMVEA

Corseto Begional de Medbcina Veterinaria
e Extac do Eyguirito Sards

O CRMV-ES realizou o Capixaba Zoo, evento inédito pensando e organizado
pela Comissdo Técnica de Ensino da Zootecnia do CRMV-ES, que reuniu
profissionais e estudantes da Zootecnia e da Medicina Veterindria neste més
de maio.

O evento foi realizado no dia Dia do Zootecnista (13 de maio), no auditdério do
Sebrae, instituicdo parceira do CRMV, e trouxe relatos e palestras de
especialistas renomados do Espirito Santo.

Cligue aqui e confira
como foi o evento.

QL

Ry

Palestrantes e membros da Comissao de Ensino
da Zootecnia do CRMV-ES



https://www.instagram.com/p/DKP_0hquVsd/?next=&img_index=1
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Projeto inédito - Saude Mental: “Cuidando de quem cuida”

CRMV-ES Lanca o Projeto Cuidando de Quem Cuida

As acoes do programa Cuidando de Quem Cuida, promovido pelo Conselho Regional de Medicina / QR"HXE
Veterindria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES) foram realizadas!

Primeiro Encontro: Workshop de Saude Mental 6
A primeira delas foi a realizagdo do Workshop de Saude Mental, no auditério da Multivix Vitdria, destinado - | ———

aos médicos-veterindrios e aos estudantes da area. Os presentes assistiram as palestras “Trabalho e PR — m
identidade: desafios da vida profissional”, com a médica-veterindria e psicdloga Ingrid Atayde; e “Quando o -";'{' ’i“-ﬁ Tr ¢ —' = B2 v"\,'-_ °
Cuidado Cansa: Saude Mental na Medicina Veterindria”, com a psicdloga Bianca Gresele. ‘:é- ) W } | ;\* Lo

| 1 Programa CRMV-ES realiza Workshop sobre

Salide Mental para profissionais e
\_/ CUIDANDO DE QUEM CUIDA palestras para membros da

gestao e servidores

Na mesma semana, Ingrid também esteve na sede do Conselho para bate-papos com os membros da
gestdo 2024/2027 (diretoria executiva e conselheiros) e com os servidores.




Projeto inédito - Saude Mental: “Cuidando de quem cuida”

| 1 Programa

NP4 CUIDANDO DE QUEM CUIDA

Grupos de Descompressao: Uma Iniciativa Inédita do CRMV-ES

De maneira inovadora na histdéria do CRMV-ES,
foram criados os Grupos de Descompressao. Esses
grupos foram espacos seguros, acolhedores e
sigilosos, destinados a oferecer escuta e apoio
emocional a médicos-veterindrios e zootecnistas,
sob a lideranca da psicéloga Bianca Gresele.

Os grupos proporcionardao um ambiente de
acolhimento e confidencialidade, visando o bem-
estar emocional dos profissionais da area.

Em cada grupo foram realizadas trés reunides, que
contaram com 30 profissionais no total. Durante
esses encontros, os participantes tiveram a
oportunidade de compartilhar suas experiéncias,
desafios e sentimentos em relacdo a pratica
profissional, promovendo um intercambio
enriquecedor e fortalecendo lagos de solidariedade
entre colegas.

A metodologia utilizada nos Grupos de
Descompressao foi baseada em técnicas de escuta
ativa e empatia, permitindo que cada voz fosse
ouvida e respeitada. Especialistas em saude mental
conduziram as sessoOes, garantindo que o ambiente
se mantivesse seguro e construtivo para todos os
envolvidos.

Além do apoio emocional, os grupos
também serviram como espaco para a troca
de estratégias e recursos que auxiliam na
manutencdo da saude mental, como
praticas de autocuidado, mindfulness e
gestdo do estresse.

A iniciativa revelou-se bem-sucedida,
recebendo feedback positivo dos
participantes, que destacaram a

importancia de ter um espaco dedicado ao
cuidado de suas necessidades emocionais.
A experiéncia abriu caminho para futuras
edicdes, com o objetivo de expandir o
alcance e beneficiar ainda mais
profissionais do estado.




i Programa

\_/ CUIDANDO DE QUEM CUIDA

Projeto inédito - Saude Mental: “Cuidando de quem cuida”

O CRMV-ES, em colaboragcao com a psicdloga Bianca Gresele, especialista na area, divulgou uma série de posts sobre
Saude Mental na medicina veterinadria. O objetivo é orientar e fundamentar os profissionais em suas atividades didrias.

Luto na Medicina Veterindria:
Como acolher o responsavel
pelo animal que veio a ébito?

Leia

Cuidar da mente é também
nutrir relagoes de confianca

e § CRMVE

Mindfulness ou atencao plena:
0 equilibrio comega no
momento presente

profissionais também
precisam de acolhimento

da

e §§ CRMVAE

[yt —irren

Vocé sabe o que é
FADIGA POR COMPAIXAO?

Leia a legenda

CRMVE

Luto na Medicina Veterinaria:

Tt o o

i CRMVE

Sera que sao sinais de

BURNOUT?

Reconhecs

e ‘
Serd que vocé precisa mesmo de mais um cafezinho?
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https://www.instagram.com/crmves/p/DTgKcyUjj3V/?next=
https://www.instagram.com/p/DOqkTh9jlEF/?next=&img_index=1
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CRMV-ES realiza Missa de Acao de Gracas no Convento da Penha

A celebracdo foi uma oportunidade para reunir profissionais da medicina
veterinaria em um momento de reflexdo e gratiddo. A ceriménia, realizada em
um dos locais mais emblematicos do Espirito Santo, contou com a presenca de

diversos membros da comunidade, que participaram ativamente das oracdes e
canticos.

Campanha do Dia do Médico Veterindrio promovida
pelo Sistema CFMV/CRMVs.

Um profissional presente

G CRMyva



https://www.instagram.com/p/DOYdOkHgAde/?next=
https://www.instagram.com/p/DOZ1A4fCcx5/?next=

Comissoes Técnicas do CRMV-ES

As comissdes técnicas do CRMV-ES servem de 6rgao de consulta ao Conselho. Suas fungdes incluem a andlise e a proposicao de solugdes
para questoes complexas que envolvem a medicina veterindria e a zootecnia no estado do Espirito Santo. Essas comissdes sdo compostas por

profissionais qualificados, que trazem suas experiéncias e conhecimentos para enriquecer o debate e apoiar o desenvolvimento de diretrizes
técnicas que promovam a qualidade e a ética nas praticas profissionais.

CRMV-ES promove a primeira

enia SE0Té g Comissao Técnica de Saude -
reuniao dif (?orwsaao_Te:cmc.a de Ginica do CRMV-ES se retine Comissdo Técnica de Sadde Unica
Medicina Veterinaria ca,do f s reune sa reine na sede do CRMV-ES 3 -
Integrativa - para planejamento das L i CRMV-ES promove reuniao

CRMViE « SASPPEN paragy L da Comissgo Técnicad
s agoes do primeiro trimestre, B da Comissao Técnica de
Grandes Animais

Comiss&o Técnica de
Pequenos Animais
realiza reuniao virtual de
planejamentos para 2025

Comissao Técnica de
Ensino da Medicina Veterindria crmvia CRMV-ES sedia reuniao hibrida @

Comissao Técnica de Animais
se redine na sede do CRMV-ES da Comissao Técnica de CRMYE

Selvagens se redne na sede  .p. o

Ensino da Zootecnia do CRMV-ES

&
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Eventos organizados pelo CRMV-ES

O CRMV-ES aprimorou a gestdo de eventos institucionais e fortaleceu sua presenca em eventos externos, alinhando-se aos seus objetivos

estratégicos para ampliar a visibilidade da Medicina Veterindria e da Zootecnia e disseminar conhecimento técnico-cientifico

| Curso em Medicina Veterindria Legal do Estado do Espirito Santo”, no
auditdrio do CREA-ES, em Vitéria/ES

Grupo de Descompressdo — Apoio do programa de salde mental do
CRMV-ES: Cuidando de Quem Cuida - 6 reunides

Evento do CRMV-ES: “Castracdo de cdes e gatos: o que vocé precisa
saber sobre o novo consenso de 2024”, em Vitoria/ES

gislagdo e
dminis
treinament

Ill Encontro dos Coordenadores dos Cursos de Medicina Veterindria do
Estado do Espirito Santo

Capixaba Vet 2025

Capixaba Zoo 2025

Treinamento para responsaveis técnicos em ag¢des de controle
populacional, no auditério do Sebrae/ES, em Vitdria

Workshop: Salide Mental voltado a profissionais

Workshop CRMV-ES: Esporotricose Zoondtica: Prevengado, Diagndstico e
Cuidado. No auditério da Faesa, em Vitdria

70 participantes

35 participantes

93 participantes

15 participantes

418 participantes

132 participantes

98 participantes

30 participantes

97 participantes

92,5% de aprovacao
(Notas 9 e 10)

88,3% de aprovagao
(Notas 9 e 10)

90% de aprovagao
(Notas 9 e 10)

94,8% de aprovacao
(Notas 9 e 10)

78,6 % de aprovacao
(Notas 9 e 10)

92,3% de aprovacdo
(Notas 9 e 10)

91,1% de aprovacgdo
(Notas 9 e 10)
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Encontros, treinamentos e capacitacoes do CRMV-ES

Ao longo do periodo, o CRMV-ES participou de encontros, treinamentos e capacitacdes promovidos pelo Sistema CFMV/CRMVs com foco na
qualificacdo continua de conselheiros e colaboradores. Essas iniciativas contribuiram para o aprimoramento técnico, o alinhamento institucional e o
fortalecimento das atividades finalisticas do Conselho, refletindo em uma atuacdo mais eficiente, atualizada e em conformidade com as normativas

vigentes.

CRMV-ES participa de capacitacdo on-line Treinar: “Convite para TreiNAR:

Didrias, jetons e o reembolso de despesas de transporte

CRMV-ES participa de capacitacdo on-line Treinar: Novo Cddigo de
Processo Etico Profissional

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Gabinetes, em Brasilia,
no CFMV

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR — Gestdo do portal da
transparéncia”

CRMV-ES participa de forma virtual do: TreiNAR — Desvendando a IA:
como turbinar sua produtividade em minutos

CRMV-ES presente no XIX Encontro dos Advogados e Assessores
Juridicos do Sistema CFMV/CRMVs, em Brasilia-DF

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

CRMV-ES participa do Encontro Nacional Licitagdes e Contratos
2025 do CFMV, em Brasilia/DF

PRESENCIAL

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar Cobranga, PRESENCIAL
no CFMV, em Brasilia/DF

CRMV-ES participa do evento Encontro Nacional Integrar

Atendimento, no CFMV, em Brasilia/DF PRESENCIAL

Fiscalizacdo do CRMV-ES participa de forma virtual do Ciclo

. VIRTUAL
TreiNAR, do CFMV

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Comunicagdao —

VIl Edic8o, em Brasilia/DF, no CFMV PRESENCIAL

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Contabilidade e

Tesouraria 2025, em Brasilia/DF, no CFMV. PRESENCIAL

CRMV-ES presente no Encontro Nacional Integrar Secretdrios-

. » PRESENCIAL
Gerais 2025, em Brasilia, no CFMV
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Eventos com apoio do CRMV-ES

A Resolucdo CRMV-ES n° 003/2024 dispde sobre o apoio financeiro e/ou institucional pelo CRMV-ES, que tém como objeto eventos, feiras,
exposicdes, projetos e publicagcdes de carater técnico, cientifico, académico ou cultural que visem promover e apoiar iniciativas que contribuam para
a fiscalizacdo, orientacdo, supervisao, disciplina, capacitacdo, fomento, disseminacdo do conhecimento, fortalecimento ou valorizacdo da Medicina
Veterindria e da Zootecnia.

Estdo previstos o apoio institucional e€/ou financeiro. Confira a relagcdo aqui dos apoios de 2025.

N
Anclivepa

®

APOIADOR OFICIAL

#VEM
PROVETES

DIAGNOSTICOS,
CLASSIFICAGAO E CONDUTAS

Conselho Regional de Medicina Veterindria
do Estado do Espirito Santo

CRMVEA

Consedho Regional de Medicina Veterinaria
do Extado do Espirito Santo

CHMVEES Spis = APOIO INSTITUCIONAL
realizacao da Reuniao

Regional da ABHV T,12 e 13 DE JUNHO = 17 DE JUNHO DE 2025 » IBHSD gaw"w

em Vila Velha f mm *  CERIMOMIAL OASIS - = e .i! ——— @ K. = 'mr \ VI SEMANA ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA
= o NAGAE LIMITABAS - SARANTA AEA FARTICIFACAS fiaras) AR

12 SOLICITAGOES DE APOIO AO CRMV-ES

Financeiro



https://www.crmves.org.br/apoios-de-2025/

Atuacao parlamentar do CRMV-ES
Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinaria e Zootecnia

O presidente do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Espirito
Santo (CRMV-ES), José Carlos Landeiro, e o
vice-presidente, Rodolpho Barros, estiveram
presentes na | Camara Nacional de
Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs,
realizada entre os dias 11 e 13/03, em Brasilia.

No evento, presidentes de todos os Regionais
se reunem para tratar de pautas fundamentais
para a valorizacdo da Medicina Veterinaria e
da Zootecnia no Brasil, por meio de debates,

articulacdes e propostas de solucdes em prol
das profissoes.

-"*‘EADN,J,O )
MEDICINA #EADNAO

VETERINARIA ,
NOTA DE REPUDIO

M E Comissao Técnica de Ensino

SAu DE! da Medicina Veterinaria
“Wn B do CRMV-ES se manifesta

ta contra o Decre sobre decisao do MEC

§ CRMv@

José Carlos
Landeiro

Previdente

Rodolpho
Barros

Yice. Presidents

O CRMV-ES manifesta APOIO ao
Projeto de Lei (PL) n°® 4.262/2023.

Defender e lutar pela valorizagdo da

Medicina Veterindria e do profissional

faz parte da missao e dos valores do
Conselho.

CRMV-ES apoia o
PL n®4.262/2023, que
visa instituir o Exame

Nacional de Habilitacao
em Medicina Veterinaria
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Atuacao parlamentar do CRMV-ES
Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinaria e Zootecnia

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
protocolou oficios a todos os deputados federais eleitos pelo Espirito Santo,

gy

INTERESSE PUBLICO

solicitando apoio ao Requerimento de Urgéncia para votacdo do Projeto de Lei n°
7323/2014 no Plenario da Camara.

CRMV-ES envia oficio a deputados Nas cidades e no campo, vemos casos cada vez mais recorrentes de exercicio

capixabas pedindo urgéncia e apoio na ILEGAL da Medicina Veterinaria, noticiados pela imprensa ou nas redes sociais.

criminalizacao do exercicio ilegal

|

da Medicina Veterinaria

—
CRMV-ES recebe o deputado

federal Messias Donato para CRMYI@
tratar sobre a qualidade do ensino da -
:Jledil:ina Veterindria e outras pautas

O CRMV-ES recebeu o deputado federal
Messias Donato, junto ao chefe de gabinete,
Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a
qualidade do ensino da Medicina Veterinaria e
outras pautas relevantes para a area.

No Uultimo dia 5, o deputado protocolou um
importante Projeto de Decreto Legislativo, o
PDL n° 514/25, propondo sustar a Portaria n°
378, publicada em 19 de maio deste ano pelo
Ministério da Educacdo (MEC), que autoriza
cursos de Medicina Veterinaria a distancia.




CRMV-ES de “Portas Abertas”

CRMY,

e e m s e

AR

ine com representantes da
e treinament

0] CRMV-ES recebeu o]
subsecretdrio da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Seama), Victor
Ricciardi, e a médica-veterindria da
secretaria, Aline de  Castro
Alvarenga, para uma conversa
sobre parcerias e acdes em prol do
bem-estar anima

CRMV:-ES publica
“Desagravo
Publico” em favor
de profissionais

CRMV-ES recebe médicos-
veterinarios para reunido sobre
reestruturagao da Someves

CRMV(E

ks

o CRM,V__ES ref:ebeu 0s médicos- O CRMV-ES recebeu, para reunido,
veterindrios Felipe Berbari Neto e

. . . 0 subsecretdrio da Secretaria de
Fabricio Pagani para uma reunido . ]
sobre a reestruturagdo da Estado do, Melo Amblentg e
Sociedade de Medicina Veterindria Recursos Hidricos (Seama), Victor
do Espirito Santo, a Someves. Ricciardi, e a médica-veterindria da
secretaria, Aline de Castro
Alvarenga.

O CRMV-ES, em conformidade com o artigo 7°, inciso lll, do Cdédigo
de Etica Profissional do Médico-Veterinario, estabelecido pela
Resolucdo CFMV n° 1.138/2016, que aborda o cédigo de ética da
profissdo, e pela Resolucdo CFMV n° 1.525/2023, que regulamenta e
padroniza o procedimento de desagravo publico no &mbito do
Sistema CFMV/CRMVs.

CRMV-ES

da prefeit: :
uma apresentagéo preliminar
sobre o projeto do Hospital
Veterindrio publico do municipio |
i

O CRMV-ES recebeu da prefeitura
de Cariacica para uma
apresentacdo preliminar do projeto
de Hospital Veterindrio publico do
municipio.

Nota de
Desagravo Publico
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COMUNICACAO

A comunicacdo estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito
Santo (CRMV-ES). Nesse sentido, o Conselho tem buscado fortalecer e ampliar seus canais institucionais de comunicacdo, adotando estratégias integradas e
abordagens transmidia que possibilitam a disseminacdo de informacdes por diferentes formatos e plataformas.

Como marco desse processo de fortalecimento institucional, o CRMV-ES instituiu, pela primeira vez em sua estrutura administrativa, o cargo de Assessoria de
Comunicacdo, ampliando e profissionalizando o setor responsdvel pela comunicacdo institucional do Conselho. Para essa funcdo, foi contratada uma
profissional da drea, com o objetivo de estruturar e qualificar as estratégias de comunicacdao, ampliar o alcance das acdes institucionais e aprimorar o
relacionamento com os profissionais, estudantes e a sociedade.

Por meio desses canais e da atuacdo da Assessoria de Comunicacdo, o CRMV-ES compartilha informacdes de interesse da Medicina Veterindria e da Zootecnia,
divulga acdes institucionais, promove orientacdes técnicas e institucionais, além de prestar esclarecimentos sobre temas relacionados ao exercicio profissional e
as atribuicdes do Sistema CFMV/CRMVs. Essas iniciativas também buscam estimular a participacdo ativa de profissionais, estudantes e da sociedade,
contribuindo para a transparéncia institucional e para o fortalecimento do didlogo com os diversos publicos de interesse do Conselho.

Site E

©

290
publicacdes
1.177 novos 1.200.098
seguidores wQv : impressdes

Facebook

@ Facebook @ Instagram
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http://www.facebook.com/crmves
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ACESSO A INFORMACAO

Portal da Transparéncia

Em cumprimento a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo — LAI) e com o objetivo de assegurar maior
transparéncia as acles e atividades desenvolvidas, o Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito Santo
(CRMV-ES) mantém disponiveis, em seu sitio eletronico, o Portal
da Transparéncia e Acesso a Informacdo, bem como o Sistema
Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC).

Por meio dessas ferramentas, o Conselho disponibiliza
informac¢des institucionais, administrativas e financeiras, além de
possibilitar que qualquer cidaddo apresente pedidos de acesso a
informacdo, fortalecendo os principios da publicidade, da
transparéncia e do controle social sobre a administracdo publica.

CLIQUE AQUI E ACESSE!

Ouvidoria

Em cumprimento a Lei Federal n° 13.460/2017, a Ouvidoria do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES)
constitui um canal permanente de comunicacdo entre o cidaddo e a autarquia,
destinado ao recebimento de sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e
denuncias relacionadas aos servicos prestados pelo Conselho.

O CRMV-ES integra o Sistema CFMV/CRMVs, composto pelo Conselho Federal
de Medicina Veterindria (CFMV) e pelos 27 Conselhos Regionais de Medicina
Veterindria, os quais aderiram a Rede Nacional de Ouvidorias (Renouv) e
utilizam o mdédulo de Ouvidoria da plataforma Fala.Br, sistema desenvolvido
pela Controladoria-Geral da Unido para o registro e tratamento de
manifestacdes dos cidaddos.

A utilizacdo da plataforma Fala.Br reforca o compromisso do Sistema
CFMV/CRMVs com a transparéncia, a eficiéncia administrativa e o
fortalecimento de uma cultura institucional pautada no didlogo com a
sociedade. Por meio desse sistema, € possivel assegurar maior acessibilidade
aos servicos publicos, estimular a participacdo social e contribuir para o
aprimoramento continuo das atividades desenvolvidas pelo Conselho.

10 manifestacoes
recebidas

Manifestacdes

respondidas dentro
do prazo



https://www.crmves.org.br/portal-de-transparencia-do-crmv-es/

TRANSPARENCIA ATIVA

Paineis interativos

A incorporacdo de tecnologias de inteligéncia artificial na gestao
publica tem se consolidado como uma importante ferramenta
para o aprimoramento da transparéncia, da eficiéncia e da
tomada de decisdes baseadas em dados.

Alinhado a essas diretrizes contemporaneas, o CRMV-ES avangou
na modernizacdo de seus processos institucionais por meio da
implementacdo de painéis interativos voltados ao
acompanhamento das atividades finalisticas do Conselho.

Esses painéis, desenvolvidos com apoio de solucdes baseadas
em inteligéncia artificial, possibilitam a organizacdo, andlise e
visualizacdo dindmica de dados relacionados as acdes de
fiscalizacdo e a tramitacdo de processos ético-profissionais.

sl de Medicing Vetenndna iado do Espiribo S V- ES

Acompanhamento em Tempo Real + 2023

[C) Sobre a Fiscalizagdo

Conceltos, Objetivos ¢ Agdes: O CRMV-ES nealiza fiscalizagio voltiada para regulanidade de pessoa junidica e pessoa fisica. Em todos o5
estabelecimentas visitados, & também realizada a fiseabzagio de pessos Soica nas sthadades privativas das profissdes.

Aldm disso, cumpee-se sinds em sveniguar & regulandade quanto § responsabilisde téorica exercida nos estabelecimentos dos diversos
segmentos de interesse ds Medions Vietenndris & Zootecnia,

Objetive: Garansr o evercicic adequade da Medscinag Vetermdna ¢ da Zootecnia, asseguranda a qualidade dos servigos prestados e dos produtios
shertados b populacic.

AL
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A iniciativa promove maior clareza e acessibilidade as informacdes,
permitindo ndo apenas o monitoramento interno mais eficiente, mas
também o fortalecimento do controle social, ao ampliar o acesso da
sociedade as atividades judicantes desempenhadas pelo Conselho.

Ao transformar dados institucionais em informagdes estratégicas e de
facil compreensdo, o CRMV-ES reafirma seu compromisso com a
transparéncia ativa, a inovacdo na gestdo publica e a constante
qualificacdo de seus servicos, contribuindo para uma atuacdo mais

eficaz, responsdvel e alinhada as demandas da sociedade.

# Apresentagio
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GESTAO DE PESSOAS

A conformidade legal das contratagcdes de funcionarios pelo CRMV-ES estd baseada no Decreto Federal n.° 64.704/69, que regula o exercicio da profissdo de médico-
veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterinaria, e no seu artigo 15 prevé que “Os Conselhos de Medicina Veterindria funcionardo com quadro de pessoal proprio,

regido pela Consolidag¢éo das Leis do Trabalho”.

Distribuicdo de pessoal
por género

Distribuicdo por
vinculo

Comissionados
33.3%

Homens
46.7%
Mulheres
53.3%

Efetivos
66.7%

Gastos com Pessoal

Em 2025, o gasto com saldrio ficou em R$ 939.450,63, o que
representa um percentual de 19,7% em relacdo a receita arrecadada no
ano (R$ 4.754.240,53).

O gasto pessoal totalizou R$ 1.650.828,20 o que representa 34,72%
da receita arrecadada.

@ 2020 @ 2021 @2022 @2023 @ 2024 @ 2025
1000

800
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Salario Encargos Beneficios

6

o
o

4

o
o

2

o
o

Atividade Fim
35.7%

Distribuicdo por
drea de atuagao

Distribuicdo de pessoal por
tempo de servico (anos)

acima de 16
6.7%

Ma15
20%
1a5

53.3%

Meio
64.3%

13.3%

Gastos com pessoal em
2025, por grupo

Beneficios
26.5%

Salario
56.9%

Encargos
16.6%
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GESTAO DE PESSOAS

Considera-se para o calculo da despesa com pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF):

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendese como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdées ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicbes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.”

Desta forma, foram consideradas apenas as despesas remuneratdrias ao realizar o cdlculo da
despesa com pessoal, excluindo-se as despesas indenizatdrias, tais como: auxilio-alimentacao,
auxilio-creche e plano de salde.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito Santo
(CRMV-ES), por meio da banca IBEST Concursos, realizou Concurso Publico
para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em seu quadro
de pessoal.

2038 inscritos no concurso:

Execucdo do Exercicio de 2024

Receita Arrecada R$ 4.754.240,53

Limite LRF (50%) R$ 2.377.120,26
Des.pesa R$ 1.310.092,67 27,5%
realizada

Advogado

Agente Administrativo

Agente fiscal

o
N
o
o

400 600 800
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GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

N Adesdo ARP |nexigibilidade
CONTRATACOES 2 3
REALIZADAS EM 2025 O CRMV-ES participou do Encontro
Nacional Licitagdes e Contratos,
realizado no CFMV. Representando
ECONOMIA GERADA
RENOVACOES CONTRATUAIS °

o Conselho, esteve presente
o o) ) . ~
80% m Confira aqui a relacdo de contratos .
\\ -

Gabriella Karina Damacena,
Valor estimado: R$ 849.936,45 Valor contratado: R$ 686.597,00 Economia: R$ 163.339,45 @

Agente de Contratacdo e
Pregoeira do CRMV-ES;

Dispensa
17

100%

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Incidentes
6.5%

Presenca em todas as reunides solicitadas pela gestao.

Manutencdo preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.

Execucdo de todas as solicitagcdes de consultorias técnicas com pareceres para

construcdo de termos de referéncia para licitagdes.

Solicitagdes

71 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial. 03 506



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Dados-relatorio-de-gestao-2025.xlsx

MENSAGEM DO
TESOUREIRO

Augusto Marchon Zago

A transparéncia e a responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos constituem
pilares fundamentais da atuacdo do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES).

Nesse contexto, o Relatdrio de Gestdao ora
apresentado reflete o compromisso desta
Autarquia com a prestacdao de contas, a
boa governanca e a correta aplicacao dos
recursos publicos, assegurando que as
decisbes administrativas e financeiras
estejam alinhadas ao interesse publico e a
missao institucional do Sistema
CFMV/CRMVs.

Mais do que um instrumento de
conformidade legal, este relatério expressa
a busca continua do CRMV-ES por
eficiéncia, transparéncia e inovacdao na
gestdao.

Nele, sdao apresentados os investimentos
realizados, (o} principais desafios
enfrentados e os resultados alcancados,
sempre com o propdsito de fortalecer a
Medicina Veterindria e a Zootecnia no
Estado do Espirito Santo.

N

A transparéncia permanece como
um dos alicerces essenciais para a
consolidagao de uma gestdo sdlida,
ética e confidvel. Nesse sentido, o
CRMV-ES reafirma seu compromisso
com o aprimoramento continuo dos
processos administrativos e
financeiros, garantindo que cada
acao institucional represente o zelo
pelo patriménio publico e gere

beneficios  concretos  para a
sociedade.
Por fim, registramos NOSSOo

agradecimento a todos (o}
colaboradores, conselheiros e
parceiros que contribuiram para a
execucao e o acompanhamento das
atividades do Conselho. E por meio
desse esforco conjunto  que
avancamos no cumprimento de
nossa missao institucional.




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

y

As demonstracdes contabeis do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Espirito Santo (CRMV-ES), Autarquia Federal integrante do
Sistema CFMV/CRMVs, criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968,
inscrita no CNPJ sob n° 27.398.460.0001-76, com sede no Estado do
Espirito Santo, tém como finalidade a fiscalizacdo do exercicio profissional,
bem como orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas as
profissdes de médico-veterindrio e zootecnista em sua jurisdicdo.

| Conformidade Legal

As presentes demonstracdes foram elaboradas em conformidade com as
disposicdes da Lei Federal n° 4.320, de 19 de marco de 1964, e, no que
couber, com a Portaria n°® 877, de 18 de dezembro de 2018, observando
ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP), especialmente aquelas previstas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, bem como os principios de contabilidade estabelecidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolugdo CFC n°
750/1993.

Ressalta-se que a elaboracdo das demonstracdes contdbeis do CRMV-ES
reflete o compromisso institucional com a transparéncia, a conformidade
legal e a fidedignidade das informacdes prestadas, garantindo a adequada
evidenciacdo da situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Autarquia no exercicio de referéncia.




GESTAO
ORCAMENTARIA

I Comparativo de receita

Em 2025, 64% da receita realizada foi oriunda de contribuicdes, ou seja, das anuidades
de pessoa fisica (R$ 1.790.394,15) e pessoa juridica (R$ 1.290.441,67), totalizando um valor
de R$ 3.080.835,82. O que representa um valor R$ 2.429,38 menor em relacdo ao
exercicio de 2024, que totalizou um valor de R$ 3.083.265,20.

Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que sdo os juros das aplicacdes
bancdarias: R$ 879.936,76, o que representa um valor de R$ 247.115,89 superior em
relacdo a 2024, que totalizou R$ 632.820,87.

Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas

2019 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025

Fisica Juridica

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

'/lJ/' 9,0% de aumento da receita

&]}. 39%' dg aumsento da
receita financeira

O percentual de receitas oriundas de
contribuicdes reduziu de 70% para
64%, indicando uma menor
dependéncia dessa fonte especifica
de arrecadacao.

Esse movimento combinado — leve
queda nas receitas de contribui¢cdes e
aumento significativo nas receitas
financeiras — sugere uma
diversificacdo das fontes de receita,
reduzindo a dependéncia do
conselho em relacdo as contribuicoes
e fortalecendo sua sustentabilidade

financeira.



SETOR DE
TERMOS
VALORES
Anuidade de 2025 - Pessoa Fisica
TERMOS
dos profissionais JUDICIAIS
° efetuaram seus

3.422 pagaram a anuidade de 2025

N " VALORES
476 estdo em débito R$ 196.330,86

Anuidade de 2025 - Pessoa Juridica Anuidade Pessoa Fisica Anuidade Pessoa Fisica

das empresas
efetuaram seus
pagamentos

%

Anuidade de Pessoa Juridica Anuidade de Pessoa Juridica

1.271 pagaram a anuidade de 2025
210 estdo em débito

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS a

ANUIDADE 2024
ANUIDADE 2023

90% 87%




SETOR DE
COBRANCA
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O CRMV-ES se destaca como
referéncia entre os  conselhos
regionais no que diz respeito a
inadimpléncia. Com um setor de
cobranca estruturado e eficiente, o
regional apresenta a menor taxa de
inadimpléncia tanto entre pessoas
fisicas quanto juridicas.

Esse desempenho evidencia a
efetividade das estratégias adotadas
na gestdo de créditos, contribuindo
diretamente para a melhoria da
arrecadacdo e para a previsibilidade
das receitas.

O chefe do setor, Marcos Amaral, é
membro do Grupo de Trabalho de
Cobranca do CFMV.

CAPACITAGAD DE SERVIDORES

CRMV-ES promove
capacitacao sobre uso do
Cadin como ferramenta de
cobranca administrativa

O CRMV-ES realizou capacitacao
interna voltada ao uso do Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal (Cadin)
como instrumento estratégico de
cobranca administrativa.

O treinamento foi conduzido por
Felipe Moreira, assessor da
presidéncia do CFMV




[ Orcado x Arrecadado

A estimativa da receita e a previsao da despesa foi
de R$ 5.052.705,00. Desse valor, R$
3.422.620,00 correspondia as receitas de
contribuicbes (anuidades dos profissionais e
empresas registradas). Além de R$ 716.796,00
referente a receita financeira.

O total arrecadado foi de R$ 4.754.240,53, o que
representa 94,1% do valor previsto.

Isso indica que a arrecadacdo ficou ligeiramente
abaixo do planejado, com uma realizacdo bastante
proxima da meta orcamentaria.

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

0

Receita Estimada Receita Realizada
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O resultado financeiro do exercicio demonstra uma gestao
equilibrada e eficiente dos recursos. Com uma arrecadacao
total de R$ 4.754.240,53 e despesas pagas no montante de
R$ 3.457.014,33, o conselho apurou um superdvit de R$
1.297.226,20.

Esse resultado positivo corresponde a aproximadamente
27,3% da receita arrecadada, evidenciando uma significativa
capacidade de geracdo de saldo financeiro ao longo do
periodo. Tal desempenho reflete ndo apenas o controle das
despesas, mas também uma conducdo responsdvel do
planejamento orcamentario.

O superavit alcancado reforca a sustentabilidade financeira da
instituicdo, permitindo maior seguranca para investimentos
futuros, manutencao das atividades e fortalecimento das
acdes estratégicas do conselho.




GESTAO DE CUSTOS

| Conformidade Legal

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Espirito Santo
(CRMV-ES), integrante do Sistema CFMV/CRMVs, atua em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, autarquia federal criada pela
Lei n° 55171968 e regulamentada pelo Decreto n°
64.704/1969.

No ambito estadual, o CRMV-ES é responsavel por fiscalizar,
orientar, normatizar e disciplinar o exercicio da Medicina
Veterindria e da Zootecnia, alinhando suas acdes as normas
nacionais e as boas praticas de gestdo publica. Sua atuacao
estd diretamente vinculada aos principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia, especialmente no que se refere a
gestdo de custos e a aplicacdo dos recursos arrecadados.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A gestdo de custos do CRMV-ES € pautada pela responsabilidade
na execucdo orcamentdria, buscando o equilibrio Entre receitas e
despesas, bem como a otimizacdo dos recursos disponiveis.

Nesse contexto, o planejamento financeiro e o controle rigoroso
dos gastos permitem que o regional execute suas atividades
finalisticas — como a fiscalizacdo profissional — de forma eficaz e
sustentavel.

As acdes de fiscalizacdo, embora coordenadas em nivel nacional
pelo CFMV, sdo executadas de forma descentralizada pelo CRMV-
ES, o que possibilita maior proximidade com os profissionais e
empresas registradas no estado. Essa estrutura contribui para uma
alocacdo mais eficiente dos recursos, garantindo que os custos
operacionais estejam alinhados com as necessidades regionais.

Dessa forma, o CRMV-ES reforca seu compromisso com a
conformidade legal e com a boa gestdo dos recursos publicos,
assegurando que suas atividades sejam desenvolvidas com
responsabilidade fiscal, transparéncia e foco no interesse da
sociedade.




| Verbas indenizatorias

Com relacdo a politica de remuneracdo dos administradores
e membros de colegiados, os cargos da Diretoria Executiva
e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema
CFMV/CRMVs sdo exercidos de forma honorifica, conforme
artigo 15 da Lei Federal n.° 5.517/68.

Sao efetuados pagamentos de diarias, jetons, verbas de
representacdo e deslocamento de cardter indenizatdrio,
quando da participacdo dos membros em o&rgdos de
deliberacgao coletiva ou atividades precipuas a sua funcao.

Os pagamentos obedecem aos valores aprovados na
Resolucdo CRMV-ES n° 005/2024. Todos os pagamentos
realizados sdao autuados, com convocatdrias, documentacao
propria e obrigacao de entrega de relatdrio de prestagdo de
contas.

VERBA DE REPRESENTACAO:

32.790,00

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

SESSOES
PLENARIAS
12 SESSOES

SESSOES DE
JULGAMENTO
33 SESSOES

SESSAO
EXTRAORDINARIA
2 SESSAO

Jeton: R$ 35.740,00
Ajuda de custo: R$ 2.353,46
TOTAL: R$ 38.093,46

Jeton: R$ 34.320,00
Ajuda de custo: R$ 3.787,79

TOTAL: R$ 38.107,79

Jeton: R$ 400,00



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2024/09/RESOLUCAO-05-de-20-de-Setembro-de-2024-versao-final.pdf

GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

MAIS TRANSPARENCIA

CRMV-ES cria Comissao Permanente
de Patriménio e Inventario Fisico e
Financeiro de Bens Patrimoniais e
promove treinamento inédito, em
parceria com o CFMV

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O CRMV-ES recebeu a chefe do Setor de
Infraestrutura e presidente da Comissdo
de Patriménio Fisico Financeiro do CFMV,
Lucia de Cdassia Scorsin, para um
treinamento  que marca um novo
momento na gestdo patrimonial do
Conselho.

Pela primeira vez desde 1981, quando foi
criado, o CRMV-ES esta realizando um
inventdrio completo e estruturado dos
seus bens.

Neste segundo semestre, foi criada a
Comissdo Permanente de Patrimbnio e
Inventdrio Fisico e Financeiro de Bens
Patrimoniais do regional.

Mais um passo essencial para assegurar mais
transparéncia, organizacdo e responsabilidade
no uso dos recursos provenientes dos médicos-
veterindrios e zootecnistas inscritos, e dos
estabelecimentos registrados.

Esse trabalho antecede a reforma da sede e
integra as acdes estratégicas da atual gestdo,
reforcando o compromisso da autarquia com
uma administracdo mais transparente e
eficiente.

Com transparéncia, responsabilidade e
respeito, vamos seguindo juntos, aprimorando
processos e valorizando a Medicina Veterinaria,
a Zootecnia e os profissionais em nosso estado.




DECLARACAO DO
CONTADOR

Eu, Rodrigo Lagasse Dias, inscrito no CRC/ES 018993/0-9, inscrito no CPF sob o
nimero 116.075.907-35, sécio da RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL
E FINANCEIRA E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o
numero 17.694.198/0001-53, situada na AV. Nossa Senhora da Penha, 2796, Sala
804, Edificio Impacto Empresarial, Santa Luiza, Vitdria- ES.

Declaro para os devidos fins que a referida Autarquia Federal apresenta
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
aceitos, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), e com os procedimentos adotados no Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP), conforme Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) do ultimo exercicio.

Firmo a presente.

o ) rd . 3 y -)
J10c1-180 . ) rie
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BALANCO

PATRIMONIAL

O balanco patrimonial evidencia os ativos e
passivos e a evolucdao do exercicio de 2025
em relacao a 2024.

Os ativos compreendem os saldos de
recursos financeiros e patrimoniais
controlados pelo CRMV-ES, com capacidade
de geracao de beneficios econdmicos futuros
ou potencial de servigos, ao passo que 0s
passivos compreendem os saldos de suas
obrigacdes presentes, decorrentes de
eventos passados e com alta probabilidade
de desembolso futuro.

O Patriménio Liquido (PL) representa a
diferenca entre o total dos ativos e o total
dos passivos, sendo uma importante
referéncia sobre a nossa situacdo financeira

verificar o

Cligue aqui para Balanco

Patrimonial na integra.
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ATIVO

Balango Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31/12/2024

PASSIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacio

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 6. 200,208,955 SB91.809, 18 PASSIVO CIRCULANTE BET.034.2, 338.219,79
OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIAS E P
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.241.260,5] S.IBBSITAN ecrsTeumiate A PAGAR A CURTD PRAZO 24.426,5 20.531,65
CREDITOS A CURTO PRAZODH 547.568,11 401.236,67] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CLURTO PRAZO 0,00 0,00
ANUIDADES 604.283,7 419.475,57] FORNECEDORES E DONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 52,8 438,60
MULTA ELEITORAL 0,00 0,00 OBRIGACHES FISCAIS A CURTO PRAZO 12,63 12,63
MULTA POR INFRACDES 0,008 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 779.465,00 24B.822,00
JURDS DE MORA, ATUALIZAGAD MONETARIA E . . . o
MULTAS SOBRE ANUIDRDES - PR 58.386,0 44.380,%¢ DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO B83.976,9 68.414,71
JUROS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA E
MULTAS SOBRE ANLIDADES - P 40.483,5¢ 44.038,2 0,00 0,00
(-} PROVISBES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 163.565,29¢] 106.657,50(] o 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTE PRAZOD 86,7114 50,261, 50 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ATECTAADAMENTE 24,648,908 21773044 0,00 0,00
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 2. 704,835,949 LETLIGT.O0 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 171.206,5: 11677364
QBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2P0.466,5 120.996.97] EGICTENCIALS A FAGAR A LIOIG PRAZD 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO FP0.466,5 130.596,57] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
MULTA POR INFRAGOES 0,000 0,00 PROVISOES A LONGD PRAZO 67.616,54 34.899,24
ANUIDADES 1.947.161,5 1.620.862,37] RESULTADO DIFERIDO 103.590,00 81.874,40
JURDS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA E
MULTAS SOBRE ANUIDMDES - BF 127.223,6] 107.565 44 0,00 0,00
JURDS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA E r .
MULTAS SOBRE ANUIDADES - P) 911,569, %) 458.490,2¢4 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2,843.368,74 2.2656.314,27 0,00 0,00
ANUIDADES 2.173.975,5] 1.730.169, 3¢ 0,00 0,00
JURDS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA E
MULTAS SOBRE ANUIADES 669.392,8 536.144,9] 0,00 0,00
e s CREQNTE LONES 5.136.657,32¢ 4513.635,37¢ 0.0 0,00
IMOBILIZADO 2,434,369,41 2432.570,%, 0,00 0,00
BENS MOVELS 462487 44 450.010,34 0,00 0,0}
BENS IMOVELS 2.348.480,004 2.348.480,004 0.00 0,00
() DEFRECIACAD, EXALSTAD E AMORTIZACAG
S RERATRE 376.598,03(] 365.919,41(] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVOD 1.059.140.77] 54993,

ATIVO FINANCEIRD

PATRIMONIO LIQUIDD

Especificacio Exerciclo Atual Exercico Anterior
Patriminio Social & Capital Social 0,000 0,00}
Ajuste de avallacio Patrimonial 0,008 0,
Demals Reservas 1.815.923,84 1.815.923,64
6.729.980,31 6.193.059, 7

Resultados Acumulados

TOTAL DO PATRIMON

PASSIVO FINANCEIRD

8.545.904, 15

B.006.5983,64

ATIVO PERMANENTE

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAD

Saldo do Atos Pote s Passivos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas

Execucio de Direitos Conveniados Execucio de Obrigaghes Comveniadas

Execucio de Dircitos Contratuais 0,00/ 0,000 Execucio de ObrigacBes Contratuais 1.161.863,85 E53.528, 15
Exeugio de Dutros Atos Potencials do Ativo 0,00) 0,00} Execucio de Outros Atos Pobencials do Passivo 0, 0,00}
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 1.161.863,89 8683.528,18

Quadro do Superivit/Déficit Financeira

Exercicio Atual

Superdvit Financeirg

8,372,364,



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/1-Balanco-Patrimonial.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/1-Balanco-Patrimonial.pdf

DEMONSTRACAO

DAS VARIAGOES
CONTABEIS

Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as alteracdes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da
execugdo orcamentdria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

As alteracOes verificadas no  patriménio
consistem nas variacdes quantitativas e
qualitativas. As variacdes quantitativas sao
decorrentes de transagdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

Ja as variacdes qualitativas sdo decorrentes de
transacdes no setor publico que alteram a
composicdo dos elementos patrimoniais sem
afetar o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado
pelo confronto entre as variagdes patrimoniais

quantitativas aumentativas e diminutivas.

Clique aqui para verificar as Demonstracdes das

Varidveis Patrimoniais na integra.
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

B Exercicio Exercicio Exercicio
Exorcicio Aisal Anterior Atual Anteriol
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA T.B51.420,97 6.853.362, 54 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.114.500,44 537226830
TMPOSTENS, TAXAS E CONTRIBUIOES DE MELHORIA 3624374 15579 FESSOAL E ENCARGOS L150.310,32 1.409.068,29
TRXAS 36224374 13025579 REMUNERACAD A PESSOAL LA24.065,15 B16.84359
TANAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS 362.243,74 330.255,79 REMUNERACAD A PESSCAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.424,069,12 B16.843,90
CONTREBUICOES 4369 445,55 131944716 ENCARGOS PATRONALS 292 358 &3 23735705
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4369 449,55 331944716 ENCARGES PATRONAIS - RGPS 213,962,058 175.034,23
CONTRIBUICOES SOCIAIS 436944555 1319.447,16 ENCARGOS PATROMALS - FGTS 783,77 62.362,82
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS pELL 29.199,11 BEMEFICIONS A PESSOM. 43389331 ISAEFT IS
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 144699 20.199,11 BENEFICICS A PESSOAL - RGPS 433.893.31 I54.827,25
NALRURATI B EPLORAGAD DE BEHS ECIREIT0S & PRESTNAG 144699 199,11 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 857.636,19 BO4.581,17
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 12237936 THI.962,66 SO DE MATERIAL DE CONSLIMO 29.782,17 AT
JURLS E ENCARGOS DE HORA £.507,18 13335,11 CONSUMO DE MATERIAL 29.762,87 454484
m&mmmmmmmume Freary 13 SRS 1717540 71542048
VARIACDES MONETARLAS E CAMBLAIS 184.344,50 F1E322 DIARIAS 160,280,00 108.650,00
OUTRAS VARLACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 164,344,890 71.083,22 SERVICOS TERCEIRDS - PR 134.207,83 110,959, 76
DUTRAS VARIADDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 103244429 05.544,33 SERVICOS TERCEIROS - P 532.737,57 455,770,721
OUTRAS VARLACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINARCEIRAS L032.444,29 705.544,33 DEPRECIACAL, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 10,678,682 HTIES
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.604.984,33 2,384 49752 DEPRECIACAD: 10:678,62 44.725,85
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS T26.047,06 264066  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 142413143 1341.035,14
REVERSAD DE PROVISOES TR6.04T,06 2.396.402,66 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS. 1.424,121.43 1.341.035, 14
DIVERSAS VARLACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS. 96893727 095,16 TRAMSFERENCIAS COMCEDIDWS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 1.424,121,43 1341.035,14
INDENIZACOES E RESTITUKOES 681150 0,00 DESVALORIZACAO E FERDA DE ATIVOS 1263152, 34 1.505.643,45
DIVIDA ATIVA 96L125AT 30.095,16 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1263159234 1.505.643,45
REDUCAD A VALOR RECUFERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 228319234 1.BOS 643,45
TRIBUTARIAS 343745 3.503,19
IMPOSTOS, TAXAS E COMTRIBUICDES DE MELHORIA 143745 3.503,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIIOES DE MELHORIA 343745 3.503,19
Exercicio Exarcicio Exercicio
Exercicio Atual
Anterior Atual Anterio

OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS T B8.437,06
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FETILTL §.437,06

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS e 243,06
Tetal das Variaghes Ativas : 7.651.420,97 6.853.362,54 Total das Variaces Passivas : 7.114.500,44 5.372.268,30

RESULTADO PATRIMOMIAL
Dificit da Exercicic Superivit da Exercicio 536.920,53 1.461.094,24
Totad 7.651.420,97 6.853.362,54 Total THSLA2097 6.853.362 54
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2025
JOSE CARLOS LANDEIRD FRAGA ALUGUSTO MARCHON ZAGD RODRIGD LAGASSE DIAS
PRESIDENTE TESOUREIRG CONTADOR
CRMV-ES NYOO59/ VP CRMV-ES N® 0184V CRC-ES 018993/0-9
2000, 153, 30700 w0ec 400 69708 2000, 075,907 0

Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucio orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIAGOES PASSIVAS Exorcicio Atual  Exercicio Anterior
12.477,10 PR PR JNCORPORACAD DE PASSIVO 0,00 0,00

DESINCORPORACAD DE PASSIVO! 381.148,87 R IDESINCORPORACAD DE ATIVO!

0,00 0,00



https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/4-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais.pdf

BALANCO

FINANCEIRO k

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias bem como os recebimentos e os pagamentos
de natureza extraorcamentdria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que
se transferem para o exercicio seguinte.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o somatdrio dos ingressos orcamentarios com o0s
extraorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios.

Sendo ingressos maiores que os dispéndios, ocorrerd um superdvit; caso contrario, ocorrera um déeficit. Este resultado
nao deve ser entendido como superdvit ou déficit financeiro do exercicio, cuja apuracao é obtida por meio do Balanco
Patrimonial.

O Balanco Financeiro evidencia a movimentacdo financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere,
e discrimina:

a receita orcamentaria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordindria);

a despesa orcamentdria executada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);

os recebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndo, da execucdo orcamentdria; e o saldo inicial e o saldo
final em espécie.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS g




BALANCO

FINANCEIRO

prseénoios
Exercicio Atual Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 4.754.240,53 4.359.335,92 Despesa Orgamentiria 3.933.611,54 3.170.271,29
RECEITA REALIZADA 4.754.240,53 4.359.335,92 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR. 48.187,11 284,49
RECEITAS CORRENTES 4.754.240,53 4390.335,92 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 34.784,13 36.23,54
7 _° RECEITA TRIBUTARLA I62.243,74 329.748,13 CREDITO EMPENHADD — PAGO 2850.640,30 3.101.195,26
I n g reSSOS d O Exe rCI CI O TAXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS 352.243,74 329.748,13 DESPESAS CORRENTES 3A57.014,33 3.100.590,26
TAXAS E EMOLUMENTOS 362.243,74 I.798,13 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.635.348,36 141242927
. RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.080.835,82 3.083.265,20 USD DE BENS E SERVICOS B06.028,25 714.563,35
a t u a I . mm@mé“ s 3.080.835,52 3.083.265,20 TRANSFERENCIAS CORRENTES 997.650,99 9%1.73,97
ANUIDADES - PESSOAS Fiﬂcﬁ 1.790.39%4,15 1L.B59.743,17 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 343745 3.503,19
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.290.441,67 1.223.522,03 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 14.543,28 8.362,46
RECEITAS DE SERVICOS 1.446,9%0 28.599,11 DESPESAS DE CAPITAL 393.625,97 205,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS 1.446,90 28.509,11 INVESTIMENTOS, AGDES E EQUIPAMENTOS £ 207,10 205,00

MATERIAL PERMANENTE

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 1.446,90 8.599,11 INVERSDES FINANCEIRAS 3.400,00
1 O 7 2 2 2 5 8 1 2 RECEITAS FINANCEIRAS B79.935,76 632.820,87 RANSFERENCIAS DE CAPITAL 381.148,87
()

JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E

SERVICOS 2.286,13 6.951,66
JUROS DE MORA 2.286,13 6.951,66
VARIAGOES MONETARIAS £ CAMBIAIS 50.541,49 43,354,24
ATUALIZAGAD MONETARIA 50.475,76 43,075,856
[ wemessos T  oiepenoios
SPECIFICACAD Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
7 . OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 6573 78,38
Ingressos do Exercicio s
MULTAS POR MORA 50.289,15 68.736,75
. OUTRAS MULTAS 3072599 41.095,24
anterior: T oo e
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 746.094,00 472.682,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 429.777,31 2684.502,61
QUTRAS RECETTAS CORRENTES 429.777,31 28490261
INDENIZAGOES EfOU RESTITUIGOES 7.036,85
DiVIDA ATIVA 422.740,45 284.902,61
R$ 9 166 759 54 Transderfincias Financeiras Recebidas Transfenincias Firanceiras Concedidas
® ° Recebimentos Extracramentirios 578.236,57 565.718,57 Pagamentas Extracrcamentisios 546,142,84 606.707,63
Inscrigho de Restos 3 Pagar Nio Processados 48.187,11 3284145  Pagamentos de Restos 3 Pagar Nio Processados 32.639,89 55.833,94
Inscrigho de Restos a Pagar Processados 34.784,13 35,234,540  Pagamenios de Restos a Pagar Processados 365.234,45 4202343
Depésitos Restituivess ¢ Valores Vinaulados 4126784 37605484  Depésitos Restituivels ¢ Valores 260.505,34 269.524,61
Outros Recebimentas Extraorsamentirios 82.586,79 120,567,750  Outros Pagamentos Extraorgamentarios 216.563,16 239.325,65
Saldo em espiiche do Exercico Anterior 5.389.780,62 4.241.705,05 Sakio em espécie para o Exercicio Seguinte 6.242.503,74 5.349.780,62
Cl | u e a u | a ra Ve rlfl C a r O Caba ¢ Equivalente de Cabea 5.388.537,40 422461453 Caba ¢ Equivalente de Caba 6.241.260,52 5.388.537,40
q q p Depésitos. Rest. Virs Vinculados L3 17.090,52  Depésitos. Rest. Virs Vinculadas 1.243,22 124322
. . 7
Balaco Financeiro na integra. r '
Total: 10.722.256,12 9.166.759,54 10.722.258,12 9.166.759,54
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https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/2-Balanco-Financeiro.pdf
https://www.crmves.org.br/wp-content/uploads/2026/03/2-Balanco-Financeiro.pdf

BALANCO

ORCAMENTARIO

A previs3o inicial do balanco orcamentério para 2025 foi uma receita de RS 5.052.705,00
A receita realizada foi de RS 4.754.240,53
A previsao de despesas para 2025 foi de RS 4.466.298,92.
Sendo realizada uma despesa de RS 3.457.014,33, resultando em um superavit de RS 926.313,35
Contas de destaques:
» Contribuicoes: Previsdo de RS 3.422.620,00, sendo realizada a receita de RS 3.080.835,82.
e Receitas financeiras: RS 879.936,76. Um valor RS 163.140,76 a mais do que foi previsto.

« Aplicacoes financeiras: RS 746.094,00. Um valor RS 266.094,00 a mais do que foi previsto.

Cligue aqui para verificar o Balaco Orcamentario na integra.
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NOTAS

EXPLICATIVAS k

As demonstracdes que compdem a Prestacdo de Contas da Essas notas explicativas fazem parte das demonstracdes
Gestdo, do exercicio de 2025 sdo: o Balanco Patrimonial (BP), contdbeis e nelas estdo evidenciados os critérios utilizados
as Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balanco na elaboracdo dos demonstrativos, especialmente as
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario (BO), Demonstracao informacdes de natureza patrimonial, orcamentaria,
de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracdao das Mutacdes do financeira e de desempenho.

Patriménio Liquido (DMPL), Comparativo de Execucdo das

Receitas e das Despesas e as Notas Explicativas. Os Bem como, destacam e interpretam detalhes de informacdes
demonstrativos foram extraidos do Sistema de Contabilidade relevantes que sao complementares ou suplementares
“SISCONT.net” da Implanta Informatica Ltda. aquelas nao suficientemente evidenciadas nos

demonstrativos contabeis.

As Demonstragdes dos Conselhos Regionais ndo sao consolidadas com as Demonstracdes do CFMV, ou seja, cada Regional e o
Federal sdo entidades autbnomas, administrativa e financeiramente, e as operacdes realizadas entre os Conselhos de Medicina
Veterindria sdo consideradas “transferéncias intragovernamentais”, as quais compreendem a entrega de recursos, correntes ou de
capital, de um ente (chamado “transferidor”) a outro (chamado “beneficiario”, ou “recebedor”). Podem ser voluntarias, neste caso,
destinadas a cooperacao, auxilio ou assisténcia, ou decorrentes de determinacdo legal.

Confira as notas explicativas clicando aqui.
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SISTEMA

rm[qyﬁ it

A

A Diretoria do CRMV-ES segue empenhada em
realizar seu melhor trabalho, buscando sempre
aprimorar 0s servicos prestados e atender as
necessidades dos profissionais e da sociedade.

Com um foco constante na inovacao e na ética, a
Diretoria trabalha para garantir que as praticas
veterindrias no estado sejam realizadas com
exceléncia e responsabilidade.

Além disso, investe em programas de capacitacao
e eventos que promovem o desenvolvimento
continuo dos profissionais, fortalecendo a classe e
contribuindo para a saude e bem-estar animal.
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	Gestão Estratégica e Avanços Institucionais:
	Eficiência, transparência e fortalecimento institucional marcam a atuação do CRMV-ES
	O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES) apresenta, de forma clara e objetiva, os principais avanços e ações desenvolvidas ao longo do ano. Com foco na modernização da gestão pública e na ampliação da transparência, o documento evidencia uma apresentação mais acessível e funcional, permitindo ao público acompanhar resultados, iniciativas e informações institucionais de maneira direta e compreensível.
	Ao longo de 2025, o CRMV-ES concentrou esforços na consolidação de uma gestão estratégica orientada pela eficiência administrativa, pelo aperfeiçoamento de processos internos e pelo fortalecimento da atuação institucional. A integração entre os setores, o aprimoramento dos fluxos de trabalho e a disponibilização de informações atualizadas refletem o compromisso do Conselho com a boa governança e com a prestação de contas à sociedade.
	Mais do que apresentar dados e números, o Relatório de Gestão 2025 traduz o empenho contínuo do CRMV-ES em modernizar sua atuação, otimizar recursos e assegurar uma gestão responsável, alinhada às necessidades dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia, bem como aos interesses da sociedade capixaba.
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	MENSAGEM DO PRESIDENTE
	PRINCIPAIS NÚMEROS DO CRMV-ES
	2025
	MEDICINA VETERINÁRIA  & ZOOTECNIA


	132  ZOOTECNISTAS ATUANTES
	3.806 MÉDICOS-VETERINÁRIOS ATUANTES
	1.511 ESTABELECIMENTOS ATIVOS
	15 SERVIDORES
	33 PROCESSOS ÉTICOS JULGADOS
	1.710 DOCUMENTOS DA FISCALIZAÇÃO LAVRADOS
	R$ 4.754.240,53  MILHÕES DE ARRECADAÇÃO
	4.358 DOCUMENTOS CRIADOS NO SUAP
	1.366 EMPRESAS FISCALIZADAS

	2.
	GESTÃO ESTRATÉGICA
	GOVERNANÇA E GESTÃO
	A estrutura de governança do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) está organizada de forma a assegurar a condução estratégica, a transparência administrativa, a eficiência na gestão dos recursos públicos e a conformidade com os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.
	A gestão estratégica do Conselho é orientada por diretrizes institucionais alinhadas às normas do Sistema CFMV/CRMV e às boas práticas de governança pública, com foco no fortalecimento institucional, na melhoria contínua dos processos e na entrega de resultados que atendam às demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia.


	Ações de supervisão, controle e correição
	A Procuradoria Jurídica do CRMV-ES é responsável pela representação judicial da autarquia, promovendo ações necessárias à defesa dos interesses institucionais e a execução fiscal de seus créditos tributários, além do assessoramento jurídico-normativo à Diretoria Executiva, ao Plenário e demais setores mediante a emissão de pareceres.
	DADOS DO SETOR:
	CONSULTAS ATENDIDAS
	449


	222 acordos administrativos (firmados pelo setor de cobrança e homologados pela Procuradoria Jurídica)
	R$ 265.318,93  valores obtidos em acordos administrativos
	PARECERES EMITIDOS
	115


	43 execuções fiscais
	R$ 137.281,57 valores obtidos em acordos administrativos firmados pelo setor de cobrança e homologados pela Procuradoria Jurídica)

	Ações de supervisão, controle e correição
	OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS DE GESTÃO ALCANÇADOS COM PARTICIPAÇÃO E APOIO TÉCNICO DA PROCURADORIA EM 2025:
	Contribuição e apoio técnico na concretização do projeto de digitalização e informatização do acervo de arquivos e processos administrativos do CRMVES;
	Concretização do projeto de inclusão da medicina veterinária no cadastro de peritos do TJES (CPTEC), possibilitando que qualquer medico veterinário cadastrado possa ser convocado a funcionar como perito em processos judiciais na respectiva comarca;
	Contribuição técnica e intermediação para celebração do Acordo Coletivo Institucional entre o CRMV-ES e os Servidores, concretizando o reconhecimento e valorização do servidor na gestão 2024/2027;
	Contribuição e apoio técnico para celebração do convênio entre entidade do terceiro setor (SESC) e CRMV-ES em benefício da medicina veterinária;
	Combate ao exercício ilegal da profissão com encaminhamento e acompanhamento constante das representações criminais ao MPES;
	Aprimoramento, monitoramento e reformulação constante das resoluções e portarias do CRMV-ES para alinhamento com as diretrizes instituídas pelo CFMV e determinações emanadas do Tribunal de Contas da União, com a elaboração de 08 Resoluções de estruturação e readequação em 2025

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	A Assessoria Técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) desempenha papel estratégico no suporte à tomada de decisões institucionais, atuando de forma direta junto à Presidência e à Diretoria Executiva. Sua atuação abrange a análise e elaboração de manifestações técnicas, produção de pareceres e relatórios, além do apoio contínuo aos diversos setores do Conselho em temas especializados.
	Instituída como parte do processo de modernização administrativa do CRMV-ES, a criação do setor foi planejada em 2024 e efetivada em fevereiro de 2025, com a estruturação do cargo e a nomeação do médico-veterinário Andreey Teles. A iniciativa reforça o compromisso do Conselho com o fortalecimento da governança, a qualificação técnica de suas ações e o aprimoramento contínuo de suas atividades institucionai
	DADOS DO SETOR:

	58 reuniões
	Participa como apoio técnico da Comissão de Assuntos Institucionais do CFMV, com participação mensal em Brasília, o que totalizou 06 reuniões.
	Internas: 44
	Externas ou com público externo: 08

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	Ações:
	Acompanhamento de quatro (04) ações de fiscalização ocorridas nos municípios de Colatina, Marataízes, Vitória e Linhares (averiguação de denúncia), visto que tais situações exigiam análise técnica e, ao final, elaboração de algum tipo de manifestação.
	Apresentação de tema como sugestão para protocolar projeto de lei junto à ALES.
	Sugestão de matérias técnicas envolvendo temas críticos (black Friday, inspeção e sanidade dos alimentos etc.).
	Entrevistas: 04, sendo sobre H5N1 e maus-tratos.
	Consultas/atendimento a demandas de origem externa:
	a) via whatsapp institucional (em operação desde o dia 25 de novembro de 2025): 12 b) via whatsapp pessoal (em operação até o dia 25 de novembro de 2025): 41 c) via telefone: 12 d) via email institucional: 26 e) presencial: 03

	Processos analisados: 98
	Eventos: 03, sendo:
	a) 02 Assembleia Legislativa (lançamento e CPI maus tratos); b) 01 treinamento dos RTs de castração

	Principais assuntos discutidos:
	responsabilidade técnica em geral;
	responsabilidade técnica em ações de castração;
	publicidade na medicina veterinária;
	projetos de castração;
	cursos de auxiliar de médicos-veterinários;
	piso salarial.

	Assessoria Técnica do CRMV-ES
	Assessoria Técnica e fiscalização ministram treinamento para RTs que atuam em ações de controle populacional de cães e gatos.
	O CRMV-ES realizou, em parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, um treinamento para Responsáveis Técnicos (RTs) que atuam (ou têm interesse em atuar) em ações de controle populacional de cães e gatos.
	O evento foi um sucesso e reuniu quase 100 profissionais, de 39 municípios capixabas, para ouvir o nosso assessor técnico, Andreey Teles, abordar sobre boas práticas, legislação e responsabilidades envolvidas na produção e execução de projetos de castração, e a coordenadora do setor de fiscalização do CRMV-ES, Talita Calegário,
	Participação na mídia

	MAPA ESTRATÉGICO
	MISSÃO:
	Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação, fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade

	VISÃO:
	Ser reconhecido como uma instituição capaz de prestar serviços de excelência, em atendimento às  expectativas da sociedade, no âmbito da Medicina Veterinária e da Zootecnia

	Sociedade
	Profissionalizar a gestão do CRMV-ES objetivando a melhoria na prestação de serviço aos médicos-veterinários e zootecnistas
	Medicina Veterinaria e Zootecnia reconhecidas e valorizadas pela sociedade

	Processos Internos e Externos
	Recursos
	Pessoas Implantar o Modelo de Gestão de Pessoas por Competência; Atrair e manter as pessoas motivadas, comprometidas e gerando resultados
	Comprometimento; Responsabilidade; Sustentabilidade; Ética; Melhoria Contínua; Transparência; Valorização Profissional.
	VALORES:
	Orçamento Assegurar o orçamento necessário à execução da estratégia
	GESTÃO ESTRATÉGICA



	Projetos que não foram cumpridos e a justificativa:
	Decisão Administrativa. Para melhor atuação dos membros, foi pensado uma capacitaçao em blocos durante todo ano.

	Congresso das Comissões Técnicas
	Criação de POPs dos setores
	Previsto para 2026 após realinhamento de ações.

	Implantação da Controladoria
	Previsto para 2026 por questão de estrutura.

	Gestão de Riscos
	Previsto para 2026, após a nomeação do Controlador.
	Previsto para 2026. Designação de um funcionário responsável.

	Implantação da LGPD
	Agente administrativo e agente de fiscalização.
	Aguardando a nomeação dos aprovados do concurso.

	AMBIENTE EXTERNO
	O ambiente externo no qual o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) está inserido é caracterizado por fatores dinâmicos e interdependentes que influenciam diretamente sua atuação institucional. O monitoramento contínuo dessas variáveis subsidia o planejamento estratégico e fortalece a capacidade de resposta do Conselho frente às demandas da sociedade e das profissões regulamentadas.
	Nesse contexto, destacam-se:
	Aspectos político-regulatórios
	Atuação junto ao Poder Legislativo e órgãos de controle diante da proposição de normas que impactam o exercício profissional;
	Constante atualização das resoluções do Sistema CFMV/CRMVs;
	Ampliação das exigências relacionadas à transparência, governança e conformidade na administração pública.

	Cenário econômico
	Oscilações econômicas que influenciam o mercado de trabalho e a sustentabilidade dos estabelecimentos registrados;
	Crescimento do agronegócio capixaba e expansão do setor pet, ampliando a demanda por serviços veterinários e zootécnicos qualificados.

	Fatores sociais
	Aumento da conscientização da sociedade quanto ao bem-estar animal, à saúde pública e à segurança dos alimentos, sob a perspectiva da Saúde Única;
	Maior exigência por serviços éticos, qualificados e fiscalização efetiva.
	Saúde Mental do médico-veterinário


	AMBIENTE EXTERNO
	Transformações tecnológicas
	Avanço de ferramentas digitais, sistemas de gestão e uso de dados, impactando a prestação de serviços e a fiscalização;
	Necessidade de modernização institucional e ampliação da transparência por meio de soluções tecnológicas.

	Ambiente institucional e educacional
	Fortalecimento de parcerias com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades de classe;
	Expansão dos cursos de Medicina Veterinária e Zootecnia no estado, refletindo no aumento de profissionais registrados e na necessidade de acompanhamento da formação.

	Aspectos ambientais e sanitários
	Ocorrência de emergências sanitárias, zoonoses e desastres envolvendo animais, demandando atuação técnica qualificada, integração institucional e respostas rápidas por parte do Conselho.
	A análise sistemática desses fatores contribui para o aprimoramento das ações institucionais do CRMV-ES, permitindo a identificação de oportunidades, mitigação de riscos e o fortalecimento de sua missão de orientar, fiscalizar e valorizar o exercício profissional em benefício da sociedade.


	PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS AÇÕES DO CRMV-ES COM RELAÇÃO AO AMBIENTE EXTERNO
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PRINCIPAIS PARTICIPAÇÕES DO CRMV-ES
	GESTÃO ESTRATÉGICA
	1. Riscos Operacionais
	3. Riscos Tecnológicos e de Informação

	3. GESTÃO DE RISCOS
	4. Riscos Financeiros e Orçamentários
	5. Riscos de Conformidade e Governança
	6. Riscos Institucionais e de Imagem

	1. Riscos Operacionais
	Foram identificadas oportunidades de aprimoramento na estrutura administrativa interna, com potencial impacto na otimização dos fluxos de trabalho e na eficiência organizacional;
	Observa-se a necessidade de evolução contínua do parque tecnológico, com vistas à modernização e adequação dos equipamentos às demandas institucionais;
	Destaca-se a importância de medidas voltadas à continuidade operacional, especialmente diante de eventuais limitações estruturais ou tecnológicas.

	2. Aspectos Relacionados à Infraestrutura
	O acompanhamento do cronograma da obra demanda atenção contínua, a fim de assegurar o alinhamento com o planejamento institucional;
	Podem ocorrer variações orçamentárias ao longo da execução, exigindo monitoramento e gestão adequados dos custos;
	Durante o período de reforma, poderão ser necessários ajustes temporários na rotina administrativa, com vistas à manutenção das atividades;
	A gestão contratual com fornecedores e prestadores de serviço requer acompanhamento sistemático, visando à mitigação de riscos;
	Ressalta-se a importância do cumprimento das normas técnicas, de acessibilidade e segurança ao longo da execução da obra;

	3. Aspectos Tecnológicos e de Informação
	A implementação das diretrizes da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) encontra-se em processo de evolução, demandando avanços contínuos para pleno atendimento às exigências legais;
	Identificam-se oportunidades de fortalecimento da segurança dos sistemas de informação, com foco na proteção, integridade e disponibilidade dos dados;
	Há espaço para formalização e consolidação de políticas de segurança da informação; .
	GESTÃO DE RISCOS


	4. Riscos Financeiros e Orçamentários
	Verifica-se a necessidade de monitoramento sistemático dos níveis de adimplência de profissionais e pessoas jurídicas registradas, em razão de seus potenciais impactos sobre a arrecadação;
	Identifica-se oportunidade de aperfeiçoamento dos mecanismos de cobrança administrativa e judicial, com vistas ao incremento da eficiência arrecadatória;
	Registra-se a existência de pressões orçamentárias decorrentes de investimentos estruturais, demandando acompanhamento contínuo da execução financeira;
	Evidencia-se a importância do alinhamento entre a execução orçamentária e o planejamento estratégico, de modo a mitigar riscos de desvios ou inadequações na alocação de recursos.

	5. Riscos de Conformidade e Governança
	Constata-se a necessidade de aprimoramento contínuo da aderência às recomendações e determinações dos órgãos de controle, a exemplo do Tribunal de Contas da União (TCU);
	Identificam-se oportunidades de fortalecimento dos normativos internos e da padronização de procedimentos administrativos;
	Verifica-se a relevância do aperfeiçoamento dos mecanismos de transparência ativa e passiva, em conformidade com os princípios da administração pública.

	6. Riscos Institucionais e de Imagem
	Registra-se a possibilidade de impactos na imagem institucional em decorrência de eventuais fragilidades operacionais ou estruturais;
	Evidencia-se a importância do monitoramento da percepção dos profissionais registrados quanto à qualidade dos serviços prestados;
	Identificam-se riscos reputacionais associados ao atendimento às legislações e normativos aplicáveis, demandando acompanhamento contínuo;
	Ressalta-se a necessidade de fortalecimento da percepção de valor institucional perante a sociedade, em alinhamento com os objetivos estratégicos da entidade.
	GESTÃO DE RISCOS


	Matriz de Riscos e Classificação
	Riscos Críticos (Alta Probabilidade + Alto Impacto)
	Estrutura administrativa com oportunidades de aprimoramento;
	Concentração de demandas em áreas estratégicas;
	Implementação da LGPD em evolução;
	Necessidade de monitoramento da adimplência.

	Riscos Altos
	Adequação do parque tecnológico;
	Acompanhamento do cronograma e custos da reforma;
	Ajustes operacionais durante a execução da obra;
	Gestão contratual de fornecedores;
	Segurança da informação;
	Aperfeiçoamento da cobrança;
	Pressões orçamentárias;
	Monitoramento da imagem institucional.

	Riscos Moderados
	Processos com grau de manualidade;
	Integração de sistemas;
	Normativos internos;
	Transparência;
	Percepção dos profissionais;
	Conformidade técnica da obra.
	GESTÃO DE RISCOS


	4.
	GERAÇÃO DE VALOR PÚBLICO
	447
	1354
	947
	189

	Zootecnista
	991

	Sociedade
	Órgãos Públicos
	Médico- Veterinário
	1475


	MISSÃO DO CRMV-ES
	Contribuir para o desenvolvimento e valorização da Medicina Veterinária e Zootecnia por meio da regulamentação, fiscalização e orientação do exercício profissional, promovendo o bem-estar da sociedade
	649

	Personalizar e caracterizar como competente o graduado em Medicina Veterinária e da Zootecnia.
	505


	REGISTRAR
	Fazer com que a legislação vigente seja integralmente cumprida, verificar o registro profissional e de responsabilidade técnica.
	176
	860


	FISCALIZAR
	1343
	5370
	1077
	629 2182
	Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais,  promovendo segurança pública.
	1576


	JULGAR
	2698
	2109
	7006
	Priorizar ações educativas de prevenção à ocorrência de infração a legislação profissional.
	13261


	ORIENTAR
	2992
	Fomentar o processo legislativo, sugerindo a elaboração de normas necessárias.
	3508
	DISCIPLINAR
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs


	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	A conformidade legal para o registro dos profissionais da Medicina Veterinária e Zootecnia está baseada no item b do artigo 18 da Lei Federal n.° 5.517/68 e da Lei Federal n.° 5.550/68 respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs as inscrições dos profissionais residentes em sua jurisdição e expedições das respectivas cédulas profissionais, além do registro de empresas que exercem atividades relacionadas à Medicina Veterinária e a Zootecnia.
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs
	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	ANOTAÇÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

	1.453
	INDICADOR: ARTS PROPORCIONAL A
	MÉDICOS-VETERINÁRIOS ATIVOS

	39%
	Geração de Valor Público  -

	Registrar
	Cerimoniais de entrega da cédula profissional
	As cerimônias de entrega de cédula profissional sempre estão acompanhadas de conteúdo qualificado, oferecido pelo CRMV-ES.  Por vezes, são realizadas de forma remota (on-line).
	Entre os temas mais abordados estão:
	Leis e resoluções de destaque;
	Fiscalização e o limite de atuação do conselho de classe;
	Normas que regem a Medicina Veterinária, a Zootecnia e o Sistema CFMV/CRMVs;
	Importância da notificação de sintomas de doenças em animais;
	E defesa sanitária animal, inspeção e fiscalização de produtos de origem animal.
	2.365 profissionais possuem a carteira digital e acesso ao siscadweb.
	Isso equivale a 60% dos profissionais atuantes  e que no inicio do ano, era 42%.
	Esse aumento significativo reflete o esforço contínuo do CRMV-ES em modernizar e facilitar o acesso dos profissionais aos serviços oferecidos. A adoção da carteira digital não só agiliza processos, mas também promove uma maior integração e participação dos profissionais no sistema, fortalecendo a comunicação e o cumprimento das normas regulamentadoras.
	SOLENIDADE DE LIBERAÇÃO
	QUANTIDADE DE PARTICIPANTES



	361
	Material
	Criação de folder para entrega de carteiras, a ser confeccionado pelo CFMV;
	Notificação
	Disparo de notificação em massa para inclusão de Dt-e PF com resultado satisfatorio - cerca de 250 profissionais se recadastraram e foram optantes pelo Dt-e.
	Elaboração
	Elaboração do fluxo interno para o cancelamento de registros no contexto do CRMV-ES (Portaria CRMV-ES nº 008/2025)
	Formulários
	Reformulação e modernização de todos os formulários que os registrados no CRMV-ES devem preencher, incluindo requerimentos, termos de responsabilidade e recursos administrativos.
	Manual
	Desenvolvimento de um manual simplificado para o cadastro de estabelecimentos, focado exclusivamente no CRMV-ES. Clique aqui para conferir.
	Atualização do Site
	Inclusão de todos os serviços oferecidos pelo CRMV-ES, apresentando informações claras e objetivas, com atualização constante de conteúdo.
	Auxílio na Elaboração do Novo Site
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	PNF e Ações de Fiscalização
	O PNF delineia as ações de fiscalização que precisam ser implementadas e priorizadas, assim como as metas a serem atingidas até 2025. As ações propostas incluem metas quantitativas, que abrangem:
	percentual de fiscalizações planejadas e realizadas
	mínimo de 506 atos fiscalizatórios por fiscal
	mínimo de 60% de denúncias apuradas
	mínimo de 60% de fiscalizações direcionadas às atividades prioritárias

	Criação do Plano Nacional de Fiscalização (PNF)
	Diante da necessidade de unificar os procedimentos de fiscalização dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs), foi ressaltada a importância da atuação dos Conselhos Federais na análise e elaboração de um plano anual de fiscalização. Além disso, houve foco na implementação e aprimoramento da supervisão das atividades fiscalizatórias realizadas pelos conselhos regionais, resultando na criação do Plano Nacional de Fiscalização (PNF).

	Indicador Qualitativo do CRMV-ES
	O indicador qualitativo do CRMV-ES foi classificado como “ótimo” devido à quantidade de ações realizadas, comprovando a eficácia da fiscalização, que resulta na melhoria do desempenho dos profissionais e na maior visibilidade da autarquia perante a sociedade.

	Destaques das Ações Qualitativas:
	Encaminhamentos feitos pelo setor de fiscalização, através de relatórios que levam à instauração de processos éticos disciplinares.
	Ações referentes ao exercício ilegal da Medicina Veterinária e da Zootecnia.
	Encaminhamento de informações sobre irregularidades detectadas pelos fiscais do CRMV a outros órgãos de fiscalização.
	Realização de ações de fiscalização em parceria com outros órgãos (ações conjuntas), promovidas pelo CRMV-ES.

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	A fiscalização do CRMV-ES em 2025 pautou-se pelo rigor técnico e pela busca ativa da excelência profissional.
	Controle de Zoonoses, Bem-Estar Animal e Serviços de Inspeção
	As iniciativas foram focadas na verificação das anotações de responsabilidade técnica e na regularidade das ações nos municípios.
	Objetivo O objetivo foi garantir que todas as atividades fossem realizadas em conformidade com as normas técnicas e éticas atuais, assegurando a saúde única de humanos, animais e do meio ambiente.

	Reformulação de Checklists e Padronização
	Buscando maior transparência e agilidade nos processos, o setor de fiscalização promoveu a reformulação completa dos checklists utilizados em campo.
	Impacto: Maior objetividade na coleta de dados.
	Segurança Jurídica: Garantia de que todos os itens normativos sejam verificados de forma equânime em todas as visitas.

	Ações Conjuntas e Interinstitucionais
	A fiscalização não atuou de forma isolada. Foram realizadas operações conjuntas com órgãos parceiros (como o Ministério Público, Vigilância Sanitária e Secretarias de Meio-Ambiente dos municípios), potencializando o poder de fiscalização e garantindo uma resposta rápida à sociedade em casos de irregularidades graves ou exercício ilegal da profissão.

	Capacitação Contínua
	A excelência operacional foi sustentada pelo investimento em capital humano. O corpo fiscal do CRMV-ES participou de sete treinamentos e obteve 100% de participação nos treinamentos e seminários de atualização oferecidos pelo Sistema CFMV/CRMVs, garantindo que a equipe esteja apta a lidar com as novas dinâmicas do mercado e da legislação.

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	Ações de destaque da fiscalização
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	O CRMV-ES marcou presença na 1ª Conferência Nacional da Fiscalização do Sistema CFMV/CRMVs
	A conferência reuniu fiscais, coordenadores, assessoria jurídica e gestores dos regionais de todo o país para debates e trocas de experiência.
	Colocando o Espírito Santo em evidência no encontro, a coordenadora do Setor de Fiscalização do CRMV-ES, Talita Calegario, palestrou sobre Fiscalização Orientativa Remota.
	"Essa é uma ação fiscalizatória que, como o nome indica, é usada para orientar de forma remota o médico-veterinário e o zootecnista. Isso nos permite atuar com mais agilidade, eficiência e economicidade, aproveitando as tecnologias disponíveis. Tive a oportunidade de explorar o tema e compartilhar um caso prático para os fiscais de todo o país", comentou

	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	O CRMV-ES realiza uma fiscalização voltada para a regularidade da pessoa jurídica e pessoa física. Em todos os estabelecimentos visitados, é também realizada a fiscalização de pessoa física nas atividades privativas das profissões. Além disso, cumpre-se ainda averiguar a regularidade quanto à responsabilidade técnica exercida nos estabelecimento dos diversos segmentos de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia.
	Os instrumentos utilizados pela fiscalização, além da abordagem de cunho orientativo, versam sobre termos de fiscalização e constatação lavrados para identificar empresa regular, irregular ou com baixa em suas atividades, possibilitando o acompanhamento dessas atividades no estado. Em 2025, foram:
	Geração de Valor Público  -

	FISCALIZAR
	Pessoal e benefícios R$ 290.564,01
	Seguro veicular R$ 3.428,83
	GASTOS COM  A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL R$ 419.704,07

	Diárias  e passagens aéreas R$ 50.872,42
	Combustíveis e Lubrificantes Automotivos R$ 10.149,13
	Manutenção e Conservação de Veículos  R$ 5.517,99
	Pedágios e  Licenciamento R$  20,70
	FGTS R$ 18.154,03
	INSS e PIS do empregador R$ 37.069,30

	Geração de Valor Público  -

	JULGAR
	Em 2025 foram julgados 33 processos ético-profissionais em desfavor de médicos veterinários no âmbito  do CRMV-ES. Em 59% dos julgamentos aplicou-se penalidades previstas no Código de Ética do Médico-Veterinário. O valor total da multa pecuniária foi de R$ 25.700,00.
	Assuntos dos Processos Julgados em 2025:
	ARQUIVAMENTO
	CENSURA CONFIDENCIAL
	ADVERTÊNCIA CONFIDENCIAL
	CENSURA PÚBLICA
	SUSPENSÃO DE 30 DIAS

	Audiências e Sessões Virtuais
	Aprimoramento das Intimações
	Painel Virtual - Transparência dos dados
	Publicação dos dados atualizados do andamento dos Processos Éticos-Profissionais no CRMV-ES.
	Geração de Valor Público  -

	ORIENTAR
	A conformidade legal para a orientação dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia está baseada no artigo 8º, da Lei Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMVs tem por finalidade, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à profissão de médico-veterinário em todo o território nacional.
	O CRMV-ES, com o objetivo de cumprir com sua missão de ser um órgão orientativo, promove diversas ações nesse sentido. Em 2025, foram diversas, como:
	CAPIXABA VET: COM 12 PALESTRANTES
	CAPIXABA ZOO: COM 9 PALESTRANTES
	I CURSO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA EM MEDICINA VETERINÁRIA LEGAL
	WORKSHOP SOBRE ESPOROTRICOSE ZOONOTICA
	PUBLICAÇÕES ORIENTATIVAS
	SOLENIDADE DE ENTREGA DE CÉDULA PROFISSIONAL
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs

	Geração de Valor Público  -

	ORIENTAR
	5. AÇÕES DESENVOLVIDAS
	ATUAÇÃO DO PLENÁRIO EM 2025

	CRMV-ES realiza a 2ª Edição do Capixaba Vet
	O CRMV-ES realizou, nos dias 4, 5 e 6 de setembro, no auditório da Fecomércio, em Vitória, a 2ª edição do Capixaba Vet! A programação, repleta de palestras técnico-científicas, marcou o início das comemorações do Mês do Médico-Veterinário e reuniu profissionais de diversas áreas de atuação e estudantes.
	Foram três dias de muitos conteúdos e aprendizados.
	Diretoria Executiva do CRMV-ES:  Augusto Marchon, Rodolpho José, José Carlos Landeiro e Nátali Barbosa.

	CRMV-ES realiza a 1ª Edição do Capixaba Zoo
	CRMV-ES realiza a 1ª Edição do Capixaba Zoo
	Clique aqui e confira como foi o evento.

	Projeto inédito - Saúde Mental: “Cuidando de quem cuida”
	Grupos de Descompressão: Uma Iniciativa Inédita do CRMV-ES

	Atuação parlamentar do CRMV-ES Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia
	Atuação parlamentar do CRMV-ES Projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária e Zootecnia
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES) protocolou ofícios a todos os deputados federais eleitos pelo Espírito Santo, solicitando apoio ao Requerimento de Urgência para votação do Projeto de Lei nº 7323/2014 no Plenário da Câmara.
	Nas cidades e no campo, vemos casos cada vez mais recorrentes de exercício ILEGAL da Medicina Veterinária, noticiados pela imprensa ou nas redes sociais.
	O CRMV-ES recebeu o deputado federal Messias Donato, junto ao chefe de gabinete, Bruno Carlini, em nossa casa para falar sobre a qualidade do ensino da Medicina Veterinária e outras pautas relevantes para a área.
	No último dia 5, o deputado protocolou um importante Projeto de Decreto Legislativo, o PDL nº 514/25, propondo sustar a Portaria nº 378, publicada em 19 de maio deste ano pelo Ministério da Educação (MEC), que autoriza cursos de Medicina Veterinária à distância.

	CRMV-ES de “Portas Abertas”
	CRMV-ES publica “Desagravo Público” em favor de profissionais
	COMUNICAÇÃO
	A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES). Nesse sentido, o Conselho tem buscado fortalecer e ampliar seus canais institucionais de comunicação, adotando estratégias integradas e abordagens transmídia que possibilitam a disseminação de informações por diferentes formatos e plataformas.
	Como marco desse processo de fortalecimento institucional, o CRMV-ES instituiu, pela primeira vez em sua estrutura administrativa, o cargo de Assessoria de Comunicação, ampliando e profissionalizando o setor responsável pela comunicação institucional do Conselho. Para essa função, foi contratada uma profissional da área, com o objetivo de estruturar e qualificar as estratégias de comunicação, ampliar o alcance das ações institucionais e aprimorar o relacionamento com os profissionais, estudantes e a sociedade.
	Por meio desses canais e da atuação da Assessoria de Comunicação, o CRMV-ES compartilha informações de interesse da Medicina Veterinária e da Zootecnia, divulga ações institucionais, promove orientações técnicas e institucionais, além de prestar esclarecimentos sobre temas relacionados ao exercício profissional e às atribuições do Sistema CFMV/CRMVs. Essas iniciativas também buscam estimular a participação ativa de profissionais, estudantes e da sociedade, contribuindo para a transparência institucional e para o fortalecimento do diálogo com os diversos públicos de interesse do Conselho.
	Site
	Facebook
	Instagram
	Ouvidoria
	Whattsapp 1 e 2
	1.177 novos seguidores
	1.200.098  impressões



	Seguidores

	ACESSO À INFORMAÇÃO
	Ouvidoria
	Portal da Transparência
	CLIQUE AQUI E ACESSE!
	10 manifestações recebidas
	Manifestações respondidas dentro do prazo

	GESTÃO DE PESSOAS
	Considera-se para o cálculo da despesa com pessoal, conforme define o artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
	“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entendese como despesa total com pessoal: o somatório dos gastos do ente da Federação com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de previdência.”
	Desta forma, foram consideradas apenas as despesas remuneratórias ao realizar o cálculo da despesa com pessoal, excluindo-se as despesas indenizatórias, tais como: auxílio-alimentação, auxílio-creche e plano de saúde.
	R$ 4.754.240,53
	R$ 2.377.120,26
	R$ 1.310.092,67

	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), por meio da banca IBEST Concursos, realizou Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em seu quadro de pessoal.
	2038 inscritos no concurso:

	GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS
	CONTRATAÇÕES  REALIZADAS EM 2025
	ECONOMIA GERADA
	20%
	RENOVAÇÕES CONTRATUAIS
	O CRMV-ES participou do Encontro Nacional Licitações e Contratos, realizado no CFMV. Representando o Conselho, esteve presente Gabriella Karina Damacena, Agente de Contratação e  Pregoeira do CRMV-ES;

	Confira aqui a relação de contratos

	GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
	Presença em todas as reuniões solicitadas pela gestão.
	Manutenção preventiva em todos os computadores e no servidor do CRMV-ES.
	Execução de todas as solicitações de consultorias técnicas com pareceres para construção de termos de referência para licitações.
	71 chamados atendidos pelo suporte tanto remoto e presencial.
	Conformidade Legal

	6.
	INFORMAÇÕES
	ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
	Comparativo de receita
	9,0% de aumento da receita
	Em 2025, 64% da receita realizada foi oriunda de contribuições, ou seja, das anuidades de pessoa física (R$ 1.790.394,15) e pessoa jurídica (R$ 1.290.441,67), totalizando um valor de R$ 3.080.835,82. O que representa um valor R$ 2.429,38 menor em relação ao exercício de 2024, que totalizou um valor de R$  3.083.265,20. Em segundo lugar aparecem as receitas financeiras, que são os juros das aplicações bancárias: R$ 879.936,76, o que representa um valor de R$ 247.115,89 superior em relação a 2024, que totalizou R$ 632.820,87.

	Comparativo das receitas arrecadas com anuidades e taxas
	39% de aumento da receita financeira
	O percentual de receitas oriundas de contribuições reduziu de 70% para 64%, indicando uma menor dependência dessa fonte específica de arrecadação.
	Esse movimento combinado — leve queda nas receitas de contribuições e aumento significativo nas receitas financeiras — sugere uma diversificação das fontes de receita, reduzindo a dependência do conselho em relação às contribuições e fortalecendo sua sustentabilidade financeira.



	Orçado x Arrecadado
	A estimativa da receita e a previsão da despesa foi de R$ 5.052.705,00. Desse valor, R$ 3.422.620,00 correspondia às receitas de contribuições (anuidades dos profissionais e empresas registradas). Além de R$ 716.796,00 referente à receita financeira.

	O total arrecadado foi de R$ 4.754.240,53, o que representa 94,1% do valor previsto.
	Isso indica que a arrecadação ficou ligeiramente abaixo do planejado, com uma realização bastante próxima da meta orçamentária.
	O resultado financeiro do exercício demonstra uma gestão equilibrada e eficiente dos recursos. Com uma arrecadação total de R$ 4.754.240,53 e despesas pagas no montante de R$ 3.457.014,33, o conselho apurou um superávit de R$ 1.297.226,20.
	Esse resultado positivo corresponde a aproximadamente 27,3% da receita arrecadada, evidenciando uma significativa capacidade de geração de saldo financeiro ao longo do período. Tal desempenho reflete não apenas o controle das despesas, mas também uma condução responsável do planejamento orçamentário.
	O superávit alcançado reforça a sustentabilidade financeira da instituição, permitindo maior segurança para investimentos futuros, manutenção das atividades e fortalecimento das ações estratégicas do conselho.
	A gestão de custos do CRMV-ES é pautada pela responsabilidade na execução orçamentária, buscando o equilíbrio Entre receitas e despesas, bem como a otimização dos recursos disponíveis.
	Nesse contexto, o planejamento financeiro e o controle rigoroso dos gastos permitem que o regional execute suas atividades finalísticas — como a fiscalização profissional — de forma eficaz e sustentável.
	As ações de fiscalização, embora coordenadas em nível nacional pelo CFMV, são executadas de forma descentralizada pelo CRMV-ES, o que possibilita maior proximidade com os profissionais e empresas registradas no estado. Essa estrutura contribui para uma alocação mais eficiente dos recursos, garantindo que os custos operacionais estejam alinhados com as necessidades regionais.
	Dessa forma, o CRMV-ES reforça seu compromisso com a conformidade legal e com a boa gestão dos recursos públicos, assegurando que suas atividades sejam desenvolvidas com responsabilidade fiscal, transparência e foco no interesse da sociedade.


	GESTÃO DE CUSTOS
	Conformidade Legal
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Espírito Santo (CRMV-ES), integrante do Sistema CFMV/CRMVs, atua em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina Veterinária, autarquia federal criada pela Lei nº 5.517/1968 e regulamentada pelo Decreto nº 64.704/1969.
	No âmbito estadual, o CRMV-ES é responsável por fiscalizar, orientar, normatizar e disciplinar o exercício da Medicina Veterinária e da Zootecnia, alinhando suas ações às normas nacionais e às boas práticas de gestão pública. Sua atuação está diretamente vinculada aos princípios da legalidade, eficiência e transparência, especialmente no que se refere à gestão de custos e à aplicação dos recursos arrecadados.
	Verbas indenizatórias
	VERBA DE REPRESENTAÇÃO:
	32.790,00



	SESSÕES PLENÁRIAS 12 SESSÕES
	Jeton: R$ 35.740,00
	TOTAL: R$ 38.093,46
	Ajuda de custo: R$ 2.353,46


	SESSÕES DE  JULGAMENTO 33 SESSÕES
	Jeton: R$ 34.320,00
	Ajuda de custo: R$ 3.787,79
	TOTAL: R$ 38.107,79
	SESSÃO  EXTRAORDINÁRIA 2 SESSÃO
	Jeton: R$ 400,00



	GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
	O CRMV-ES recebeu a chefe do Setor de Infraestrutura e presidente da Comissão de Patrimônio Físico Financeiro do CFMV, Lúcia de Cássia Scorsin, para um treinamento que marca um novo momento na gestão patrimonial do Conselho.
	Pela primeira vez desde 1981, quando foi criado, o CRMV-ES está realizando um inventário completo e estruturado dos seus bens.
	Neste segundo semestre, foi criada a Comissão Permanente de Patrimônio e Inventário Físico e Financeiro de Bens Patrimoniais do regional.
	Mais um passo essencial para assegurar mais transparência, organização e responsabilidade no uso dos recursos provenientes dos médicos-veterinários e zootecnistas inscritos, e dos estabelecimentos registrados.
	Esse trabalho antecede a reforma da sede e integra as ações estratégicas da atual gestão, reforçando o compromisso da autarquia com uma administração mais transparente e eficiente.
	Com transparência, responsabilidade e respeito, vamos seguindo juntos, aprimorando processos e valorizando a Medicina Veterinária, a Zootecnia e os profissionais em nosso estado.

	DECLARAÇÃO DO CONTADOR
	Eu, Rodrigo Lagasse Dias, inscrito no CRC/ES 018993/O-9, inscrito no CPF sob o número 116.075.907-35, sócio da RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTÁBIL E FINANCEIRA E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o número 17.694.198/0001-53, situada na AV. Nossa Senhora da Penha, 2796, Sala 804, Edifício Impacto Empresarial, Santa Luiza, Vitória- ES.
	Declaro para os devidos fins que a referida Autarquia Federal apresenta escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade aceitos, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (PCASP), e com os procedimentos adotados no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP), conforme Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP) do último exercício.
	Firmo a presente.

	BALANÇO PATRIMONIAL
	O balanço patrimonial evidencia os ativos e passivos e a evolução do exercício de 2025 em relação a 2024.
	Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais controlados pelo CRMV-ES, com capacidade de geração de benefícios econômicos futuros ou potencial de serviços, ao passo que os passivos compreendem os saldos de suas obrigações presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade de desembolso futuro.
	O Patrimônio Líquido (PL) representa a diferença entre o total dos ativos e o total dos passivos, sendo uma importante referência sobre a nossa situação financeira

	Clique aqui para verificar o Balanço Patrimonial na íntegra.
	Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o resultado patrimonial do exercício.
	As alterações verificadas no patrimônio consistem nas variações quantitativas e qualitativas. As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido.
	Já as variações qualitativas são decorrentes de transações no setor público que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido.
	O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

	Clique aqui para verificar as Demonstrações das Variáveis Patrimoniais na íntegra.
	BALANÇO FINANCEIRO
	O Balanço Financeiro demonstra a receita e a despesa orçamentárias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte.
	O resultado financeiro do exercício corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orçamentários com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários.
	Sendo ingressos maiores que os dispêndios, ocorrerá um superávit; caso contrário, ocorrerá um déficit. Este resultado não deve ser entendido como superávit ou déficit financeiro do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço Patrimonial.
	O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no período a que se refere, e discrimina:
	a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária);
	a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária);
	os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários;
	as transferências ativas e passivas decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e o saldo inicial e o saldo final em espécie.


	BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
	A previsão inicial do balanço orçamentário para 2025 foi uma receita de R$ 5.052.705,00
	A receita realizada foi de R$ 4.754.240,53
	A previsão de despesas para 2025 foi de R$ 4.466.298,92.
	Sendo realizada uma despesa de R$ 3.457.014,33, resultando em um superávit de R$ 926.313,35
	Contas de destaques:
	Contribuições: Previsão de R$ 3.422.620,00, sendo realizada a receita de R$ 3.080.835,82.
	Receitas financeiras: R$ 879.936,76. Um valor R$ 163.140,76 a mais do que foi previsto.
	Aplicações financeiras: R$ 746.094,00. Um valor R$ 266.094,00 a mais do que foi previsto.

	Clique aqui para verificar o Balaço Orçamentário na íntegra.

	NOTAS EXPLICATIVAS
	As demonstrações que compõem a Prestação de Contas da Gestão, do exercício de 2025 são: o Balanço Patrimonial (BP), as Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP), o Balanço Financeiro (BF), o Balanço Orçamentário (BO), Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL), Comparativo de Execução das Receitas e das Despesas e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram extraídos do Sistema de Contabilidade “SISCONT.net” da Implanta Informática Ltda.
	Essas notas explicativas fazem parte das demonstrações contábeis e nelas estão evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos demonstrativos, especialmente as informações de natureza patrimonial, orçamentária, financeira e de desempenho.
	Bem como, destacam e interpretam detalhes de informações relevantes que são complementares ou suplementares àquelas não suficientemente evidenciadas nos demonstrativos contábeis.
	As Demonstrações dos Conselhos Regionais não são consolidadas com as Demonstrações do CFMV, ou seja, cada Regional e o Federal são entidades autônomas, administrativa e financeiramente, e as operações realizadas entre os Conselhos de Medicina Veterinária são consideradas “transferências intragovernamentais”, as quais compreendem a entrega de recursos, correntes ou de capital, de um ente (chamado “transferidor”) a outro (chamado “beneficiário”, ou “recebedor”). Podem ser voluntárias, neste caso, destinadas à cooperação, auxílio ou assistência, ou decorrentes de determinação legal.
	Confira as notas explicativas clicando aqui.

	A Diretoria do CRMV-ES segue empenhada em realizar seu melhor trabalho, buscando sempre aprimorar os serviços prestados e atender às necessidades dos profissionais e da sociedade.
	Com um foco constante na inovação e na ética, a Diretoria trabalha para garantir que as práticas veterinárias no estado sejam realizadas com excelência e responsabilidade.
	Além disso, investe em programas de capacitação e eventos que promovem o desenvolvimento contínuo dos profissionais, fortalecendo a classe e contribuindo para a saúde e bem-estar animal.

